Curriculum Vitae

Corinne PERRAUDIN

Adresse professionnelle

Maison des Sciences Economiques (Bureau 205)
Université Paris 1 - Panthéon Sorbonne
106-112, Boulevard de I’hopital

75 647 Paris Cedex 13

Tel : 0144 07 81 45

Email : Corinne.Perraudin@univ-parisl.fr

Situation actuelle

Maitre de conférences en Economie a I'Université Paris 1 - Panthéon - Sorbonne (depuis
septembre 1999)

Membre du laboratoire CES (Centre d’Economie de la Sorbonne) UMR CNRS 8174 (axe
Economie Politique).

Situations antérieures

- Détachement au Centre d’études de I'emploi (CEE), Octobre 2006-septembre 2009.

- Délégation au Centre d’Etudes de I'Emploi (CEE), Octobre 2005-Septembre 2006.

- Membre du laboratoire SAMOS-MATISSE, Université Paris 1 (1999-2006).

- Collaboratrice extérieure au Bureau Etudes Structurelles et Evaluations, Sous-Direction
Syntheses, Etudes Economiques et Evaluation, de la DREES (Nov. 2004-Sept. 2005).

- Délégation a I'Université de Galatasaray, Istanbul, Turquie (Octobre 2001-Février 2002).

- Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche, Université d'Evry-Val d'Essonne et
membre du laboratoire Eurequa, Université Paris 1 (1998-1999).

- Titulaire d'une bourse de fin de thése au CREST, Laboratoire de Macroéconomie (1997-
1998).

- Allocataire de recherche - moniteur a I’'Université Paris |, laboratoire MAD (1994-1997).

Formation

- Doctorat en Sciences Economiques

« Asymétries conjoncturelles et dynamique de |'emploi: essai de modélisations non -
linéaires », sous la direction de P.Y. Hénin, Université Paris 1, Janvier 1999, mention trés
honorable avec les félicitations du jury, subvention pour publication et proposition pour un
prix de these.

Jury : F. Bec (Université Cergy), G. Bresson (Université Paris 2), P. Cahuc (Université Paris 1), S.
Gregoir (INSEE-CREST), P.Y. Hénin (Université Paris 1), F. Palm (Université de Maastricht).

- DEA Macroéconomie, Modélisation et Conjoncture, mention Bien, Université Paris 1
(1994).

- Maitrise d’Econométrie, mention Assez Bien, Université Paris 1 (1993).

- Licence d’Econométrie, mention Assez Bien, Université de Dijon (1992).



Responsabilités administratives

Co-responsable du M2 Pro-Recherche CEES (Chargés d’Etudes Economiques et Sociales),
Université Paris 1, depuis février 2019.

Membre nommé du CNU, section 5, depuis novembre 2015.

Membre élu du conseil d’"UFR d’Economie, Université Paris 1 (2000-2006 et 2010-2014).
Membre élu de la Commission Consultative de Sélection de I'Université Paris 1 (2008-
2012), membre du Comité de sélection d’Economie de |'Université Paris 1 (2011-2012) ;
Membre extérieur du Comité de sélection d’Economie de I'Université Rennes 2 (campagne
2013), de Paris 7 (campagne 2019) ;

Membre de la Commission de spécialistes d’Economie de I'Université d’Evry-Val d’Essonne
(2002-2006) et de I'Université de Dauphine (2003-2006).

Organisation de la recherche

Membre du Bureau du DIM Gestes (Groupe d’étude sur le travail et la souffrance au
travail), réseau de chercheurs en lle-de-France, décembre 2013-juillet 2018.
Directrice-adjointe de |'Unité de Recherche « Trajectoires, Institutions et Politiques
d’emploi » du CEE, dirigée par Dominique Méda (2007-2008).

Co-organisatrice du Séminaire Travail en Economie Politique (STEP), séminaire de |'axe
Economie Politique du CES-Paris 1, depuis octobre 2014.

Co-organisatrice du séminaire méthodologique MEESE (Méthodes d’Enquéte et
d’Evaluation pour la Sociologie et I'Economie) au CEE, 2007-2009.

Co-responsable d’un groupe de travail en analyse de données avec les chercheurs du
Matisse, 2002-2003.

Responsable d’un groupe de travail en Econométrie non linéaire, Université Paris 1, 1999-
2000.

Activités d’enseignement

>

Cours de statistiques et d’économétrie

Analyse quantitative, M2 CEES, Université Paris 1 (18 heures, 2011-2019).

Méthodes quantitatives appliquées, M2 Recherche Economie appliquée, Université Paris
1, partagé avec Julie Valentin (36 heures, 2010-2013).

Statistiques, Préparation a I'Agrégation de Sciences Sociales, M2 Professionnel FSES (18
heures, 2009-2010 et 2016-2019).

Techniques quantitatives, M1 Economie, Université Paris 1 (36 heures, 2010-2019).

Cours d’Econométrie, Université Galatasaray (Istanbul, Turquie), 12-18 mai 2011.
Statistiques, L2 Economie, Université Paris 1 (26 heures, 2009-2010).

Expertise économique, L3 Economie, Université de Marne-La-Vallée (20 heures, Janvier
2009-Mai 2009).

Formation de Séries chronologiques, Formation continue pour la DESE-INSEE (18 heures,
2004-2009).

Econométrie avancée, application a la Conjoncture, DESS Techniques de Décision dans
I’"Entreprise, Université Paris 1 (18 heures, 2003-2005).

Econométrie linéaire, DESS Conseil en Organisation et Stratégie, puis Master Professionnel
COSI, Université Paris 1 (20 heures, 2002-2005 et 2008-2010).

Modeéles non linéaires, Ecole Polytechnique de Quito, Equateur (10 heures, novembre
2002).




Econométrie appliquée, DESS Techniques de Décision dans I'Entreprise, Université Paris 1
(18 heures, 2001-2005).

Econométrie, 3®Me année Economie, Université de Galatasaray, Istanbul, Turquie (39
heures, Octobre 2001-Février 2002).

Séries chronologiques, Magistere Economie 2
2000-2005).

Mathématiques-Statistiques, Préparation a I'Agrégation de Sciences Sociales, Université
Paris 1 (50 heures, 1999-2001).

ieme

année, Université Paris 1 (39 heures,

Cours d’économie

Macroéconomie, L2 MASS, Université Paris 1 (24 heures, 2002-2005, 2009-2019).
Macroéconomie de la croissance, L3 MASS, Université Paris 1 (18 heures, 2009-2010).
Microéconomie, 2™ année Economie, Université de Galatasaray, Istanbul, Turquie (39
heures, Octobre 2001-Février 2002).

Croissance, 3™ année Economie, Université de Galatasaray, Istanbul, Turquie (39 heures,
Octobre 2001-Février 2002)

Macroéconomie, ENSAI-Rennes (20 heures, 1999-2000).

Formation en Economie du travail et de I'emploi, Formation continue diplomante des
attachés de I'INSEE, ENSAI-Rennes (10 heures, 2001-2006).

Travaux dirigés

Economie du travail, M1 Economie, Université Paris 1 (2*18 heures, 2012-2019).

Projets tutorés, L1 Economie, Université Paris 1 (20,5 heures, 2010-2013 et 2016-2018).
Projets et Méthodes de I’Economie, L2 Economie, Université Paris 1 (2,5 heures, 2018-
2019).

Macroéconomie de la croissance, L3 MASS, Université Paris 1 (18 heures, 2009-2012).
Macroéconomie, 1 et 2™ années de DEUG et Licence d'Economie, Université d'Evry et
L2 MASS, Université Paris 1 (1998-2002, 2013-2014).

Economie et Politiques Européennes, 2°™ année de DEUG d’Economie, Université Paris 1
(2001-2004).

Séries Temporelles, Maitrise d'Econométrie, Université d'Evry (1998-1999).

Econométrie, application sous Gauss, Licence et Maitrise d'Econométrie, Université d'Evry
et Université Paris 1 (1995-1999).

Microéconomie, 1% année de DEUG d'Economie, Université Paris 1 (1995-1997).
Mathématiques et Statistiques, 2°™ année de DEUG de Gestion, Université Paris 1 (1994-
1995).

Encadrement de théses, mémoires et projets

Co-direction de thése avec Héléne Zajdela : « L'insertion des jeunes: une évaluation de
dispositifs d’emploi et de formation professionnelle », Sabina Issehnane, Université Paris
13, décembre 2011.

Encadrement de mémoire de recherche, Marco Fiorenzato, « Conditions de travail des
salariés en sous-traitance », M2 CEES, Université Paris 1 (2018-2019).

Encadrements de mémoires de stages (2 par an environ), M2 CEES, Université Paris 1
(2012-2019).

Encadrement de mémoire d’analyses quantitatives (entre 6 et 8 par an avec M. Roger),
dans le cadre du cours d’analyse quantitative, M2 Pro CEES, Université Paris 1 (2011-2019).



e Encadrement de mémoires d’économie du travail appliquée, dans le cadre du TD
d’Economie du travail, M1 Economie Appliquée (15 a 20 mémoires par an), puis M1
Sciences Economiques et Sociales (environ 8 mémoires par an), Université Paris 1 (2012-
2019).

e Mise en place de direction d’études, avec Madalina Olteanu, dans le cadre du cours de
statistiques (environ 600 étudiants), L2 Economie, Université Paris 1 (2009-2010).

e Atelier-tutorat en économétrie, M2 Pro TIDE, Université Paris 1 (2009-2010).

e Encadrements d’ateliers-projets, DESS Technique de Décision dans |'Entreprise, Université
Paris 1 (1999-2005).

e Encadrements de stages, DESS Technique de Décision dans I'Entreprise, Université Paris 1
(2001-2005).

e Encadrements de mémoires, Magistere Economie 2
2001).

e Encadrements de projets en macroéconométrie, ENSAI 2°°™® année, Rennes (1999-2000).

e Encadrement d'ateliers de modélisation en macroéconomie sous GAUSS, maitrise
d'Econométrie, Université d'Evry-Val d'Essonne (1998-1999).

ieme

année, Université Paris 1 (2000-

Activités de recherche
Thémes de recherche

Economie du travail et de I'emploi: relation de travail, gestion de la main-d’ceuvre,
organisation du travail, relation de sous-traitance, conditions de travail.

Econométrie appliquée : régression sur données micro-économiques (régression linéaire,
régression logistique), séries chronologiques, estimation de modéles non linéaires.

Statistiques et analyse de données, méthodes de classification, analyse neuronale.

Outils-logiciels : SAS, Stata, Gauss, Matlab, Eviews, TSP.

Travaux en cours/en révision

e « Les relations de sous-traitance en France: quelles conséquences pour la main
d’ceuvre ? », Perraudin C., Thévenot N., Tinel B., Valentin J.

e « Quantifier les pratiques des entreprises en matiere de gestion de la relation de travail :
une réflexion sur I'usage des méthodes quantitatives en économie hétérodoxe », Perraudin
C.

e « Entreprise « éclatée » et périmetre de la représentation collective », Devetter F.-X.,
Geymond M., Perez C., Perraudin C., Thevenot N., Valentin J.

e « Conditions de travail dans le travail en sous-traitance : une étude appliquée en France a
partir de I'enquéte CT-RPS 2016 », Perraudin C. et Thevenot N.
Publications dans des revues a comité de lecture

e « Logiques d’ajustement a la crise en France : I'apport de données d’établissement »,
Brochard D., Perraudin C., Economie et Statistique, N° 494-495-496, pp.213-229, 2017.



« Modes d’ajustement par le travail en temps de crise : des relations professionnelles sous
tension », Perez C., Thévenot N., Berta N., Brochard D., Delahaie N., Jallais S., Perraudin C.,
Sauviat C., Valentin J., Revue de I'IRES, N° 84, 2015/1, pp. 59-90.

« Inter-firm Dependency and Employment Inequalities: Theoretical Hypotheses and
Empirical Tests on French Subcontracting Relationships », Perraudin C., Petit H., Thévenot
N., Tinel B., Valentin J., Review of Radical Political Economics, vol. 42, n° 2, pp. 199-220, June
2014.

« Avoiding the Employment Relationship : Outsourcing and Labour Substitution among
French Manufacturing Firms, 1984-2003 », International Labour Review, vol. 152, n° 3-4, pp.
525-547 ; Version francgaise : « Sous-traitance et évitement de la relation d’emploi : les
comportements de substitution des entreprises industrielles en France entre 1984 et
2003 », Perraudin C., Thévenot N., Valentin J., Revue internationale du travail, vol. 152, n° 3-
4, pp. 571-598, Décembre 2013.

« Worker Information and Firm Disclosure Analysis on French Linked Employer-Employee
Data », Perraudin C., Petit H., Rebérioux A., Industrial Relations, vol. 52, n° 1, pp. 134-161,
2013.

« Mobilité et segmentation du marché du travail : quel parcours professionnel aprés avoir
perdu ou quitté son emploi ? », Amossé T., Perraudin C., Petit H., Economie et Statistique,
vol. 450, pp. 79-105, 2012.

« La nature des liens interentreprises dans les relations de sous-traitance. Une analyse
empirigue du cas de la France », Duhautois R. et Perraudin C., Reseaux, n° 162, pp. 101-127,
juin-juillet 2010.

« The Stock Market and Human Resource Management : Evidence from a Survey of French
Establishments », Perraudin C., Petit H. et Rebérioux A., Louvain Economic Review, vol. 74,
n°® 4, pp. 541-581, 2008.

« Activité des méres de jeunes enfants et organisation de la garde : des choix complexes et
souvent contraints », Perraudin C. et Pucci M., Revue Francgaise des Affaires Sociales, n° 1,
pp. 205-228, Janvier-Mars 2008.

« La prise en compte de la vie familiale des salariés par les entreprises. Une comparaison
européenne », Letablier M.T., Perraudin C., Anxo D., Fagan C. et Smith M., Recherches et
Prévisions, n° 92, pp. 91-101, Juin 2008.

« Sous-traitance dans lindustrie et ineffectivité du droit du travail : une analyse
économique », Perraudin C., Thévenot N., Tinel B. et Valentin J., Economie et Institutions, n°
9, pp. 35-55, 2006.

« How to Situate the Turkish Economy among the European Union Economies? An
Exploratory Analysis », Akargay-Glirbliz A. et Perraudin C., European Journal of Economic
and Social Systems, vol. 17 (1-2), pp. 41-62, 2004.

« A Structural Model of US aggregate job flows », Collard F., Féve P., Langot F. et Perraudin
C., Journal of Applied Econometrics, vol. 17(3), Mai-Juin 2002.

« Tests de linéarité, spécification et estimation des modeéles a seuil : Une analyse comparée
des méthodes de Tsay et de Hansen », Ben Salem M. et Perraudin C., Economie et
Prévision, vol. 148, pp. 157-76, Avril-Juin 2001.



« Solving and Estimating Dynamic Models under Rational Expectations: an application with
US hours worked data », Collard F., Feve P. et Perraudin C., Computational Economics, vol.
15 (3), pp.201-21, Juin 2000.

« Contréle des licenciements et dynamique du marché du travail », Collard F., Feve P.,
Langot F. et Perraudin C., Revue d'Economie Politique, vol. 110 (3), pp.419-444, Mai-Juin
2000.

« La dynamique asymétrique de I'emploi au cours du cycle », Perraudin C., Economie et
Prévision, vol. 120, pp.121-140, 1995-4.

Publications dans des revues sans comité de lecture

Note de lecture de I'ouvrage « Chantier interdit au public : enquéte parmi les travailleurs
du batiment » de N. Jounin, dans Economies et Sociétés, Série Socio-Economie du Travail,
n°®7/2010, pp. 1297-1300, 2010.

« Le colt des services de garde : les effets sur I'offre de travail des meres et sur leur
recours aux services de garde. Une revue de la littérature », Perraudin C. et Pucci M.,
Dossiers Santé et Solidarité, n° 1, pp. 1-26, 2007.

« La sous-traitance comme moyen de subordination réelle de la force de travail », Tinel B.,
Perraudin C., Thévenot N. et J. Valentin, Actuel Marx, n°41, pp. 153-164, Mai 2007.

« Part-time work in European Companies: Establishment Survey on Working Time 2004-
2005», Anxo D., Fagan C., Letablier M-T., Perraudin C. et M. Smith, European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities, 89 p., 2007.

« Parental Leave in European Companies: Establishment Survey on Working Time 2004-
2005 », Anxo D., Fagan C., Letablier M-T., Perraudin C. et M. Smith, European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities, 57 p., 2007.

Contribution a des ouvrages collectifs

« Les rapports de force dans les relations de sous-traitance : un état des lieux des pratiques
dans les PME en France », Perraudin C., Thévenot N., Tinel B., Valentin J., in Bentabet E.,
Gadille M. coord. « Les Mondes sociaux des TPE et PME. Modeles et logiques d’action »,
Octares Editions, 2019.

« Modalités juridiques des ruptures d’emploi et perception des salariés. Le cas de la France
a la fin des années 1990 », Amossé T., Perraudin C. et Petit H., in Gomel B., Méda D.,
Serverin E. (Eds), L’'emploi en ruptures, Paris : Dalloz, 2009.

« La pluralité des modeéles d’organisation du travail, source de différenciation des relations
de travail », Dayan J-L., Desage G., Perraudin C. et Valeyre A., in Amossé T., Bloch-Lordon
C., Wolff L. (Eds), Les relations sociales en entreprise, un portrait a partir d'enquétes
"Relations professionnelles et négociations d'entreprise", Paris : La Découverte, Collection
Recherches, p. 334-352, 2008.

« Une gestion de I'emploi qui dépasse le cadre de I'entreprise », Perraudin C., Petit H.,
Thévenot N., Rebérioux A. et Valentin J., in Amossé T., Bloch-Lordon C., Wolff L. (Eds), Les
relations sociales en entreprise, un portrait a partir d'enquétes "Relations professionnelles



et négociations d'entreprise", Paris : La Découverte, Collection Recherches, p. 277-297,
2008.

« Work and Employment Policies in French Establishments in 1998 : A Kohonen Algorithm-
Based Analysis », Lemiere S., Perraudin C. et Petit H., in Connectionnist Approaches in
Economics and Management Sciences, Lesage C., Cottrell M. (Eds), Kluwer, 2003.

Contrats de recherche

« Conditions de travail et préventions des risques professionnels dans le travail en sous-
traitance : une étude quantitative », contrat de recherche en réponse a I'appel a projets de
recherches qualitatives et quantitatives de la DARES sur les « risques professionnels et les
atteintes a la santé, quelle prévention ?, post-enquétes et exploitations secondaires des
enquétes CT-RPS et Sumer », Perraudin C. (dir), Thevenot N., novembre 2018-novembre
2020.

« Entreprise éclatée et périmetre de la représentation collective », contrat de recherche en
réponse a I'appel a projets de recherches qualitatives et quantitatives de la DARES pour les
exploitations secondaires de I'enquéte REPONSE 2016, N. Thévenot (dir), M. Geymond, C.
Perez, C. Perraudin, J. Valentin, juillet 2018-juillet 2020.

« Les rapports de force au coeur des relations de sous-traitance : conséquences sur les
relations de travail », contrat de recherche pour la DARES pour [I'exploitation
complémentaire de I'enquéte REPONSE 2010-2011, sous la direction de C. Perraudin, mai
2013-mai 2014.

« Modes d’ajustement a la crise : des relations professionnelles sous tensions », contrat de
recherche pour la DARES Post-enquétes REPONSE 2010-2011, sous la direction de C. Perez
et N. Thévenot, juin 2012-décembre 2013

« L’engagement des entreprises dans la prise en charge des enfants », contrat de recherche
pour la Cnaf, sous la direction de Boyer D., Daune-Richard A.-M., Letablier M.-T, 2007-
2008.

« Evaluation des effets des baisses de cotisations sociales sur les bas salaires dans le cadre
des dispositifs Fillon 2003. Une approche par les triples différences », contrat de recherche
pour la Dares en réponse a l'appel d’offre, Bunel M., Cornu-Pauchet M., Duhautois R.,
Gilles F., Kwok P., L'Horty Y., Perraudin C., 2007-2008.

« Formes d’organisation et relation de travail : Configurations, complémentarités et
dynamiques », contrat de recherche pour la Dares pour I'exploitation secondaire de
I’enquéte Réponse 2004, M. Bunel, J.-L. Dayan, G. Desage, C. Perraudin et A. Valeyre, 2005-
2006.

« L'autonomie des établissements en matiere d’emploi: une hypothése a revoir ? »,
contrat de recherche pour la Dares pour I'exploitation secondaire de 'enquéte Réponse
2004, H. Petit, C. Perraudin, A. Rebérioux, N. Thévenot et J. Valentin, 2005-2006.

« Establishment Survey on Working Time 2004-2005 », Anxo D., Fagan C., Letablier M-T.,
Perraudin C. et Smith M., contrat de recherche pour la Fondation Européenne pour
I’amélioration des conditions de vie et de travail de Dublin, 2005-2006.

« Régimes d'emploi et de rémunération des établissements frangais en 1998: Construction
d'une typologie a partir de I'enquéte REPONSE », contrat de recherche DARES pour



I’exploitation de I'enquéte REPONSE, S. Lemiere, C. Perraudin et H. Petit, sous la direction
scientifique de Bernard Gazier, 51 p, 2000- 2001.

Valorisations de la recherche

« Les rapports de force au cceur des relations de sous-traitance : conséquences sur les
relations de travail », Perraudin C., Petit H., Thévenot N., Tinel B., Valentin J., Document de
travail du CES, 2014-89, 156 pages, 2014.

« Modes d’ajustement a la crise : des relations professionnelles sous tension », Perez C. et
Thévenot N. (coord), Berta N., Brochard D., Delahaie N., Jallais S., Perraudin C., Sauviat C.,
Valentin J., Document de travail du CES, 2014-76, 192 pages, 2014.

« Une évaluation des effets des baisses de cotisations sociales sur les bas salaires dans le
cadre de la réforme Fillon de 2003 », Bunel M., Duhautois R., Gilles F., Kwok P., L'Horty Y.,
Pauchet M., Perraudin C., Rapport de recherche Centre d’Etudes de I'Emploi, N° 55, 149
pages, Juillet 2009.

« Formes d’organisation du travail et relations de travail », Bunel M., Dayan J.-L., Desage
G., Perraudin C., Valeyre A., Rapport de recherche Centre d’Etudes de I'Emploi, N° 53, 177
pages, Décembre 2008.

« Les déterminants de la gestion de I'emploi au-dela des frontiéres de l'entreprise »,
Perraudin C., Petit H., Rebérioux A., Thévenot N., Valentin J., Rapport de recherche Centre
d’Etudes de I'Emploi, N° 52, 93 pages, Décembre 2008.

«Parental Leave in European Companies: Establishment Survey on Working Time 2004-
2005 », Anxo D., Fagan C., Letablier M-T., Perraudin C. et Smith M., Rapport de recherche,
Fondation Européenne pour I'amélioration des conditions de vie et de travail de Dublin, 57
pages, 2006.

«Part-time Work in European Companies: Establishment Survey on Working Time 2004-
2005 », Anxo D., Fagan C., Letablier M-T., Perraudin C. et Smith M., Rapport de recherche,
Fondation Européenne pour I'amélioration des conditions de vie et de travail de Dublin, 89
pages, 2006.

Vulgarisation, dialogue science-société

« Des récits de vie aux projets professionnels : quel sens donner au travail ? », in "Ecrivons
le travail ! Lycéens et chercheurs : écritures croisées sur le travail", sous la direction de
Claire Edey Gamassou et Sophie Prunier-Poulmaire, Octares Editions, 2018.

Interventions dans le cadre du GIS Gestes

ieme

Organisation de la 3™ séance du séminaire du GIS Gestes « Acteurs et actions en santé au
travail » du 9 juillet 2018, MSH Paris Nord : « L'exposition des travailleurs aux risques
psychosociaux a-t-elle augmenté pendant la crise économique de 2008? » par Damien
Sauze, discussion par Thomas Amossé et Jean-Claude Sardas.

DUO du DIM, organisation et animation du séminaire « Regards croisés entre économie et
droit », Lucie Jubert (IRERP, Paris 10) et Camille Signoretto (CEE, CES-Paris 1), 25 mars 2016.



e Colloque « Travailleurs individualisés, précarisés ou isolés: quelles coopérations ? Quels
collectifs ? », 22 et 23 juin 2017, PSH-Paris Nord, animation de la session « de I'émergence
de collectifs de travailleurs indépendants aux mobilisations collectives ».

e Colloque «Le travail et la santé au travail: perspectives pluridisciplinaires et
internationales », 21 et 22 septembre 2017, CNAM INETOP, Paris, animation de la session
pléniere 6.

Documents de travail et Communications a des séminaires et colloques

e « Logiques d’ajustement a la crise en France : I'apport de données d’établissement »,
Brochard D., Perraudin C., AFEP, Rennes, juillet 2017.

e « Les rapports de force au coeur des relations de sous-traitance. Apports de I'enquéte
REPONSE 2011 », Perraudin C., Petit H., Thévenot N., Tinel B., Valentin J., Journées d’études
« Relations de sous-traitance, dépendance et domination », Ifsttar, Marne la Vallée, 3
novembre 2016.

e « Les rapports de force dans les relations de sous-traitance des entreprises en France »,
Perraudin C., Thévenot N., Journée d’étude « Les TPE/PME, objet d’étude et cadre
d’analyse », Céreq, Marseille, 17 juin 2016.

e « Les rapports de force au coeur des relations de sous-traitance : conséquences sur les
relations de travail en France a partir de I'enquéte REPONSE 2010-2011 », Perraudin C.,
Petit H., Thévenot N., Tinel B., Valentin J., Séminaire Sepol, Lille, 17 mars 2016.

e « Les rapports de dépendances dans le travail en temps de crise : une illustration par la
vulnérabilité des preneurs d’ordres en France a partir de I'enquéte REPONSE 2010-2011 »,
Perraudin C., Petit H., Thévenot N., Tinel B., Valentin J., AFEP, Lyon, 1-3 juillet 2015.

e « Modes d’ajustement a la crise : des relations professionnelles sous tension », Perez C. et
Thévenot N. (coord), Berta N., Brochard D., Delahaie N., Jallais S., Perraudin C., Sauviat C.,
Valentin J.

0 Colloque « Les relations professionnelles a I’épreuve des pratiques, des lois et du
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