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Commission de la formation et de la vie universitaire de I'université Paris 1
Panthéon-Sorbonne

Délibération du 16 juin 2026 portant approbation de la création des certificats
« Community development manager » et « Community development technician » de
I'Ecole d'économie de la Sorbonne

La COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE de ’université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne,

Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L. 712-2, L.712-6, et L. 712-6-1 ;

Vu les statuts de I’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, et notamment leur article 23 ;

Vu le réglement intérieur de 1’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne ;

Vu la délibération n°® CA/2025-04-24/01 du conseil d’administration du 24 avril 2025 portant résultat de 1’élection
de Madame Christine NEAU-LEDUC en qualité de Présidente de I’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne ;

Vu I’avis du conseil de gestion de 1’Ecole d’économie de la Sorbonne en date du 15 juin 2026.

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE la creation des certificats « Community development manager » et « Community
development technician » de I'Ecole d'économie de la Sorbonne dont la maquette et le réglement
des études sont ci-apres annexeés.

Délibération CFVU/2026-06-16/10
Nombre de membres en exercice (pour rappel) 40
Nombre de membres présents ou représentés 30
Nombre de refus de prendre part au vote 0
Nombre de pour 24
Nombre de contre 0
Nombre d’abstentions 6

Paris, le 30 juin 2026

La Présidente de 1’université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Christine NEAU-LEDUC

Modalités de recours : Conformément a I’article R. 421-1 du code de justice administrative, la présente délibération
peut faire I’objet d’un recours a compter de sa publication ou, lorsqu’elle y donne lieu, de sa transmission au Recteur
d’académie.
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REGLEMENT DES ETUDES

Certificats
Community Development Technician
Community Development Manager

Vu larticle L 613-2 du Code de I'éducation relatif aux dipldmes propres aux établissements publics a
caractere scientifique culturel et professionnel.

En suivant le programme de formation CDM, 1’¢étudiant s’engage a respecter les dispositions du contrat
pédagogique ci-dessous qui comporte les conditions d’études et de contrdle des connaissances.

l. GENERALITES

1. L'objet de la formation conduisant a la délivrance des certificats Community
Development Technician et Community Development Manager est de permettre aux
apprenants de maitriser les fondamentaux de la RSE, relier stratégie, gouvernance et
développement durable, créer des passerelles entre entreprises et acteurs du territoire et
générer un impact mesurable a 1’échelle locale.

2. La préparation s’effectue sur un semestre.

3. Elle comporte 40 heures de cours en ligne et 50 heures de projets tutorés.

1. ORGANISATION DES ETUDES

1. La formation comprend deux UE :

e UE1 : Formation en ligne, asynchrone, comportant :
6 modules obligatoires
40h

e UE2 : Développement de projets a impact local comportant :
Un hackathon (15h)
Une phase de co-construction de solutions opérationnelles (30h)
La présentation des projets devant jury (5h)

2. Tous les éléments de chaque UE sont obligatoires.
3. Chaque UE, si elle est validée, conduit a la délivrance d'un certificat :

o Certificat Community Development Technician si I'UE1 est validée ;
o Certificat Community Development Manager si I'UE2 est également validée.
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VI.

VII.

CONDITIONS D’ACCES
1. Laformation est accessible aux personnes justifiant d'un titre de niveau 6 (Bac + 3).

2. Une dispense des conditions d’acces (diplome prérequis) peut étre accordée en cas de
procédure de validation des expériences professionnelles ou acquis personnels (décret
n°® 85-906 du 23/08/1985).

3. La sélection des candidats se fera sur dossier par un jury souverain composé
d’enseignants de la formation.

4. L’admission est prononcée par le chef d’établissement sur proposition du responsable
de la formation.

INSCRIPTIONS
1. L’inscription administrative est annuelle.
2. L’inscription pédagogique est faite en début d’année.

3. Les étudiants sont exonérés des droits d'inscription administrative et de la CVEC a
I’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

1. Le contréle des aptitudes et des connaissances prend la forme

e d'évaluations en ligne (quiz) pour I'UEL,
e de présentations devant jury pour 'UE2.

2. Le programme de chaque UE devra étre suivi et validé dans son intégralité pour
permettre I'obtention du certificat correspondant. Ne sont admises que les absences
motivées au sens du droit du travail (arrét maladie, congé maternité, convocation par
I’administration, décés d’un proche, etc.).

NOTATION DES EPREUVES

L'évaluation des connaissances ne donne pas lieu a une notation chiffrée. L'UEL est acquise
sous réserve que I'ensemble des modules qui la composent soient validés. L'UE2 est acquise
a l'issue d'une présentation orale devant jury ; cette épreuve donne lieu a une appréciation
qualitative et a une décision de validation ou non-validation.

CONDITION D’OBTENTION DES CERTIFICATS

1. L'obtention du certificat Community Development Technician est subordonnée a la
validation de I'UE1.

2. L'obtention du certificat Community Development Manager est subordonnée a la
validation de 'UEL et de I'UE2.

3. L'UE1 estvalidée dés lors que I'étudiant.e a réussi I'ensemble des quiz proposés a l'issue
de chaque module.

4. L'UE2 est validée sur décision du jury qui évalue les projets.
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