Formation professionnalisante axée sur la maitrise des outils et les
techniques de la gestion. Les deux premiéres années sont en tronc
commun et permettent d'acquérir une formation générale en
sciences du management.

e Licence Mention Gestion

Les 2 premiéres années sont communes. En 38me année I'étudiant
poursuit dans I'un des parcours proposés :

- L3 parcours Stratégie et économie d’entreprise (SEE) (acces de droit)
- L3 parcours Comptabilité - controle - audit (CCA) (accés sélectif)

- L3 parcours Finance (acces sélectif)

- L3 parcours Management (acces sélectif)

- L3 parcours Ressources humaines (en apprentissage ou formation
continue) (accés sélectif)

- L3 parcours Communication et expertise média (en apprentissage
ou formation continue) (accés sélectif)

e College de Management de la Sorbonne : cursus d’excellence, cette
formation comprend l'intégralité des enseignements de la licence ainsi que
des enseignements complémentaires (admission sur dossier et entretien).

e Licence Mention Gestion Parcours International Track
(partiellement en anglais) (L1 a L3)

Doubles licences (accés sélectif en L1) :

e Gestion - Cinéma:L1al3

e Gestion - Histoire : L1 a L3

e Gestion - Droit : L1 et L2 communes, 2 parcoursen L3 :

L3 Droit-Management

L3 Droit - Finance

e Gestion - LEA Espagnol (avec I'université Sorbonne Nouvelle)
(sous réserve d’ouverture en 2027)

Autres cursus de la filiere, aprés la L2 :

e Magistere Finance : Formation sur 3 ans, sélectif a bac+2.

Filieres délocalisées :

e Licence Management a I'Université de Galatasaray - Turquie
e Licence Management USAL - Argentine

e Licence Stratégie et économie d’entreprise USAL - Argentine

Le cursus licence se déroule sur 3 ans. A l'issue de la 2e année validée il peut étre
délivré un dipldme de DEUG. Les cours représentent une quinzaine d’heures par
semaine. Le volume horaire est plus conséquent en doubles licences. Les travaux
dirigés représentent entre 6h et 8h30 par semaine (selon les semestres). Chaque
séance de TD nécessite le double d’heures de préparation. Des tuteurs
pédagogiques et des enseignants référents accompagnent les étudiants et les
conseillent en cas de difficultés d'adaptation ou de méthodologie.

Les études a I'Université nécessitent une grande autonomie et capacité
d’organisation personnelle. Cette formation est exigeante en mathématiques. Il
est déconseillé de candidater dans cette formation sans un solide bagage en
mathématiques ou si les résultats au lycée sont insuffisants dans ces matieres. Les
expériences personnelles et professionnelles (stages, job/emploi, activité
associative) sont vivement conseillées pour favoriser 'accés aux formations post-
licence (masters universitaires, écoles...) ainsi que I'accés a 'emploi a I'issue des
études.

> A la fin du premier semestre de L1 : réorientation possible vers une
autre licence ou certains BTS, en BUT, écoles post-bac (sur dossier et
selon capacités d’accueil)

>Apreslal2:

- parcours de L3 proposés dans la mention gestion de Paris 1

- Magistere Finance

- Autre mention de licence, par ex. AES, économie.

- Licence professionnelle par ex: ressources humaines, commerce,
tourisme, comptabilité-finance...

- école de commerce, de journalisme ou autre école spécialisée

> Apréslal3:

- Masters en Gestion, Economie, Communication, Tourisme... a P1 ou
autre université

- école de commerce, de journalisme, IEP

- concours de la Fonction publique (catégorie A ouverts aux titulaires
d’une licence)

contréleur de gestion,
auditeur externe ou interne
conseiller financier, trésorier,
cadre comptable, expert-comptable, commissaire aux comptes,
crédit manager ; consolideur...
chargé de clientele, conseiller
gestion, analyste financier, analyste crédit, gestionnaire de crédit,
opérateur de marché, gestionnaire de portefeuille, souscripteur
assurances, courtier d'assurances...
assistant ressources humaines,
chargé de recrutement, responsable d'agence intérim, consultant
RH, formateur...
attaché commercial, chargé
d’affaires, assistant marketing, responsable des ventes, acheteur,
spécialiste marketing direct, chargé d'études marketing, chef de
produit, logisticien, gestionnaire d'approvisionnement...

supply chain manager,
responsable approvisionnement et gestion des stocks

concours de
I’enseignement, concours du ministere de I'économie, concours de la
fonction publique territoriale : contréleur de gestion, responsable de
gestion administrative



Des enseignements optionnels (bonus) peuvent étre suivis et augmenter jusqu'a 0,5 point la moyenne semestrielle. A titre indicatif : activités sportives ou culturelles (atelier théatre ou
photo), cours d’expression orale, engagement citoyen, LV2, stage (variables selon semestres et parcours)
(+TD) : Cours magistral + Travaux dirigés (TD) : TD sans cours magistral Cours magistral sans TD si non précisé UE : unité d’enseignement S : semestre
LICENCE Mention GESTION
Licence 1
S1 UE 1 Introduction a la gestion + Méthodologie du travail a I'université en gestion + Comptabilité financiére (+TD)

UE 2 Statistiques appliquées a la gestion (+TD) + Macroéconomie (+TD)

UE 3 1 cours au choix : Histoire de I'économie et de la gestion OU Introduction au droit public

UE 4 Anglais de gestion (TD) + Humanité + Grands enjeux de gestion du 21éme siécle

S2 UE 1 Organisation et management + Initiation au droit privé (+TD)
UE 2 Mathématiques (+TD) + Microéconomie (+TD)
UE 3 Accompagnement recherche de stage, CV et lettre de motivation (TD) + Accompagnement projet professionnel, connaissance de soi et des métiers + Stage
UE 4 Anglais de gestion (TD) + Humanité + Actualité de I'éco. et de la gestion en France et a l'international + Transition Ecologique et Développement Soutenable
Licence 2
S3 UE 1 Instruments monétaires (+TD) + Introduction a la fiscalité OU Instruments de financement
UE 2 Mathématiques (+TD) + Informatique et PIX (+TD)
UE 3 2 matieres au choix : Intro. a la stratégie - Initiation au marketing - Intro a la gestion des ressources humaines - Gestion de I'audiovisuel
UE 4 Anglais de gestion (TD) + Humanité + Actualité de I'économie et de la gestion en France et a l'international
+ Conférences de professionnels et accompagnement a I'élaboration du projet professionnel
S4 UE 1 Rationalité et organisation + Statistiques appliquées a la gestion (+TD) + Droit des affaires (+TD)
UE 2 Introduction aux marchés financiers (+TD) + Comptabilité analytique (+TD)
UE 3 Challenge et atelier gestion de projet (+TD) + Stage optionnel
UE 4 Anglais de gestion (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable + 1 au choix : Humanité OU Grands enjeux de gestion du 21éme siécle
LICENCE 3 Parcours STRATEGIE ET ECONOMIE D’ENTREPRISE (SEE) (accés de droit)
S5 UE 1 Economic indicators and measurements + Economie de l'information et de I'incertain (+TD) + Managerial economics: theory and Practice
+ Statistiques et introduction a I'économétrie (+TD) + Introduction a la recherche opérationnelle (+TD)
UE 2 Anglais de gestion (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable
Théorie de I'entreprise OU RH et management d'équipe
S6 UE 1 Stratégie et processus du management des risques + Gestion financiere (+TD) + Marketing + Outils de traitement des données (+TD)
+ Business economic environnement
UE 2 Anglais de gestion (TD) + Stratégies industrielles OU Stratégie et décision financiére

LICENCE 3 Parcours COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (accés sélectif)
S5 UE 1 Droit fiscal 1 (+TD) + Droit social 1 (+TD) + Droit des sociétés 1 (+TD)
UE 2 Comptabilité financiére (mise a niveau) (+TD) + Comptabilité approfondie (+TD) + Comptabilité des sociétés (+TD)
UE 3 Analyse et gestion financiére (+TD) + Anglais des affaires (TD) + Cycle de conférences (TD)
S6 UE 1 Droit du crédit et contentieux + Droit fiscal 2 (+TD) + Droit fiscal 3 (+TD) + Droit social 2 (+TD) + Droit des sociétés 2 (+TD)
UE 2 Contréle de gestion (+TD) + Management (+TD) + Management organisationnel des Sl (+TD)
UE 3 Anglais des affaires (TD) + Techniques de communication écrite et orale (+TD) + Cycle de conférences (TD)

LICENCE 3 Parcours FINANCE (accés sélectif)
S5 UE 1 Comptabilité approfondie (+TD) + Finance et économie comportementale + Stratégie bancaire

UE 2 Statistiques et économétrie appliquées (+TD) + Informatique appliquée (+TD) + Anglais de gestion (TD)

UE 3 Transition Ecologique et Développement Soutenable + Droit des contrats (+TD) + 1 cours au choix : RH et management d'équipe OU Théorie de I'entreprise
S6 UE1 Gestion financiére (+TD) + Finance de marché + Gestion de trésorerie

UE 2 Contréle de gestion (+TD) + Techniques quantitatives de gestion (+TD) + Atelier de préprofessionnalisation (TD) + Anglais de gestion (TD)

UE 3 Droit du crédit et du contentieux + 1 cours au choix : Marketing OU Stratégies industrielles

LICENCE 3 Parcours MANAGEMENT (accés sélectif)
S5 UE 1 Théorie de I'entreprise + RH et Management d’équipe + Management stratégique et opérationnel + Comportement et sociologie des organisations
UE 2 Comptabilité approfondie (+TD) + Managerial economics : theory and Practice
+ 1 matiére au choix : Informatique appliquée (+TD) OU Statistiques et économétrie appliquées (+TD)
UE 3 DU management au leadership (niveau 1) + Transition Ecologique et Développement Soutenable
UE 4 Droits des contrats (+TD) + Anglais de gestion (TD)
S6 UE 1 Management spécialisé + Stratégie et processus du management des risques + Management public et associatif + International Management
UE 2 Stratégies industrielles + 1 matiére au choix : Gestion financiére (+TD) OU Marketing (+TD)
UE 3 Techniques quantitatives de gestion (+TD) + Management de la data et insights
UE 4 Du management au leadership (niveau 2) + Challenge et atelier gestion de projet (+TD) + Stage optionnel
UE 5 Anglais de gestion (TD) + Atelier de préprofessionnalisation (TD)

LICENCE mention GESTION + Dipléme d’Université (DU) COLLEGE DE MANAGEMENT DE LA SORBONNE (acces sélectif)
L’étudiant suit les enseignements de la licence de gestion + ceux du Collége de Management ci-dessous, sous forme de conférences et séminaires.
Le contréle des connaissances du DU s’effectue dans le cadre d’un Grand Oral organisé en fin d’année universitaire.

Licence 1

S1: Entreprendre et entreprise + Initiation a la géopolitique / S2 : Histoire du droit + Initiation a la sociologie politique + L'art et son marché
Licence 2

S3 : Entreprise et éthique + Histoire et institutions politiques frangaises + Questions économiques contemporaines

S4 : Europe institutions économie et société + Philosophie du droit + Learning exploration et visites d'entreprises

Licence 3

S5 : Entreprise et développement durable+ Grand systéme de droit comparés + Régulation monétaire et financiere

S6 : Média information économique et sociale + Economie du sport et du spectacle + Learning exploration et visites d'entreprises

+ a tous les semestres, cycles de conférences sur des thémes d’actualité et transversaux + Soft skills developpement training



LICENCE 3 Parcours RESSOURCES HUMAINES (en apprentissage ou formation continue) (accés sélectif)
S5 UE 1 Fonction RH et RSE + Comportement et sociologie des organisations + RH et Management d'équipe + Séminaire d’intégration sur la RSE
UE 2 Droit du travail : volet individuel + Processus de recrutement + Administration et gestion de la paie + Ateliers tutorés
UE 3 Enquéte et analyse statistique + Reporting et Tableaux de Bord Sociaux
UE 4 Management des Systemes d’informations en RH + Outils informatiques
S6 UE 1 Stratégie et processus du management des risques + Actualité de la fonction RH
UE 2 Droit du travail : volet collectif + Gestion de la formation des collaborateurs + E-portfolio
UE 3 Management de la data et insights + Gestion de projet + Business Game
UE 4 English classes in HRM + Communication RH + Développement personnel

LICENCE 3 Parcours COMMUNICATION ET EXPERTISE MEDIA (en apprentissage) (acces sélectif)
Licence 3
S5 UE 1 RH et Management d’équipe + Management stratégique et opérationnel + Comportement et sociologie des organisations + Marketing,
Communication et RSE
UE 2 Droit (RGPD, Normes, RSE) + Ecosysteme et benchmark + Mix marketing et marketing digital
UE 3 Création graphique et PAO + Stratégie Media, brand content, événements et Relation Publique + Planning stratégique et Copy stratégie
UE 4 Anglais (+TD) + Base de données informatique (+TD)
UE 5 Projet tutoré (TD) + Conférences de méthode
S6 UE 1 Management de la data et Insights + International management + Marketing et innovation + Techniques quantitatives de gestion (+TD)
+ Stratégie et processus du management des risques
UE 2 Droit (propriété intellectuelle, gestion des marques, brevets, droit d'auteur et copyright) + Conférences métiers + Défi professionnel + Business game
UE 3 Stratégie de communication et plan de communication + Séminaire de Mobilité internationale (1 semaine) + Négociation Transactionnelle (RH, marketing...)
UE 4 Anglais (TD)

LICENCE GESTION Parcours INTERNATIONAL TRACK (CM en francais, TD en anglais, enseignements spécifiques en anglais)

Licence 1 et 2

Méme programme que L1 et L2 gestion + ajout d’enseignements spécifiques (UE 5) a chaque semestre :

S1: Introduction to management + Economics for managers / S2 : Business organization studies + European and international comparative law
S3 : Marketing + Human ressource management / S4 : Strategic management + Banking and finance

Licence 3 FINANCE - English Track (ouverture rentrée 2027)
S5 : méme programme que la L3 Finance + ajout d’une UE 3 d’enseignements spécifiques : International management + Management in digital area
S6 : International mobility

Licence 3 MANAGEMENT - English Track (ouverture rentrée 2027)
S5 : méme programme que la L3 Management + ajout d’'une UE 3 d’enseignements spécifiques : International management + Management in digital area
S6 : International mobility

Licence 3 STRATEGIE ET ECONOMIE D’ENTREPRISE - English Track (ouverture rentrée 2027)
S5 : méme programme que la L3 SEE + ajout d’'une UE 3 d’enseignements spécifiques : International management + Management in digital area
S6 : International mobility

DOUBLE LICENCE GESTION-CINEMA (accés sélectif)
Licence 1
S1 UE 1 Comptabilité financiere (+TD) + Macroéconomie (+TD) + Statistiques appliquées a la gestion (+TD) + Introduction a la gestion
UE 2 Le cinéma muet + Introduction a I'analyse filmique (TD) + Atelier : prise de vue et prise de son (TD) + Atelier : mise en scéne et découpage (TD)
UE 3 Humanités numériques (TD) + Anglais de gestion (TD) + Grands enjeux de gestion du 21éme siécle : écologiques, sociétaux et de la transformation digitale
+ Master classes métiers (rencontres avec des professionnels du secteur)
S2 UE 1 Mathématiques (+TD) + Initiation au droit privé (+TD) + Organisation et management
UE 2 Le récit filmique + Analyse de séquences (TD) + Pratiques de la réalisation (TD) + Pratiques de la photo (TD) + Techniques du montage (TD)
UE 3 Anglais du cinéma (TD) + Accompagnement a la recherche de stage, CV et lettre motivation (TD)
+ Accompagnement a I'élaboration du projet professionnel, connaissance de soi et des métiers + Master classes métiers
Licence 2
S3 UE 1 Instruments monétaires (+TD) + Mathématiques (+TD) + Informatique et PIX (+TD)
UE 2 Le cinéma parlant + Analyse des formes classiques (TD) + Scénario (TD) + Pratiques du montage et de la post-production (TD)
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Gestion de I'audiovisuel + Initiation au marketing OU Instruments de financement + Master classes métiers
S4 UE 1 Droit des affaires (+TD) + Statistiques appliquées a la gestion (+TD) + Comptabilité analytique (+TD)
UE 2 Le cinéma moderne + Théories du cinéma (TD) + Ateliers pratiques (image, son, montage, scénario) (TD) + Pratiques expérimentales (TD)
UE 3 Anglais du cinéma (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable + Challenge et atelier gestion de projet + Conférences de professionnels (cinéma)

Licence 3
S5 UE 1 Statistiques et économétrie appliquées (+TD) + Comptabilité approfondie (+TD) + Droit des contrats (+TD) + Anglais des affaires (TD)
UE 2 Economie et droit du cinéma + Cinémas documentaires + Esthétique du son + Analyse des formes modernes et contemporaines (TD)
+ Ateliers pratiques (image, son, montage, scénario) (TD) + Conception d’un projet audiovisuel (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable
+ Master classes métiers - Séminaire « Nouveaux regards sur le cinéma hollywoodien »
S6 UE 1 Gestion financiere (+TD) + Marketing (+TD) + Contréle de gestion (+TD)
UE 2 Esthétique et poétique du film + Approches contemporaines + Pratiques intermédiales (performance / installation, photographie, théatre, critique) (TD)
+ Réalisation d’un projet audiovisuel (TD) + Initiation a la production et a la diffusion (TD)
UE 3 Anglais (TD) + Atelier de préprofessionnalisation + Master classes métiers - Séminaire « Nouveaux regards sur le cinéma hollywoodien »

+ Stage (6 semaines minimum)



DOUBLE LICENCE GESTION-DROIT (acces sélectif)

Licence 1
S1 UE1 Comptabilité financiére (+TD) + Macroéconomie (+TD) + Méthodologie du travail a I'université en gestion
UE 2 Droit privé (+TD) + Droit constitutionnel (+TD)
UE 3 Statistiques appliquées (+TD) + Anglais de gestion (TD)
S2 UE 1 Mathématiques (+TD) + Microéconomie (+TD)
UE 2 Droit privé (+TD) + Droit civil des biens + Droit constitutionnel (+TD)
UE 3 Accompagnement a la recherche de stage, CV et lettre de motivation (TD) + Accompagnement a I’élaboration du projet professionnel, connaissance de soi
et des métiers
UE 4 Organisation et management + Anglais de gestion (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable (TEDS)

Licence 2
S3 UE 1 Instruments monétaires (+TD) + Mathématiques (+TD)
UE 2 Droit des obligations (+TD) + Droit administratif 1 (+TD) + Droit des affaires
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Conférences de professionnels + 1 cours au choix : Initiation au marketing - Introduction a la stratégie - Introduction a la gestion
des ressources humaines
S4 UE 1 Introduction aux marchés financiers (+TD) + Comptabilité analytique (+TD) + Rationalité et organisation
UE 2 Droit des obligations(+TD) + Droit administratif (+TD) 1 cours au choix : Droit des sociétés OU Relations individuelles de travail
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Statistiques appliquées a la gestion (+TD) + TEDS

DOUBLE LICENCE 3 FINANCE-DROIT

Licence 3
S5 UE 1 Comptabilité approfondie (+TD) + Finance et économie comportementale + Informatique appliquée (+TD)
UE 2 Régime de I'obligation (+TD) + Contrats spéciaux (+TD) + 1 matiére au choix : Droit des sociétés 2 (+TD) - Relations collectives du travail (+TD)
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable (TEDS)
S6 UE1 Gestion financiére (+TD) + Contréle de gestion (+TD) + Finance de marché + Gestion de trésorerie
UE 2 Projet personnel (Droit) au choix : Projet de recherche juridique (avec cours et TD + mémoire et grand oral) - Stage - Mobilité internationale - Activités
bénévoles
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Atelier de préprofessionnalisation

DOUBLE LICENCE 3 MANAGEMENT-DROIT

Licence 3
S5 UE 1 Comptabilité approfondie (+TD) + Informatique appliquée (+TD) + RH et Management d'équipe
UE 2 Régime de I'obligation (+TD) + Contrats spéciaux (+TD)
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Transition Ecologique et Développement Soutenable (TEDS)
S6 UE 1 Management spécialisé + Marketing (+TD) + Contréle de Gestion (+TD) + Management public et associatif + International Management
UE 2 Projet personnel (Droit) au choix : Projet de recherche juridique (avec cours et TD + mémoire et grand oral) - Stage - Mobilité internationale - Activités
bénévoles
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Challenge et atelier gestion de projet (+TD) + Atelier de préprofessionnalisation

DOUBLE LICENCE GESTION-HISTOIRE (accés sélectif)
Licence 1
S1 UE 1 Histoire moderne (+TD) + Histoire contemporaine (+TD)
UE 2 Introduction a la gestion + Méthodologie du travail a I'université en gestion + Macroéconomie (+TD)
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Statistiques appliquées a la gestion (+TD)
S2 UE 1 Histoire ancienne (+TD) + Histoire médiévale (+TD)
UE 2 Mathématiques (+TD) + Initiation au droit privé (+TD) + Microéconomie (+TD)
UE 3 Histoire économique (+TD) + Anglais de gestion (TD) + Accompagnement a I'élaboration du projet professionnel-connaissance de soi et des métiers
+ Accompagnement a la recherche de stage-CV et lettre de motivation + Transition Ecologique et Développement Soutenable + Stage optionnel
Licence 2
S3 UE 1 Instruments monétaires (+TD) + Mathématiques (+TD) + Informatique et PIX (+TD)
UE 2 Histoire ancienne (+TD) + Histoire médiévale (+TD)
UE 3 Anglais de gestion (TD) + 1 matiére au choix : Intro. a la stratégie - Initiation au marketing - Intro a la gestion des ressources humaines - Intro a la fiscalité
+ 1 aire chrono-culturelle au choix en histoire
S4 UE 1 Introduction aux marchés financiers (+TD) + Statistiques appliquées a la gestion (+TD) + Comptabilité analytique (+TD)
UE 2 Histoire moderne (+TD) + Histoire contemporaine (+TD)
UE 3 Rationalité et organisation + Grands débats économiques dans I'histoire moderne et contemporaine (+TD) + Anglais de gestion (TD) + TEDS
+ Challenge et atelier gestion de projet (+TD) + Stage optionnel
Licence 3 Management-Histoire (ouverture rentrée 2027)
S5 UE 1 Théorie de I'entreprise + Comptabilité approfondie (+TD) + Droit des contrats (+TD)
UE 2 Histoire des XVlleme et XVIléme s. (+TD) + 1 matiére au choix en Histoire contemporaine (+TD) + 1 matiére en Histoire ancienne ou médiévale (+TD)
UE 3 Regards croisés sur les conjonctures économiques et financieres + Histoire et informatique (+TD) + Anglais de gestion (TD) + TEDS
S6 UE 1 Marketing + Stratégie industrielle + 1 matiére au choix : Gestion financiére (+TD) OU Controle de gestion (+TD)
+ 2 matiéres au choix : Management de la data et insights ou Management public et associatif ou International Management
UE 2 Histoire des XVIléme et XVIléme s (+TD) + Histoire économique et sociale contemporaine (+TD) + 1 matiére en Histoire ancienne ou médiévale (+TD)
UE 3 Anglais de gestion (TD) + Atelier de préprofessionnalisation + Challenge et atelier gestion de projet + Stage optionnel

MAGISTERE FINANCE (accés sélectif)
Licence 3 (1% année du magistére)
S5 UE 1 Macroéconomie financiére + Finance et économie comportementales + Architecture et Microstructure des Marchés Financiers
UE 2 Analyse financiére + Comptabilité approfondie (+TD) + Comptabilités de gestion
UE 3 Algébre linéaire et optimisation + Statistiques (+TD)
UE 4 Droit des contrats — Transition Ecologique et Développement Soutenable
UE 5 Anglais
S6 UE 1 Corporate finance + Gestion de trésorerie + Marchés et instruments financiers + Microéconomie financiére
UE 2 International comparative accounting
UE 3 Algébre linéraire et optimisation Il + Informatique (TD) + Statistique Il (+TD)
UE 4 Droit commun des sociétés + Droit des sociétés approfondi + Stratégie de I'entreprise
UE 5 Anglais (TD)



ECOLE DE MANAGEMENT DE LA SORBONNE

>L1-12

Centre Pierre Mendés-France - 31, rue Baudricourt - Paris 13¢
Enseignements de droit de la double licence Droit/gestion
au Centre René Cassin - 17 rue St Hippolyte - Paris 13¢

et Centre Lourcine 37 Bd de Port Royal Paris 13¢
Enseignements d’histoire de la double licence Gestion-
Histoire au Centre La Chapelle - Paris 18¢

>L3

Centre Sorbonne - 14, rue Cujas - Paris 5¢

Centre Panthéon - 12, place du Panthéon - Paris 5¢
Centre Broca - 21, rue Broca - Paris 5¢

Enseignements de cinéma de la licence gestion/cinéma (L1
a L3) au Centre St Charles - 47 rue des Bergers - Paris 15¢

>L1L213
Centre Pierre Mendes France - Bureau B7 05 :
e L1 - L2 Gestion (tous parcours)
L1:licencel-ems@univ-parisl.fr
L2 :licence2-ems@univ-parisl.fr

Centre Sorbonne - Bureau D623 :
e L3 SEE, Finance, Management et doubles licences
licence3-ems@univ-parisl.fr

e College de management
college.management@univ-paris1.fr

> L3 CCA et L3 en apprentissage

Centre Sorbonne :

¢ L3 comptabilité-controle-audit - Bureau E 614
CCA-Sorbonne-EMS@univ-paris1.fr

¢ L3 Communication et expertise média - Bureau E 611
licence3-cem@univ-parisl.fr

e L3 Ressources humaines - Bureau E 611
licence3-rh@univ-parisl.fr

>Accueil Magistere finance
Centre Sorbonne - Bureau E 621
magfin@univ-parisl.fr

INFORMATION / ORIENTATION
SCulo
Centre Pierre Mendes-France
31, rue Baudricourt — 75013 PARIS
Bureau C9 01 (9°™¢ étage)
Ouvert du mardi au vendredi de 9h30 a 17h00
Tél. 01 89 68 49 08 : 14-17h lundi/mercredi/vendredi
14-16h mardi/jeudi
scuio@univ-parisl.fr
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