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+ de 46 000
étudiants

2 000
doctorants

25 % 
de boursiers 

en formation initiale

26
sites ou centres 
en Île-de-France

+de 250 M€ 
de budget annuel

1 300
personnels administratifs 

et de bibliothèques

+de 1 500
enseignants 

et enseignants-chercheurs 

+de 300
thèses 

et habilitations à diriger 
des recherches 

(HDR) soutenues 

13
mentions 

de licences générales

4
mentions de licences 

professionnelles

74 
mentions 

de masters

Avant-propos 
L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
associe le glorieux héritage du collège 
fondé par Robert de Sorbon au XIIIe 
siècle avec un projet pluridisciplinaire 
novateur. Première université française 
en sciences humaines et sociales (SHS), 
elle cultive depuis 1971 un esprit unique 
qui associe une approche scientifique 
exigeante et l’ambition de faire émerger 
de nouveaux savoirs qui transforment 
le monde. 

 

Implantée sur 26 sites franciliens, ou-
verte sur le monde et l'Europe avec les 
onze établissements qui composent 
l'alliance Una Europa, elle accompagne 
près de 46 000 étudiants par an et 
revendique l’un des plus grands ré-
seaux d’alumni du continent. Grâce à 
son exceptionnel éventail de disci-
plines, elle forme des chercheurs, des 
enseignants, des professionnels du 
droit, des cadres pour les entreprises 
et l’administration, des économistes, 
des artistes… Mais surtout des citoyens 

critiques qui analysent le monde qui 
les entoure et imaginent des solutions 
concrètes face aux nouveaux enjeux 
de notre société. 

L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
est aujourd’hui la grande université 
française en SHS, engagée pour repla-
cer l’humain au cœur de l’approche 
scientifique, pour des sciences plus hu-
maines ainsi que pour une société plus 
juste et durable
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Une dynamique renforcée 
pour l'année universitaire 2026-2027
La rentrée en chiffres 
Reconnue en France comme à l’international pour l’excellence de ses formations et la qualité de ses 
enseignements, l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne confirme, à nouveau en 2026, son attractivité auprès 
d’un nombre toujours croissant d’étudiantes et d’étudiants. 

De la licence au doctorat, l’établissement 
accueille des profils très diversifiés. 
Cette dynamique témoigne de 
l’attractivité de l’université et de son 
rayonnement, tout en réaffirmant sa 
capacité à offrir à chacune et chacun 
un environnement de formation exi-
geant, ouvert et propice à la réussite.
Entre 2020 et 2026, les vœux confirmés 
sur Parcoursup sont passés de 100 591 
à 132 692, soit une évolution de près de 
32 % en six ans. La progression est en-
core plus marquée au niveau master : le 
nombre de candidatures déposées sur 
la plateforme Mon Master a bondi de 
85 % en trois ans, passant de 89 205 en 
2023 à 165 376 en 2026. 

PARCOURSUP 
Candidatures pour la rentrée 
2026 (vœux confirmés) : 132 962
(+ 0,24 % par rapport à 2025) 

Nombre de places offertes 
pour la rentrée 2026 : 7 606
(stable par rapport à 2025)

MON MASTER 
Candidatures pour la rentrée 
2026  : 165  376
(+ 20 % par rapport à 2025) 

Nombre de places offertes 
pour la rentrée 2026  : 
5 162 (+ 3 % par rapport à 2025)

Première rentrée au centre La Chapelle 
UN CAMPUS UNIVERSITAIRE INSCRIT DANS SON TERRITOIRE 

Quinze ans après le début du projet, trois années de travaux et l'ouverture du site en janvier dernier, près de 
3 500 étudiants ont fait leur rentrée annuelle au centre La Chapelle début septembre. Ces derniers contribuent, 
dès leur arrivée, à donner vie à ce nouveau lieu d’enseignement, d’étude et de vie étudiante. Une étape majeure 
pour l’inscription du centre La Chapelle dans le paysage de Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 

Son inauguration, en juin dernier, avait 
réuni de nombreuses personnalités 
parmi lesquelles Philippe Baptiste, 
alors ministre de l’Enseignement supé-
rieur et de la Recherche et de l'Espace, 
Emmanuel Grégoire, maire de Paris, 
Valérie Pécresse, présidente de la Région 
Île-de-France, Julie Benetti, rectrice de 
la région académique d’Île-de-France, 
Éric Lejoindre, maire du 18e

arrondissement, Christine Neau-Leduc, 
présidente de l’université Paris 1  
Panthéon-Sorbonne et Pierre-Paul  
Zalio, président de l’Établissement 
public de coopération culturelle (EPCC) 

Campus Condorcet. Étaient égale-
ment présents Bénédicte Durand,  
présidente du Centre national des 
œuvres universitaires et scolaires 
(Cnous), Thierry Bégué, directeur général 
du Crous de Paris. ainsi que de  
nombreux élus, partenaires, étudiants et 
personnels. Au-delà de sa dimension  
symbolique, cette inauguration a inscrit 
durablement le centre dans le paysage 
urbain, en consacrant officiellement 
sa place au sein du territoire. Quelques 
mois plus tard, avec l’accueil de ces 
premières promotions et le retour de 
l’ensemble de ses étudiants et person-

nels, le centre La Chapelle ouvre un 
nouveau chapitre de son histoire : 
celui d’un campus désormais pleine-
ment en activité, au service de la for-
mation, de la réussite étudiante et de 
la vie universitaire.

LE CENTRE LA CHAPELLE EN CHIFFRES

16 % 
d'augmentation 

d'espace d'enseignement

20 000 m2
dont un espace Crous 

et un jardin de 
2 000 m2

720 
lecteurs accueillis 

à la bibliothèque universitaire 
Hélène-Ahrweiler 

3 000
places assises en amphithéâtres 

et salles d’enseignement

1
cafétéria Crous 

4
amphithéâtres comptant 

au total 1 200 places assises 
(un de 500 places, un de 300 
places et deux de 200 places)

Voisine de l’Adidas Arena depuis l’ouverture du centre La Chapelle en janvier dernier, l’université a noué un 
partenariat, au profit de ses personnels et de ses étudiants, avec le club professionnel français Paris 
Basketball. Chaque année, ce partenariat permettra à plus de 1 250 personnels et 4 200 étudiants de Paris 1  
Panthéon-Sorbonne d’assister aux rencontres du club à des conditions avantageuses. Au-delà de l’accès à la  
billetterie, ce partenariat s’inscrit également dans une démarche scientifique, pédagogique et profession-
nelle. Le club mettra ainsi certaines de ses données à disposition pour contribuer à des travaux de recherche 
et participera à des conférences et masterclasses consacrées aux liens entre sport et société. La prochaine 
rencontre proposée à la communauté universitaire, à des conditions avantageuses, aura lieu le 14 octobre 
2026. Paris Basketball affrontera à cette occasion l’équipe de Bologne.

DE NOUVEAUX ESPACES POUR LA VIE ÉTUDIANTE, CULTURELLE ET ASSOCIATIVE

Pensé pour la communauté universi-
taire, l’un des principaux atouts du 
centre La Chapelle réside dans la 
conception d’espaces dédiés à la vie 
étudiante, culturelle et associative. 

Une salle événementielle destinée à 
l’accueil d’expositions et d’évènements 
culturels est accessible au rez-de-
chaussée du bâtiment. Celle-ci accueille 
en cette rentrée sa première exposition 

intitulée «  13 novembre 2015 : que dit la 
science des attentats ?  ». Elle est acces-
sible à l’ensemble de la communauté 
jusqu’au 13 novembre 2026 (plus d’in-
formations page 20). 

Des salles de répétition ainsi qu’un es-
pace dédié aux associations étudiantes 
viennent compléter les équipements 
du campus. Conçus pour accompagner 
les initiatives étudiantes et associatives, 

ces espaces permettent l’organisation 
d’activités, de rencontres et de temps 
collectifs à l’université. Ils offrent la 
possibilité d’adapter les usages aux 
différents besoins et contribuent à 
renforcer la vie de campus, en favori-
sant les échanges et la convivialité 
entre les étudiants. 
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Les alumni : une communauté  
qui se structure et se développe
Les relations qui se tissent à Paris 1 Panthéon-Sorbonne se prolongent 
bien au-delà des années d’études. Pour faire vivre ces liens et fédérer 
sa communauté de diplômés, l’université a lancé il y a quelques mois 
Panthéon-Sorbonne Alumni, une nouvelle plateforme dédiée aux 
anciens étudiants.  

Pensé comme un espace de partage, 
d’échanges et de rencontres, ce réseau 
offre un canal et un nouvel outil per-
mettant aux alumni de rester connecté 
à leur université, de développer leur 
réseau professionnel et de retrouver 
une communauté d’anciens étudiants 
partageant une histoire commune à 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Pour l’institution, enfin, ce réseau 
constitue un moyen de faire vivre son 
héritage au travers de celles et ceux 
qui ont participé et participent 
toujours à son rayonnement, en                                            
favorisant notamment l'insertion de 
ses diplômés.

Les diplômés de l’université sont 
invités à rejoindre la plateforme 
Panthéon-Sorbonne Alumni pour faire 
vivre cette communauté et contribuer 
à son développement.

Près de 10 000 alumni
inscrits depuis le lancement 
de la plateforme en juin 2026

F alumni.pantheonsorbonne.fr/fr/

LES ANCIENS ÉTUDIANTS AU CŒUR 
DE LA VIE UNIVERSITAIRE 

MÉMOIRE, PATRIMOINE ET TRANSMISSION : 
LES ALUMNI AU RENDEZ-VOUS 

Dans le cadre du lancement du réseau 
alumni, l’université propose une pro-
grammation d’évènements permettant 
aux anciens étudiants de se retrouver et 
de bénéficier d’un accès privilégié à cer-
tains temps forts de la vie de l’institution. 
Ces premiers rendez-vous sont 
autant d’occasions pour les alumni 
de renouer avec les lieux, l’histoire et les 
membres qui font l’identité de Paris 1 
Panthéon-Sorbonne.

Ainsi, c’est sous la coupole du Panthéon, 
à l’occasion de la finale du Concours in-
ternational d’éloquence, qui s’est tenue 
le 16 avril, que les alumni de l’université 
ont été conviés à un premier rendez-vous. 

En juin 2026, une vingtaine d’alumni ont 
pu assister à la panthéonisation de Marc 
Bloch, ancien professeur de l’université 
et figure majeure de la Résistance. 

Réunis au centre Panthéon, autour 
d’une table ronde consacrée à son 
œuvre et à son héritage intellectuel, ils 
ont ensuite suivi la cérémonie nationale, 
depuis l’appartement Décanal. Un premier 
rendez-vous emblématique, placé sous le 
signe de la transmission et de la mémoire. 

Lors des Journées européennes du pa-
trimoine, le 19 septembre, les alumni ont 
également été invités à visiter le centre 
Panthéon, exceptionnellement ouvert au 
public pour l’occasion. Ils ont pu redécouvrir 
ce lieu emblématique de l’université,  
profiter des espaces habituellement 
fermés aux visiteurs et explorer, grâce au 
patrimoine, près de deux siècles et 
demi d’histoire universitaire.

LES PROCHAINS TEMPS FORTS DE LA COMMUNAUTÉ ALUMNI 

Dans les prochains mois, la commu-
nauté des alumni de Paris 1 
Panthéon-Sorbonne sera à nouveau 
réunie autour de plusieurs temps forts 
en France et à l’international. Ces ren-
contres seront autant d’occasions de 
célébrer les parcours, les réussites 
et les liens qui unissent les alumni 
à l’université. En novembre, Paris 1  
Panthéon-Sorbonne organisera, en 
partenariat avec l'université du Caire, 
une rencontre réunissant pour la pre-
mière fois les alumni issus de ses 
filières franco-égyptiennes. 

Quelques semaines plus tard, le 14 
décembre, c’est au cœur de la Sorbonne 
que la communauté alumni se retrouvera 
pour un évènement inédit : le premier 
grand rassemblement des alumni de 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne en France.  

Deux rendez-vous, deux lieux emblé-
matiques, une même ambition : faire 
grandir une communauté alumni à 
l’image de l'université, ouverte, engagée 
et résolument tournée vers l’avenir. 

DES TRAJECTOIRES MULTIPLES, UN LIEN COMMUN 

Paris 1 Panthéon-Sorbonne met en 
lumière les parcours de ses diplômés 
au travers d’une série de portraits 
publiés sur le site web de la plateforme.

L’université est une institution commune 
à tous, mais elle se construit aussi à 
travers les expériences individuelles et 
les carrières de ses membres. Ainsi, 
chaque étudiant qui franchit ses 
portes y construit un parcours singu-
lier, nourri par ses rencontres, ses 

apprentissages et les expériences qui 
jalonnent sa vie universitaire. C’est ce 
qu’illustrent ces témoignages. 

Avec cette démarche, l’université 
affirme également l’attention qu'elle 
porte au devenir de ses étudiants et à 
leur insertion professionnelle.
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Recherche et entrepreneuriat, 
deux moteurs d'innovation 
La recherche en mouvement 

SOVISU+ : UN SYSTÈME D’INFORMATION INNOVANT AU SERVICE 
DE LA RECHERCHE EN SHS 

Paris 1 Panthéon-Sorbonne franchit une étape structurante dans sa stratégie numérique en lançant SoVisu+, 
une application dédiée à la gestion et à la valorisation des données de recherche. Première université 
française à mettre à disposition de sa communauté scientifique un Current Research Information System 
(CRIS), l’université engage ainsi une transformation profonde de la manière dont les activités scientifiques 
sont recensées, analysées et valorisées. 

Inscrit dans une dynamique nationale 
portée par le consortium CRISalid, 
SoVisu+ répond notamment aux en-
jeux propres aux sciences humaines et 
sociales, dont les productions sont en-
core inégalement représentées dans 
les grandes bases internationales. En 
centralisant des informations issues de 
différentes sources de l’écosystème de 
la recherche, l’application contribue à 
améliorer la qualité, la visibilité et la cir-
culation des données scientifiques. 

Pour les chercheuses et chercheurs, 
SoVisu+ permet de disposer d’une vi-
sion consolidée de leurs activités et de 
contribuer directement à l’enrichissement 
et à la fiabilisation de leurs données. 
Pour l’université, il constitue une  

première brique de son système d’in-
formation recherche et un levier pour 
mieux valoriser la diversité des travaux 
menés au sein de ses communautés 
scientifiques. Depuis son lancement en 
juin, une nouvelle version de SoVisu+ et 
des outils CRISalid a déjà été déployée à 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne, première 
d’une série d’ouvertures en production 
prévues au sein des établissements 
membres du consortium.

Cette nouvelle version intègre notamment 
un agent conversationnel permettant 
d’interroger les données de l’université 
sur l’organisation de la recherche et la 
production scientifique, notamment à 
des fins de recherche d’expertise. Elle 
propose également de nouvelles 

fonctionnalités, comme la navigation 
dans l’organigramme de l’université, une 
carte interactive des collaborations et 
le dépôt automatique des publications 
dans HAL.

Le déploiement se poursuit en parallèle 
à l’université Paris-Saclay, dans un  
premier temps au sein du Laboratoire 
interdisciplinaire des sciences du numé-
rique (LISN) ainsi qu’à Nantes Université 
et Sorbonne Université. Grâce à une 
subvention de la DGRI, les établissements 
du consortium pourront également 
déployer ces outils dans un datacenter 
mutualisé à Montpellier, en complément 
du logiciel Projects porté par 
le Learning Planet Institute. Cette 
infrastructure est susceptible de faire 

LES CHIFFRES CLEFS DE LA RECHERCHE

10
écoles 

doctorales 

1 
collège des écoles 

 doctorales 

+ de 300
thèses et Habilitations à diriger des 

recherches (HDR) soutenues 

700
chercheurs 

(personnels des EPST) 

+ de 300
conférences et colloques 
organisés chaque année 

37
unités de recherche 

(dont 24 en cotutelle 
avec le CNRS ou l’IRD)

évoluer les modalités et le calendrier 
des déploiements en cours. À terme, 
SoVisu+ proposera une vision encore 
plus complète des activités de re-
cherche en intégrant progressivement 

de nouvelles dimensions : projets 
scientifiques, expertises, partenariats, 
enseignements, encadrements, distinc-
tions, activités éditoriales ou encore 
actions de valorisation. Cette évolution 

permettra de mieux rendre compte de 
la richesse et de la diversité des contri-
butions scientifiques produites par les 
communautés de recherche.

Entreprendre autrement : l’innovation au service de l’impact
UNE IMPLANTATION STRATÉGIQUE À STATION F, AU CROISEMENT DES SAVOIRS 
ET DE L’INNOVATION 

Paris 1 Panthéon-Sorbonne et l’IAE 
Paris-Sorbonne renforcent leur engage-
ment en faveur de l’entrepreneuriat à im-
pact avec l’ouverture d’un incubateur au 
sein de STATION F, à Paris.  Cette implan-
tation stratégique marque une étape  
majeure dans l’engagement de l’université 
en faveur de l’innovation, de l’entrepre-
neuriat et des transformations sociétales, 
en plaçant les deux établissements au 
cœur de cet écosystème international.  

Plus grand campus de startups au 
monde, STATION F offre un environne-
ment unique réunissant plus de  
1 000 jeunes entreprises novatrices,  

ainsi que des investisseurs, grandes entre-
prises et institutions internationales. Dans 
cet écosystème particulièrement dyna-
mique, l’incubateur se distingue par son 
approche fondée sur des valeurs huma-
nistes, académiques et responsables. 

Ce partenariat illustre une volonté 
partagée de renforcer les synergies 
entre enseignement supérieur, recherche  
et entrepreneuriat. Pour l'université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne et l’IAE 
Paris-Sorbonne, cette implantation 
constitue une opportunité de s’inscrire 
au cœur d’un écosystème de premier 
plan, favorisant les interactions entre 

étudiants, chercheurs et entrepreneurs. 
En parallèle, pour STATION F, l’accueil de 
ces institutions représente un apport 
significatif en termes d’excellence acadé-
mique, de vivier de talents — avec un  
ensemble de près de 48 000 étudiants et 
plus de 350 000 alumni — et d’ouverture 
aux disciplines des sciences humaines 
et sociales. 

En conjuguant leurs expertises, les acteurs 
entendent favoriser l’émergence de  
projets entrepreneuriaux à fort impact, 
à la croisée des disciplines et portés par 
des valeurs d’excellence et d’ouverture.

UN INCUBATEUR AU SERVICE D’UN ENTREPRENEURIAT RESPONSABLE ET DURABLE 

Pensée spécifiquement pour la com-
munauté de l’université Paris 1  
Panthéon-Sorbonne et de l’IAE 
Paris-Sorbonne (étudiants, chercheurs, 
personnels et alumni), cette structure 
inédite s’adresse à des porteurs de 
projets plaçant l’humain, la planète et 
la justice sociale au cœur de leur dé-
marche entrepreneuriale, tout en 
mobilisant les technologies de manière 
responsable. Elle vise à faire émerger 

des initiatives conciliant éthique, inno-
vation technologique, impact social et 
durabilité, au service du bien commun.

En intégrant l’incubateur, les startups 
sélectionnées bénéficient d’un pro-
gramme d’accompagnement d’une durée 
de six mois au sein de STATION F, 
comprenant un espace de travail dé-
dié (36 postes), des bureaux, des salles 
de réunion, des espaces événementiels, 

mais aussi toute une série de services : 
•	 accompagnement stratégique ;  
•	 mentorat ;
•	 accès à des financements ; 
•	 outils technologiques.

Cette rentrée a marqué l’accueil des 
premiers porteurs de projets sélec-
tionnés au sein de ce nouvel incubateur.
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DES INSTANCES DÉDIÉES POUR ANCRER LA DÉMARCHE DD&RSE

Pour accompagner la mise en œuvre de son schéma directeur DD&RSE, Paris 1 Panthéon-Sorbonne s’est 
dotée de deux nouvelles instances complémentaires : une commission consultative et une assemblée 
participative. Cette gouvernance vise à associer les différentes composantes de l’université et à faire 
du développement durable une démarche collective. 

La commission DD&RSE est une ins-
tance consultative qui rassemble des 
membres de l’équipe présidentielle, 
des élus des conseils centraux et 
des représentants de l’administration, 
des formations et de la recherche. 
Sa mission consiste à accompagner 
la mise en œuvre des 101 actions 
du schéma directeur.

L’assemblée DD&RSE est une instance 
participative composée de quarante 
membres tirés au sort parmi la 
communauté universitaire. Pour 2026-
2027, un appel à volontaires précédera 
le tirage au sort afin de renforcer 
l’engagement des participants. 

Ces instances illustrent la volonté de 
l’université de fédérer tous les acteurs 
autour d’une démarche collective, 
structurée et ambitieuse, en phase 
avec les enjeux de transition écolo-
gique et sociétale.

 

Réinventer les espaces pour une université plus durable 
et humaine

LES TERRASSES DU CENTRE PIERRE-MENDÈS-FRANCE : UN LIEU DE VIE REPENSÉ 

Le 5 juin 2026, l’université a inauguré la 
nouvelle terrasse végétalisée au 9e 

étage du centre Pierre-Mendès-France 
(PMF), un espace de 300 m² transfor-
mé en un lieu de rencontre, de détente 
et de convivialité. Ce projet, porté par 
l’agence Pseudonyme Architecture, a 
bénéficié du soutien du Crous de 
Paris, de la Région Île-de-France et du 
rectorat de Paris. 

L’ouverture de cette terrasse s’inscrit 
dans une dynamique plus large de 
transformation du campus. Comme l’a 
rappelé Christine Neau-Leduc lors de 
son allocution : « avec l’ouverture du 
centre La Chapelle en janvier, c’est aussi 
une nouvelle page qui s’écrit pour le 
centre Pierre-Mendès-France ».  

Entre ciel, ville et végétation, ce nouvel 
espace incarne la volonté de faire de 
ce centre un lieu toujours plus accueil-
lant, durable et tourné vers les usages 
de celles et ceux qui le font vivre au 
quotidien.

Des campus qui se réinventent, 
plus durables et plus ouverts 
Le développement durable, un engagement qui se poursuit 
Adopté par le conseil d’administration 
(CA) de l’université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne le 24 octobre 
2024 pour une durée de quatre ans 
(2024-2028), le schéma directeur du  
développement durable et de la  
responsabilité sociétale et environne-
mentale (SD DD&RSE) constitue la feuille 
de route de l’établissement en matière de 
transition écologique et sociale. 

Document stratégique transversal, le 
SD DD&RSE s’appuie sur 101 actions 

opérationnelles, structurées autour de 
cinq grands axes : stratégie et gouver-
nance ; enseignement et formation ; 
recherche et innovation ; environnement ; 
politique sociale et ancrage territorial.  

Depuis l’adoption de ce dernier, la 
dynamique de déploiement est engagée : 
64 des 101 actions prévues sont d’ores 
et déjà en cours de réalisation. 
Cette mobilisation traduit la 
volonté de Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
d’inscrire durablement les enjeux de 

développement durable et de respon-
sabilité sociétale et environnementale 
dans l’ensemble de ses missions et de 
son fonctionnement. 

37 actions restent à réaliser d’ici  
octobre 2028, offrant à l’établissement 
une marge de progression importante 
pour poursuivre et amplifier cette 
transformation au cours des 
prochaines années. 

UN ENGAGEMENT RECONNU PAR LE LABEL DD&RS 

En février 2026, l’université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne a obtenu le label 
Développement Durable et Responsa-
bilité Sociétale (DD&RS) pour une du-
rée de deux ans. Délivré par le Collectif 
pour l’intégration de la responsabilité 
sociétale et du développement durable 
dans l’enseignement supérieur (CIRSES), 
ce label vient reconnaître la démarche 
engagée par l’université pour accélérer 
sa transition écologique, réduire son 
empreinte environnementale et renfor-
cer son engagement sociétal.

Inscrit dans leᵉvolet 5 du Plan cli-
mat-biodiversité et transition écolo-
gique de l’enseignement supérieur et 
de la recherche (ESR), le label DD&RS 
accompagne les établissements dans 
une démarche d’amélioration conti-
nue. Il évalue et structure leur action 
autour de plusieurs dimensions 
complémentaires : stratégie et gou-
vernance, enseignement et formation, 
recherche et innovation, gestion envi-
ronnementale, ainsi que politique 
sociale et ancrage territorial. 

L’obtention de ce label marque ainsi 
une nouvelle étape dans la stratégie 
de Paris 1 Panthéon-Sorbonne et 
témoigne de sa volonté d’intégrer plei-
nement les enjeux de développement 
durable et de responsabilité sociétale 
à l’ensemble de ses missions et de son 
fonctionnement. 
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DEUX NOUVEAUX SUCCÈS EUROPÉENS POUR PARIS 1 
PANTHÉON-SORBONNE ET L’ALLIANCE UNA EUROPA 

L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
confirme son engagement en faveur 
de la construction de l’Espace euro-
péen de l’enseignement supérieur 
avec deux nouveaux succès majeurs 
obtenus aux appels à projets de la 
Commission européenne. L’alliance 
Una Europa bénéficie d’un troisième 
financement Erasmus+ consécutif 
pour poursuivre son développement 
avec Una.Via, tandis que le projet 
UnaFIED obtient un financement 
d’un million d’euros pour accompagner 
la mise en œuvre du futur label 
European Degree. 

Obtenus dans le cadre de deux appels 
particulièrement compétitifs, ces résul-
tats témoignent de la reconnaissance 
de la stratégie européenne portée 
par Paris 1 Panthéon-Sorbonne et ses 
partenaires ainsi que de leur capacité 
à développer des projets structurants 
au service des étudiants, de la forma-
tion et de la recherche. 

UNA.VIA : UNE NOUVELLE ÉTAPE 
POUR L’ALLIANCE UNA EUROPA

À compter de janvier 2027, l’alliance 
Una Europa bénéficiera d’un finance-
ment complémentaire de deux ans 
pour déployer Una.Via. Dans la conti-
nuité de 1Europe et d’Una.Futura, ce 
programme ouvre une nouvelle phase 
de développement après sept années 
de coopération entre les onze univer-
sités partenaires. 

Una.Via renforcera la gouvernance de 
l’alliance, les collaborations en forma-
tion et en recherche et développera 
de nouveaux dispositifs, notamment 
des hubs interdisciplinaires et une 
Training Academy destinée aux étu-
diants, enseignants-chercheurs et 
personnels. L’engagement étudiant 
restera au cœur du projet, avec le 
développement de la co-construction 
et des mobilités virtuelles.

UNAFIED : PRÉPARER LE DÉPLOIE-
MENT DU DIPLÔME EUROPÉEN

Porté par cinq universités de l’alliance, 
dont Paris 1 Panthéon-Sorbonne, 
UnaFIED bénéficiera d’un financement 
d’un million d’euros. Le projet accom-
pagnera l’adaptation de six formations 
conjointes aux exigences du futur 
label European Degree et renforcera 
l’accompagnement des étudiants, 
notamment en matière de soutien 
financier, d’accessibilité et de réussite. 

Ces deux succès interviennent à un 
moment déterminant pour l'avenir des 
alliances européennes. Alors que les 
discussions s'engagent sur leur finan-
cement pérenne, ils confirment le rôle 
moteur de Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
dans la construction d'un campus  
européen intégré, innovant et durable. 

PRÉSERVER ET MODERNISER LE PATRIMOINE UNIVERSITAIRE 

L’université poursuit actuellement plu-
sieurs chantiers sur ses différents sites 
en Île-de-France. Ces travaux s’inscrivent 
dans une démarche essentielle : prendre 
soin du patrimoine universitaire et 
garantir à chacune et chacun des  
espaces accueillants, fonctionnels et 
adaptés aux usages. 

Au centre Lourcine, les travaux de ra-
valement des façades et de réfection 

des toitures (budget : 6 M€) sont en 
cours. Les pannes sablières des bâti-
ments 1 et 2 ont été remplacées, et la 
finalisation est prévue pour la fin de 
cette année. 

Au centre Ulm, une opération de 
2,2 M€, financée par la Région Île-de-
France dans le cadre du contrat de 
plan État-Région (CPER), vise à amé-
liorer les performances thermiques de 

l’immeuble. Les travaux de remplace-
ment des façades en pierre et des 
menuiseries extérieures ont débuté. 

Pour une université telle que Paris 1 
Panthéon-Sorbonne, répartie sur 26 
sites en Île-de-France, cet entretien re-
présente un engagement constant, au 
service de la qualité de vie et des 
conditions d’études et de travail de la 
communauté universitaire.

Une ouverture en Europe et à l’international

BASUS : UN PREMIER ACCUEIL À PARIS EN 2027 

Dans la continuité de sa dynamique 
d’internationalisation et d’innovation 
académique, Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
a enrichi, en 2024, son offre de formation 
dans le cadre de l’alliance Una Europa 
avec un diplôme inédit : le Joint  
Bachelor in Sustainability (BASUS), un 
cursus européen dispensé en anglais 
et offrant de nombreuses possibilités 
de mobilité. 

Ce cursus permet aux étudiantes et 
étudiants d’étudier dans trois grandes 
universités européennes et d’obtenir, 
au terme de trois années de forma-

tion, un diplôme conjoint à dimension 
internationale. Le diplôme a accueilli 
sa première promotion en septembre 
2025 à l’université Jagellonne de 
Cracovie. Les étudiantes et étudiants y 
suivent un tronc commun interdisci-
plinaire leur permettant d’acquérir des 
connaissances dans des domaines 
variés – économie, physique, biologie, 
droit, management, etc. – et d’appré-
hender les enjeux du développement 
durable dans leur globalité. 

En deuxième année, les étudiantes et 
étudiants choisissent un parcours parmi 

ceux proposés par le programme et 
poursuivent leur formation dans l’une 
des universités partenaires délivrant le 
diplôme. Dans le cadre de ce cursus 
conjoint, Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
accueillera ainsi, à la rentrée 2027, ses 
premiers étudiants dans le parcours 
Économie et Géographie.
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Une université actrice des 
grands enjeux de société 

Aux côtés des élus locaux avec le Campus 
des élus 

UNE NOUVELLE OFFRE DE FORMATION AU PLUS PRÈS DES 
RÉALITÉS DE TERRAIN  

En avril 2026, l’université a créé le Campus des élus de Paris 1  
Panthéon-Sorbonne, un dispositif dédié à l’accompagnement et à la 
formation des élus locaux dans l’exercice de leurs fonctions. 

Portée par une approche interdisciplinaire, 
cette offre mobilise des ensei-
gnants-chercheurs et des chercheurs 
issus de plusieurs disciplines : droit, 
science politique, économie, histoire 
ou encore géographie. L’ambition est 
de construire une formation fondée 
sur le partage des savoirs et la 
co-construction, au service d’actions 
concrètes et utiles à la société. 

Prévues à la rentrée 2026, les forma-
tions couvrent aussi largement que 
possible les besoins en formation des 
élus locaux dans les différents do-
maines liés à l'exercice de leur mandat : 
fondamentaux du mandat, politiques 
publiques et actions locales, dévelop-
pement, aménagement et transition 

écologique, communication, finances, 
fiscalité et budget, management et 
ressources humaines. 

UN PONT ENTRE UNIVERSITÉ ET 
COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Le Campus des élus allie exigence aca-
démique et excellence de la recherche 
au service de la société. Il comprend 
ainsi également un volet recherche qui 
peut se déployer à travers diverses 
actions, à la demande des collectivités  : 
études de terrain, évaluation des poli-
tiques publiques, production de policy 
briefs, etc. Son objectif est dans ce cadre, 
le développement de collaborations et 
partenariats avec les collectivités.

PARIS 1 PANTHÉON-SORBONNE ET L’AMRF S’ENGAGENT 
POUR LA FORMATION DES ÉLUS RURAUX 

Fin juin, une convention de partenariat 
a été signée entre l’université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne représentée par 
sa présidente, Christine Neau-Leduc 
et Cécile Faliès, vice-présidente de la 
commission de la Recherche du conseil 
académique, et l’Association des maires 
ruraux de France (AMRF).

Conclu dans le cadre du lancement du 
Campus des élus, cet accord vise à 
faciliter, pour les élus ruraux, l’accès 
aux formations proposées, à diffuser 
largement son catalogue auprès des  

adhérents de l’association et à déve-
lopper, lorsque cela est nécessaire,  
des formations sur mesure répondant  
aux enjeux spécifiques des territoires  
ruraux. Au-delà de ces avantages, ce  
partenariat prévoit la participation de 
l’AMRF aux instances de pilotage du 
Campus des élus ainsi qu'une coopéra-
tion dans l'identification des besoins 
émergents des élus locaux.
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L’intelligence artificielle au cœur des formations

AI SORB : UNE AMBITION DÉSORMAIS À L’ŒUVRE 

AI Sorb est un projet de formation et de recherche porté par l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, avec 
pour ambition de construire un écosystème de formations innovantes en intelligence artificielle (IA), à la 
croisée de l’IA et des sciences humaines et sociales (SHS). 

Le projet part d’un constat : l’offre de 
formation en IA en France demeure 
encore insuffisamment pluridiscipli-
naire, tandis qu’un décalage persiste 
entre les compétences attendues par 
les organisations et les qualifications 
des personnes formées. À cela s’ajoute 
une connaissance encore limitée des 
enjeux et des usages de l’IA parmi la 
population active, qui peut constituer 
un frein à son appropriation. 

Face à ces enjeux, AI Sorb entend 
former des professionnels capables de 

comprendre, analyser et questionner 
l’intelligence artificielle dans toutes 
ses dimensions – technologiques,  
économiques, juridiques, sociales, 
politiques et éthiques. Cette ambition 
se concrétise désormais avec le dé-
ploiement des formations AI Sorb à  
l’université. Le 18 septembre a marqué 
le lancement officiel de cette nouvelle 
offre, qui comprend notamment le 
Collège de l’IA, un master 2 IA et 
Gouvernance rattaché à l’École de 
droit, un diplôme universitaire IA et 
sécurité stratégique, un master consacré 

à la gestion de projet et à l’IA, une 
école graduée ainsi que des certifica-
tions professionnelles destinées à un 
large public.

Soutenu à hauteur de cinq millions  
d’euros dans le cadre de France 2030,  
AI Sorb représente un investissement 
global de plus de 13 millions d’euros, 
dont 43,6 % sont cofinancés par 
un consortium de partenaires, parmi 
lesquels La Poste, la Gendarmerie 
nationale, Ubisoft et AXA. 

ZOOM SUR L’OUVERTURE DU COLLÈGE DE L’IA 

La rentrée 2026 a marqué le lancement du Collège de l’IA : un diplôme universitaire de niveau licence à l'inter-
section de l'intelligence artificielle et des sciences humaines et sociales (SHS).  

Alors que les formations en IA sont 
généralement purement techniques, 
avec le Collège de l’IA, l'université fait 
le pari d'une approche radicalement 
différente : comprendre l'IA, la ques-
tionner, en saisir les logiques et les ef-
fets, depuis les disciplines des sciences 
humaines et sociales.

Accessible aux étudiants de Paris 1 
Panthéon-Sorbonne à partir de la  
deuxième année de licence, le Collège 
de l’IA propose un cursus de 200 
heures réparties sur deux ans, combi-
nant cours magistraux, travaux dirigés 

et différentes modalités pédagogiques 
favorisant l’ouverture interdisciplinaire 
et la mise en pratique.

La formation est validée indépendam-
ment de la réussite dans la licence 
principale, permettant aux étudiants 
de valoriser les compétences acquises 
dans le cadre du Collège de l’IA 
en complément de leur formation 
disciplinaire.
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Comprendre et transmettre la mémoire du 13 novembre 2015 
Au lendemain des attentats de Charlie 
Hebdo et du 13 novembre 2015, la 
recherche française s'est mobilisée de 
manière inédite. Porté par l’université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne, le CNRS et 
l'Inserm, le Programme 13-Novembre 
réunit des chercheurs de différentes 
disciplines. Ceux-ci ont engagé des tra-
vaux sans précédent pour comprendre 
les impacts de ces événements tragiques. 
Dix ans après, afin de partager avec le 
plus grand nombre les principaux 
résultats, mais aussi les méthodes 
de cette recherche, une exposition, 
intitulée «  13 novembre 2015 : que dit 
la science des attentats ?  » à été 
conçue par la Cité des sciences et de 
l’industrie (un lieu Universcience).

Du 11 septembre au 13 novembre 2026, 
elle est présentée à l’université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne sous une forme 
nouvelle, accompagnée d’un pro-
gramme de visites, de projections et 
de manifestations scientifiques, au 
centre La Chapelle.

Cette exposition inaugure également 
un espace singulier du centre 
La Chapelle : un espace dédié au partage 
des recherches menées à l’université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne sous une 
forme visuelle, sensible, ouverte au 
dialogue et à l’appropriation person-
nelle des savoirs. Cette initiative

manifeste l’engagement de l’université  : 
œuvrer à ce que la recherche publique 
irrigue les débats qui animent la socié-
té et imaginer des formes nouvelles 
d’expression de la recherche qui favo-
risent l’engagement des citoyennes et 
citoyens et leur confiance en la 
science.

L’éloquence en mouvement : un concours qui se réinvente

UNE ÉDITION PLACÉE SOUS LE SIGNE DE L’OUVERTURE 

Pour la 8e édition du Concours international d’éloquence, dont la grande finale a eu lieu le 16 avril dernier sous 
la Coupole du Panthéon, trois nouveautés ont réinventé la compétition. 

Plus de candidats sur la ligne de 
départ : 150 étudiants ont pu s’inscrire 
pour participer à cette nouvelle édition 
contre 100 les années précédentes.  

Retour au principe des trois tours au 
lieu de deux avant la demi-finale. 
Avec une ouverture plus large au niveau 
national. Cette année, en plus d’affronter 
des étudiants d’autres pays  

francophones, les étudiants de Paris 1  
Panthéon-Sorbonne ont fait face à 
des candidats venus d’autres universités 
françaises. Sur 40 inscrits extérieurs 
au premier tour, 2 se sont qualifiés 
pour la demi-finale, confirmant l’intérêt 
des étudiants d’autres universités 
pour le concours.  À l’heure du 
démarrage de l’organisation de la 
prochaine édition du concours, 

l’université souhaite poursuivre et 
amplifier son ouverture sur le 
territoire national et à l’international.   

LE PROGRAMME 13-NOVEMBRE

Financé par l'ANR dans le cadre du Programme Investissements d'Avenir, pour une durée de douze ans, le 
Programme 13-Novembre s’articule autour de deux protocoles de recherche principaux, l’Étude 1 000 et 
l’Étude REMEMBER, associés à plusieurs études complémentaires (ESPA, Crédoc). Ces études apportent 
chacune des nouvelles informations et analyses autour des témoignages des volontaires (victimes, proches, 
protagonistes, panel représentatif de la population française, etc.), ainsi que sur leurs potentiels troubles 
de stress post-traumatique (TSPT). Le Programme 13-Novembre et ses membres œuvrent pour conserver 
et transmettre la mémoire des attentats du 13 novembre et, grâce à une approche transdisciplinaire, 
décloisonnent les spécialités, ouvrent de nouveaux champs, fabriquent de nouvelles méthodes et contribuent 
à façonner la recherche même.

CONVAINCRE ET ÉMOUVOIR, UN PODCAST INÉDIT AUX COULEURS DE L’ÉLOQUENCE 

En septembre 2025, l’université a dé-
voilé les coulisses du Concours inter-
national d’éloquence avec la diffusion 
de la première saison de Convaincre & 
Émouvoir, un podcast qui offre une 
plongée au cœur des parcours des 
candidates et candidats du concours 
de l’édition 2025. À l’automne 2026, 
l’université dévoilera une deuxième  
saison inédite, qui donne, cette fois,  
la parole aux acteurs au cœur de la  

organisation du concours. Qu’est-ce que 
l’éloquence ? Le concours change-t-il 
des vies ?  L’éloquence est-elle un sport 
de combat ?

Quelle sensation ont les orateurs au 
moment d’entrer dans l’arène ? Autant 
d’interrogations auxquelles les quatre 
épisodes inédits tenteront de répondre.

F eloquence.pantheonsorbonne.fr/ 
leloquence-paris-1-pantheon-sorbonne/
convaincre-et-emouvoir-podcast 
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Les temps forts de l’année 2026-2027 

EXPOSITION 
13 NOVEMBRE 2015 : 
QUE DIT LA SCIENCE 

DES ATTENTATS ?
du 11 septembre 

au 13 novembre 2026 

MOIS DU 
DÉVELOPPEMENT 

DURABLE
du 17 septembre au 16 

octobre 2026

OUVERTURE 
DU PREMIER CAMPUS 

PARTAGÉ À FÈS 
(MAROC) 

15 octobre 2026

FORUM DES 
ASSOCIATIONS 

ÉTUDIANTES 
 7, 14 et 21 octobre 2026

 JOURNÉE D'ÉTUDES 
11 SEPTEMBRE 

- 13 NOVEMBRE : 
MÉMOIRE 

DES ATTENTATS
5 novembre 2026  

 UNIVERSITÉ LIBÉ
18 et 19 novembre 2026  

GRAND ÉVÈNEMENT 
DE LANCEMENT DU 

PROGRAMME ALUMNI 
14 décembre 2026 

SEMAINE 
DE LA SCIENCE OUVERTE

du 18 au 20 
novembre 2026 

 JOURNÉES 
PORTES OUVERTES

janvier 
et février 2027 

FORUM 
OBJECTIF 

EMPLOI
du 1er au 4 

février 2027 

CONCOURS 
INTERNATIONAL 

D’ÉLOQUENCE
de février 

à avril 2027
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INFOS PRATIQUES
Un espace presse est disponible 
sur le site web de l’université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne. Ce dernier 
facilite l’accès à l’information et aux 
ressources destinées aux médias. 
Communiqués de presse, dossiers 
de presse, revues de presse, contacts, 
kit médias, accès photothèque 
et formulaire de demande (presse 
et tournage) y sont disponibles 
pour vous accompagner dans 
vos projets journalistiques. 
Le service presse se tient à 
disposition pour toute demande 
d’interview, de reportage et pour 
vous fournir un soutien personnalisé 
dans la recherche de sujets et 
la préparation de vos contenus. 

 pantheonsorbonne.fr/espace-presse 


