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Edito

Au coeur d'un écosysteme unique et d'un réseau de partenariats di-
versifiés, Puniversité Paris 1 Panthéon-Sorbonne, fiere de son réle
sociétal, pérennise et développe ses coopérations avec les entre-
prises, les associations ainsi que I'ensemble des acteurs de société
civile.

Ce sont des temps forts comme ce forum qui participent au déve-
loppement des liens avec les acteurs du monde socio-économique,
avec pour objectif de construire des partenariats précieux et du-
rables au bénéfice de linsertion professionnelle de nos étudiants
qui, cette année, pourront profiter de quatre journées de forum
pour rencontrer, découvrir et créer des contacts qui seront, fen suis
convaincue, important pour Favenir.

Tous mes remerciements vont également a la Direction partenariat
entreprises - insertion professionnelle pour forganisation de ce fo-
rum et son engagement au long cours pour linsertion profession-
nelle de nos étudiants, ainsi quaux composantes pour leur implica-
tion dans la réussite de ce temps fort de la vie de notre université.

Christine Neau-Leduc
Présidente de Funiversité Paris 1 Panthéon-Sorbonne
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Direction partenariat entreprises et insertion

professionnelle (DPEIP)

La DPEIP regroupe le SCUIO, le BAIP et
PORIVE. Les missions de cette direction
sont d’aider a Porientation et de favoriser
Pinsertion professionnelle des étudiants a
Puniversité Paris 1 Panthéon-Sorbonne.
Le Bureau d’Aide a PInsertion Profession-
nelle (BAIP)

Il a pour mission d'optimiser les recherches de
stages et demplois des étudiants et diplomés.
I met a leur disposition les outils nécessaires a
chaque étape de leur démarche : identification
des objectifs professionnels, approche du mar-
ché de Femploi et des structures profession-
nelles, élaboration du dossier de candidature,
diffusion d'offres de stages et d’emplois, prépa-
ration aux entretiens. Il facilite communication
et échanges entre étudiants, jeunes et anciens
diplomés en offrant a chacun la possibilité de
valoriser sa formation et son parcours.

Formation et conseil

Les conseillers en insertion professionnelle inter-
viennent dans les cursus (de la deuxieme année
au doctorat pour fensemble des cursus de funi-
versité) : ils organisent et animent des sessions
collectives de formation a la demande d’un en-
seignant ou d'un groupe d’étudiants ; ils assurent
également un conseil personnalisé en ligne et/ou
sur RDV. Des informations complémentaires et
des outils sont disponibles sur le site internet de
Funiversité, pantheonsorbonnefrfinsertion-pro-
fessionnelle.

Le BAIP informe la communauté universitaire
et ses partenaires sur la plateforme Réseau Pro,
lentrepreneuriat étudiant, le contrat de pro-
fessionnalisation, les relations entreprises, les
stages...
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This image
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real Arendt
employees

And here, we are at the right place to live a professional life with a capital L.
A place where challenges become steppingstones, excellence knows no limits, and curiosity
intertwines with purpose. This makes us more than just professionals — it makes us different.

Arendt combines the entire value chain of services dedicated to Asset Managers, Banks,
Insurers, Public Institutions, Commercial Companies and Private Clients operating in Luxembourg.

With over 450 legal experts, Arendt & Medernach
can advise you on every aspect of doing business in
Luxembourg from a legal and tax perspective.

We assist clients in structuring and running their
business from a legal and tax standpoint across
Luxembourg. Our teams directly serve internation-
al clients or work in close collaboration with foreign
partner law firms.

Together, with our regulatory consultants and
investor services experts, we bridge the gap
between legal/tax advice and its implementation.
We deliver best-in-class services for our clients’
business life cycle.

You are currently enrolled in a
Master’s Degree in Law or a recent
Graduate.

You are proficient in English,
combined with French and/or
German.

You are a strong team player
looking for a challenge in a high
professional and international
environment.

[=]%>,
= ]

eager to take on exceptional projects?
If you think that with passion, high standards and drive you can turn challenges into successes,

Nom de P’entreprise
Arendt & Medernach S.A

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats - droit des affaires

Implantation
Luxembourg et des bureaux a Paris,

New York, Londres, Francfort
et Hong Kong

Effectifs

450 professionnels du droit

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Fondé en 1988 par la fusion des études
Arendt & Harles et Mersch & Medernach,
Arendt & Medernach simpose aujourd’hui
comme le premier cabinet d'avocats daffaires
indépendant au Luxembourg. Fort d’une équipe
multinationale de plus de 450 professionnels
du droit, le cabinet incarne lexcellence dans
lensemble des disciplines du droit des affaires
luxembourgeois, qu'il exerce avec rigueur, agilité
et une vision résolument orientée client.

Depuis ses bureaux situés a Luxembourg, mais
aussi dans les grands centres financiers mon-
diaux - Paris, New York, Londres, Francfort et
Hong Kong - Arendt & Medernach accompagne
une clientele variée et internationale.

Contact

hr@arendt.com
arendt.com/careers/

Profils recherchés

Etudiants en master en droit ou jeunes diplémés
majitrisant parfaitement Fanglais.

Postes proposés

\Voir sur le site carriére ou envoyer votre candi-
dature par courriel.
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BANQUEBEERANCE

EUROSYSTEME

Postulez a nos offres de poste en alternance

ou en stage conventionné

Passez nos concours

Cadre de direction (BAC+5 et supérieur)

Cadre (BAC+3/5)
Assistant (BAC+2/3)

Postulez a nos offres de poste
en CDI/CDD

recrutement.banque-france.fr

METIERS

POURVOUS

Nom de Pentreprise
Banque de France

Secteur d’activité
Banque centrale

Implantation
105 unités permanentes
partout en France

Effectifs

8 813 salariés

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

La Banque de France a été créée en 1800 par
Napoléon Bonaparte. Elle fait partie de Euro-
systéme depuis 1999, Fautorité monétaire de
la zone euro formée par la Banque Centrale
Européenne (BCE) et les banques centrales na-
tionales des pays ayant adopté l'euro. La Banque
de France a trois grandes missions : la stratégie
monétaire, la stabilité financiére et les services a
Iéconomie et a la société : aux entreprises, aux
particuliers et a l'Etat.

Profils recherchés

Les postes sont ouverts aux ressortissant(e)s
dun pays membre de Union européenne ou
d’un Etat signataire de laccord sur Espace éco-
nomique européen. Pas de condition de natio-
nalité pour les stages. Pour étre recruté(e), il est
indispensable de répondre a une offre en ligne.
Si votre profil correspond a nos attentes vous
serez contacté pour un entretien.

Contact

recrutement.banque-france.fr
banque-france.fr

Stagiaire : une étape unique, un entretien avec
le manager.

Alternant(e) : tests de présélection, un entretien
avec le manager et un entretien RH.

En tant que stagiaire ou alternant(e), vous serez
accompagné(e) par un tuteur et, si vous désirez
par la suite travailler chez nous, vous pouvez pos-
tuler a nos offres de postes CDD/CDI correspon-
dant a votre profil. Si vous souhaitez passer un
de nos concours, vous pouvez bénéficier d'une
aide a la préparation aux concours Banque de
France.

CDD/CDI: pré-sélection téléphonique,
entretien avec le manager, entretien RH et
évaluations (inventaire de personnalité, tests
techniques...)

Concours

Cadre de direction : concours le plus élevé visant
arecruter les experts et managers de demain.

e Epreuves écrites dadmissibilité et épreuves
orales d’admission.

Cadre : accessible a partir de bac+3.

e Pré-sélection, épreuves écrites dadmissibilité
et entretien de motivation.

Assistant(e) : le concours destiné a recruter
notre personnel non-cadre pour accéder a une
grande diversité de métiers.

e Pré-sélection, épreuves écrites d'admissibilité
et entretien de motivation.

Prenez rendez-vous avec nos ambassadeurs

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Nom de P’entreprise
BNP Paribas

Secteur d’activité
Banque - Finance - Assurance

Implantation
16, boulevard des Italiens,
750009 Paris (siege social)

Effectifs

178 000 collaborateurs dans le monde

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

BNP Paribas est la premiere banque de Union
européenne et un acteur bancaire international
majeur. Présent dans 64 pays, le Groupe ras-
semble pres de 178 ooo collaborateurs, dont
pres de 145 000 en Europe.

Grace a son solide modele diversifié et intégré,
assurant une coopération étroite entre ses
métiers et une culture technologique et d'in-
novation prégnante au service de ses clients, le
Groupe accompagne particuliers, associations,
entrepreneurs, PME, grandes entreprises et ins-
titutionnels dans la réalisation de leurs projets
en leur proposant des services de financement,
d’investissement, d'épargne ou de protection.
Découvrez notre plan stratégique 2025 | BNP Pa-
ribas (group.bnpparibas)

Nous rejoindre, cest intégrer un groupe solide,
éthique, dune grande richesse culturelle et plei-
nement engagé en faveur d'une finance plus du-
rable et inclusive.

BNP PARIBAS

Contact

group.bnpparibas/emploicarriere
ou sur le jobboard de votre établissement
(Réseau Pro)

Profils recherchés

Cela dépend du poste pour lequel vous postulez.
Le profil recherché différe d'un poste a un autre.

Postes proposés

Quelques exemples de missions proposées en
stage, alternance ou VIE : Assistant Compliance
Officer, Assistant Juriste (droit du travail, droit
des affaires...), Assistant Analyste Financier Fu-
sions et Acquisitions Corporate, Assistant Desk
Produits Structurés, Assistant Equity Transac-
tion Manager, Consultant, Contréle de gestion,
Chargé de projet RSE, Chargé de Communica-
tion, Chef de projet Marketing, Chargé de Rela-
tion Client Entreprises, Chargé de gestion RH...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Rewvite
Joux €utuve.

Pourquoi nous rejoindre ?

Choisir Capgemini, c'est avoir la possibilité de faire

la différence, que ce soit pour les plus grandes
entreprises du monde ou pour la société.
Entreprendre, inventer, oser, accompagner, construire,
autant de possibilités sont offertes par le Groupe pour
s'épanouir au quotidien et

libérer les énergies humaines
par la technologie pour
un avenir inclusif et durable.

Chez Capgemini, on t'écoute, on te challenge,
on te fait confiance et on te donne les clés pour
construire ton parcours.

- Formations certifiantes
- Parcours d’accélération

- Programme de Volontariat
International en Entreprise

- Clubs associatifs
- Incubateurs projets

[m]%5m]  Explore nos
opportunités
E www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/

d parcours-professionnels/etudiants-jeunes-diplomes/

0RLD OF WORK

Notre expertise

Ingénierie logicielle

Stratégie et transformation

Gestion des infrastructures Cloud
Ingénierie test et qualité
Cybersécurité

Data et IA

Ingénierie produits et systemes
Ingénierie et opérations industrielles
Fonctions support & commerciales

Nos secteurs

Aérospatial et Défense

Assurance

Automobile

énergie et Utilities

Ferroviaire, infrastructure et transport
Industrie manufacturiére
High-tech

Hotellerie et voyage

Life sciences

Marchés bancaires et financiers
Médias et divertissement

Produits de grande consommation
Retail

Santé

Telecoms

Nom de P’entreprise
Capgemini

Secteur d’activité
Consulting, Services de technologie
et d’ingénierie

Implantation
50 pays. Plus de 20 villes en France

Effectifs

Plus de 340 ooo collaborateurs

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Capgemini, partenaire de la transformation bu-
siness et technologique de ses clients, les ac-
compagne dans leur transition vers un monde
plus digital et durable, tout en créant un impact
positif pour la société. Le Groupe, responsable et
multiculturel, rassemble 340 0oo collaborateurs
dans plus de 50 pays. Depuis plus de 55 ans, ses
clients lui font confiance pour répondre a l'en-
semble de leurs besoins grace a la technologie.
Capgemini propose des services et solutions de
bout en bout, allant de la stratégie et du design
jusqu’a Fingénierie, en tirant parti de ses com-
pétences de pointe en intelligence artificielle et
IA générative, en cloud, et en data, ainsi que de
son expertise sectorielle et de son écosystéme
de partenaires. Le Groupe a réalisé un chiffre
daffaires de 22,1 milliards d’euros en 2024.

Get the future you want* www.capgemini.com

i@

Contact

capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours-profes-
sionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance

Profils recherchés

Bac+4/+5 (Bac+2/3 pour forums alternance)
en master universitaire avec potentiellement
une spécialisation : conseil, management des
systemes d’information, informatique (génie
logicielle ou industriel, systémes & réseaux), cy-
bersécurité, mathématiques et/ou statistiques
ou génie mécanique & systémes embarqués.
Forte appétence pour la technologie et son ap-
plication fonctionnelle, autonomie et sens des
responsabilités, go(it du travail en équipe dans
un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la
maitrise de langlais est indispensable).

Postes proposés
CDI et/ou stages (notamment fin d’études) et/

ou en alternance : Ingénieur systemes & réseaus,
Développeur, UX Designer, Ingénieur calcul, Pro-
jecteur CAO, Ingénieur contréle commande,
Ingénieur systéme, Consultant en cybersécu-
rité GRC, Ingénieur qualité logicielle, Ingénieur
qualité logicielle automaticien, Ingénieur qualité
logicielle charge & performance, Consultant en
stratégie transformation et innovation digitale,
Consultant fonctionnel, Consultant ERP (SAP,
ORACLE, MANHATTAN, IFS, SALESFORCE, SER-
VICENOW), Consultant banque & assurance
(consultant fonctionnel/BA/ERP), Data Scientist
et Chargé de missions RH

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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BECAUSE OUR CALLING IS TO HELP YOU FIND YOURS

CREDIT AGRICOLE GROUP

Nom de PPentreprise
Crédit Agricole CIB

Secteur d’activité
Banque - Finance

Implantation

Montrouge

Effectifs

Plus de 10 400 personnes

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Crédit Agricole CIB est la banque de finance-
ment et dinvestissement du groupe Crédit
Agricole, 10éme groupe bancaire mondial en
taille de bilan 2024 (The Banker, juillet 2025). Nos
10 400 collaborateurs en Europe, en Amérique,
en Asie-Pacifique et au Moyen-Orient accom-
pagnent nos clients, grandes entreprises et ins-
titutionnels, dans la couverture de leurs besoins
financiers a travers le monde.

Nous proposons une gamme étendue de pro-
duits et services dans les métiers de la banque
de marchés, de la banque d’investissement, des
financements structurés, de la banque commer-
ciale et du commerce international.

Depuis 2003, Crédit Agricole CIB s'est engagé a
faire évoluer les standards de bonnes pratiques
en tant que co-fondateur des Principes Equateur
et des Principes pour les Obligations Vertes. Cré-
dit Agricole CIB est aujourd’hui fun des leaders
mondiaux sur les marchés des obligations vertes
et des préts liés au développement durable.
Nous nous sommes donnés pour mission d’ac-
compagner nos clients dans leur transition éner-
gétique en proposant des solutions financiéres
ceuvrant contre le changement climatique.

Contact

ca-cibfr

Profils recherchés

Nous recherchons tout type de profils. Apres
avoir postulé sur notre site de recrutement et
si votre profil correspond a la recherche, nous
vous enverrons des tests d'aptitudes en ligne.
Dans le cas ol vous réussissez ces tests, votre
candidature est envoyée au manager qui létu-
diera. Les entretiens sont uniquement avec les
équipes métiers.

Postes proposés

Nous recherchons des stagiaires spécialisés en
finance d'entreprise (financement de projet, fi-
nancement du commerce international...), en fi-
nance de marché (sales, trader...), mais également
sur toutes les fonctions supports en lien, comme
les métiers des risques, de la conformité, de la
communication ou des ressources humaines !

Nous avons également quelques opportunités
de VIE a pourvoir.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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DEPARDIEU

DE PARDIEU BROCAS MAFFEI

UNE CULTURE DE LEXCELLENCE

QUI RASSEMBLE ET FAIT

GRANDIR LES INDIVIDUS

EXPERTISES

CONCURRENCE — CONCENTRATION - DISTRIBUTION
CONTENTIEUX DES AFFAIRES

CORPORATE — M&A — PRIVATE EQUITY

DEBT FINANCE

DEVELOPPEMENT ET FINANCEMENT DE PROJETS
DROIT SOCIAL

ENTREPRISES EN DIFFICULTES / RESTRUCTURATIONS

FISCALITE DES ENTREPRISES

OPERATIONS IMMOBILIERES ET FINANCEMENTS IMMOBILIERS
PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DONNEES PERSONNELLES

NOTRE PROMESSE

VOUS ENCOURAGER a croire en votre potentiel
en vous donnant les moyens de I'exprimer
pleinement dans un environnement bienveillant.

VOUS ELEVER en vous transmettant notre savoir-
faire et notre niveau d’excellence dans un cadre
établi et solide.

VOUS IMPLIQUER et vous responsabiliser sur des
projets d’envergure internationale.

VOUS OFFRIR des perspectives riches, tant du
point de vue du développement des compétences,
que des typologies de dossiers sur lesquels vous
aurez l'opportunité de travailler.

SECTEURS CLES
AGROALIMENTAIRE
COMMERCE
ENERGIE
HOTELLERIE
IMMOBILIER
INDUSTRIE
INFRASTRUCTURE
MEDIAS

SERVICES FINANCIERS
TELECOMS

Adressez-nous votre candidature, sur notre site, page CARRIERE : www.de-pardieu.com (CV + lettre de motivation)

DE PARDIEU BROCAS MAFFEI - 57 avenue d’léna - 75116 Paris « Tél. : +33 153 57 71 71

Nom de Pentreprise
De Pardieu Brocas Maffei

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

170 avocats

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Fondé en 1993, DE PARDIEU BROCAS MAFFEI
figure parmi les plus importants cabinets d’avo-
cats d’affaires a vocation internationale, installé
sur la place de Paris ; il compte aujourd’hui 170
avocats dont 42 associés. DE PARDIEU BROCAS
MAFFEI offre a ses clients une prestation globale,
alliant complémentarité entre ses équipes et
forte proximité avec ses correspondants étran-
gers.

Ses clients comptent parmi les principaux
groupes industriels, financiers et de services, in-
vestisseurs institutionnels et fonds d’investisse-
ment, francais ou étrangers.

Son succes résulte de sa capacité a apporter,
dans le cadre dopérations souvent complexes et
de grande envergure, des conseils créatifs et per-
sonnalisés adaptés aux attentes de ses clients.
Ses équipes sont en mesure d’accompagner ses
clients en France et a l'international pour leurs
projets dans les principaux domaines du droit
des affaires.

DEPARDIEU

DE PARDIEU BROCAS MAFFEI

Contact

de-pardieu.com

Profils recherchés

Le cabinet privilégie les profils alliant excellence
de la formation, personnalité du candidat et go(it
du travail en équipe : une formation en droit
doublée d’un cursus en école de commerce ou
une expérience internationale est tres recher-
chée. Les stagiaires chez De Pardieu sont vérita-
blement impliqués dans le travail de léquipe. Ils
sont formés et encadrés en continu par des avo-
cats seniors et développent ainsi de réelles com-
pétences pratiques sur les dossiers. Les stages
constituent un moyen de découvrir le métier
davocat et, pour De Pardieu, un vivier privilégié
pour les collaborations futures.

Postes proposés

Vous étes en Master 2 et vous vous destinez a la
profession d’avocat d’affaires, vous avez suivi un
double cursus (études de droit + école de com-
merce, |EP ou université étrangere), vous maitri-
sez 'anglais des affaires et vous étes dynamique,
rigoureux.

Venez nous rejoindre, nous veillerons a votre in-
tégration, vous formerons au métier d’avocat et
vous confierons des responsabilités croissantes.
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Nom de P’entreprise
Eight Advisory Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
France (Paris et Lyon)

Effectifs

44 collaborateurs en France

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Eight Advisory Avocats est un cabinet exclusi-
vement spécialisé en Corporate Tax, Transfer
Pricing et Corporate M&A qui rassemble dans
ses bureaux parisiens et lyonnais pres d'une cin-
quantaine d’avocats. Notre cabinet en tres forte
croissance conseille les entreprises de toutes
tailles ainsi que les fonds dinvestissement. Le
cabinet assiste ses clients dans la résolution de
leurs problématiques fiscales, courantes ou ex-
ceptionnelles, dans accompagnement de leur
croissance et de leurs opérations de restructu-
ration. En 2023, le cabinet a élargi son spectre
de compétences via le lancement d’une offre
Corporate M&A qui intervient notamment dans
le cadre dopérations complexes de fusions
et acquisitions nationales et transfrontalieres,
ainsi que d'opérations de capital-risque et capi-
tal-croissance. Léquipe prix de transfert accom-
pagne les clients dans la définition, la documen-
tation et la défense de leurs politiques de prix de
transfert, en intégrant les enjeux opérationnels,
financiers et réglementaires propres a chaque
secteur et juridiction. Le cabinet dispose, par
ailleurs, déquipes fiscales a Londres, Bruxelles,
Amsterdam, Francfort et Munich et a développé
un tres large réseau mondial de correspondants
reconnus.

Contact

contact@8advisoryavocats.com
8advisoryavocats.com

Profils recherchés

Nous procédons a des recrutements réguliers
et recherchons en permanence de nouveaux
talents. Le cabinet privilégie des profils alliant
excellence de la formation, personnalité, ri-
gueur, réactivité, esprit dinitiative et déquipe.
Nous recherchons des collaborateurs titulaires
du CRFPA/CAPA ou en voie dobtention,
des stagiaires titulaires d’un Master 2 ou
en école d’avocats et une trés bonne maitrise
de Panglais est indispensable.

Postes proposés

Nous recherchons des candidats qualifiés et
motivés pour les départements Corporate Tax,
Transfer Pricing et Corporate M&A : des avocats
collaborateurs (juniors ou expérimentés) et des
stagiaires pour une période de trois a six mois a
compter du second semestre 2026.
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Nom de P’entreprise
EY

Secteur d’activité
Cabinet d’Audit & Conseil

Implantation
17 bureaux en France,
152 pays d’'implantation dans le monde
et 737 bureaux dans le monde

Effectifs

Plus de 7 500 collaborateurs

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

EY rassemble plus de 400 000 associés et col-
laborateurs a travers le monde, dans plus de
152 pays. Grace a ce réseau, dont le niveau d'in-
tégration et Fampleur internationale sont gages
d'une méme excellence partout dans le monde,
EY renforce sa position de leader mondial de
PAudit, du Conseil, des Transactions, de la Fisca-
lité et du Droit. Notre expertise et la qualité de
nos services contribuent a créer les conditions
de la confiance dans économie et les marchés
financiers. Dans un monde marqué par Faccélé-
ration des ruptures et des cycles technologiques,
EY accompagne la transformation digitale des
entreprises. Nos clients peuvent ainsi exploiter
au mieux les potentiels de création de valeur du
digital, nouvelles sources de leadership.

En rejoignant EY, vous travaillerez en équipe,
aupres dentreprises de renom sur des problé-
matiques variées au cceur des enjeux actuels
(transformation digjtale, innovation, RSE...).
Vous bénéficierez de nombreuses formations,
qui vous permettront de développer une ex-
pertise technique et sectorielle solide ainsi que
votre réseau aupres des décideurs daujourd’hui
et de demain.

Contact

Stacy Almon ,
Chargée Relations Ecoles
stacy.almon@fr.ey.com

Profils recherchés

Principalement des profils de type Bac+5 issus
de grandes écoles de commerce, d'ingénieurs
ou universitaires en commerce / gestion / fi-
nance. Lexpérience a linternational est un plus.
La maftrise de Fanglais est nécessaire et celle
d’'une autre langue est appréciée.

Postes proposés

Métiers de la finance : auditeur financier, analyste
en transactions financiéres, consultant en M&A,
analyste comptable et financier, consultant en
valorisation financiere et modélisation ou en-
core restructureur financier...

Métiers du conseil : consultant en stratégie ou
management, spécialiste de la cybersécurité ou
de la lutte contre la fraude, des problématiques
environnementales, consultant en gestion des
risques et experts en systemes d’information.
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Nom de P’entreprise
EY Société d’Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris, Lille, Nantes, Rennes,
Strasbourg, Lyon, Bordeaux, Montpellier,

Marseille, Nice

Effectifs

700 professionnels du droit

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

EY rassemble aujourd’hui 400 000 associés et
collaborateurs a travers le monde dans plus de
150 pays. Grace a ce réseau, dont le niveau d'in-
tégration et Fampleur internationale sont gages
d'une méme excellence partout dans le monde,
EY renforce sa position de leader mondial de
PAudit, du Conseil, des Transactions, de la Fisca-
lité et du Droit.

Parce quelles connaissent les entreprises, leurs
enjeux opérationnels et stratégiques ou leurs
contraintes, les équipes d’EY Société d’Avocats
Sattachent a proposer une bonne application de
la norme de droit afin d’étre un véritable parte-
naire de confiance et de conseil aux cotés de nos
clients.

EY Société d’Avocats accompagne ses clients
pour les aider a décrypter les complexités du
monde d'aujourd’hui et a répondre a leurs en-
jeux de croissance, de transformation et de ges-
tion de leurs activités au quotidien.

Société
d'Avocats

EY

Contact

Marie Maunoury
Relations Ecoles
marie.maunoury@fr.ey.com
avocats.ey.com

Profils recherchés

EY Société d’Avocats recrute principalement des
profils type Bac+5 issus de grandes écoles davo-
cats, de commerce ou de cursus universitaires.
Lexpérience a linternational est un plus. La
maitrise de langlais est nécessaire et celle dune
autre langue est appréciée.

Les collaborateurs bénéficient de nombreuses
formations, et d’un suivi individualisé qui leur
permettent de développer une expertise tech-
nique et sectorielle solide.

Postes proposés

Fiscalité des entreprises, Fiscalité internationale,
Fiscalité transactionnelle, Fiscalité et mobilité in-
ternationale, Prix de Transfert, Fiscalité indirecte
et des systemes d'information, Droit des affaires
| Corporate M&A, Droit public, Droit de linfor-
matique /Protection des données personnelles /
Propriété intellectuelle, Droit économique, Droit
des affaires-contentieux, Droit social, Droit de la
santé, Direction juridique, Droit bancaire et fi-
nancier, Droit fiscal (banques et assurances).
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Nom de Pentreprise
Fortuneo - Arkea direct bank

Secteur d’activité
Banque en ligne

Implantation
Paris (Trinity) et Brest (Glazeo)

Effectifs

450 collaborateurs, 220 cadres,
5o alternants

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Fondée en 2000, Fortuneo est une filiale de
Crédit Mutuel Arkéa et fune des principales
banques en ligne en France. Fortuneo propose
une gamme complete de produits et services :
banque au quotidien, épargne et crédits. Elle in-
carne la banque de demain grace a son exper-
tise, la puissance de sa marque et la satisfaction
client, au coeur de chacune de ses actions.

Notre mission ? Faire aimer la banque !
Comment ? En répondant aux besoins essentiels
de nos clients sur les métiers de la banque, de
la finance et de l'assurance tout en incarnant les
valeurs qui nous définissent, nous rassemblent
et nous fédeérent : Uambition du mieux, Léner-
gie constructive et Ensemble tout simplement.
3 engagements pris en matiere de RSE. Pour
nous, concretement, exercer notre métier
de banquier de maniere responsable, cest :
offrir a nos clients des solutions financieres
plus durables, agir concretement pour limiter
empreinte environnementale de nos activités
et placer la confiance, la clarté et la proximité
au cceur de notre relation client.

Chaque année, Fortuneo slinvestit pleinement
dans la formation des jeunes en leur offrant des
opportunités concretes. Intégrer Fortuneo clest
bénéficier dun accompagnement de proximité,
dans un environnement digital résolument tour-
né vers innovation.

fortuneo

BANQUE

Contact

recrutement@fortuneo.com

Profils recherchés

Etre alternant chez Fortuneo Cest : intégrer une
entreprise a taille humaine, étre encadré par des
tuteurs spécialement formés a ce réle et dédiés
a garantir votre intégration réussie au sein de
votre équipe, participer a une journée dédiée aux
alternants et profiter des mémes avantages que
lensemble de nos salariés (tickets restaurants,
subvention RIE, prime dintéressement, 75%
de prise en charge sur le titre de transport).

Postes proposés

Pour cette nouvelle année universitaire 2026,
Fortuneo recherche des alternants pour len-
semble de ces métiers, principalement en : Mar-
keting : fidélisation, data, webdesign, acquisition ;
Conseiller Bourse et Digital.
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On recherche nos futures pépites

Etudiant(e)s, rejoignez-nous!

40,000 +

100 +

Professionnels Pays et territoires

La vie, c'est souvent une question de choix, et si le bon était de
nous rejoindre ?

Choisir Forvis Mazars, c'est bien plus qu'intégrer un cabinet d'audit
et de conseil, c'est faire le choix assumé de rejoindre une
entreprise qui vous ressemble, vraiment.

Nom de P’entreprise
Forvis Mazars

Secteur d’activité
Cabinet d’audit, de fiscalité et de conseil

Implantation
France et internationale

Effectifs

Plus de 40 0oo collaborateurs
dans le monde

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Forvis Mazars est un groupe international
daudit, de fiscalité et de conseil. Avec plus de
40 000 collaborateurs présents dans une cen-
taine de pays, nous faisons partie du Top 10 des
cabinets mondiaux.

Faire partie de nos équipes, C’est avant tout as-
sumer sa singularité et oser partager ses idées,
dans une ambiance de travail que nous vous in-
vitons a découvrir. Si vous souhaitez construire
votre propre parcours, que vous aimez entre-
prendre et que vous cherchez une entreprise qui
vous ressemble, vous étes au bon endroit.

Chez Forvis Mazars, vous étes encouragé a étre
vous-méme, a apprendre, a innover, et a contri-
buer a un projet commun ambitieux.

Grow. Belong. Impact.

Contact

forvismazars.com/fr/fr

Postes proposés

Nous offrons des stages de césure, des stages
de fin d¥études, de lapprentissage et des
CDI. Chaque année, nous recrutons plus de
1000 stagiaires et jeunes diplomés.

Rejoindre Forvis Mazars, cest intégrer une
équipe dynamique ol vous pouvez construire
votre propre parcours et entreprendre avec au-
dace dans les domaines d'activité suivants : Audit
financier, Conseil, Digital et systemes d’informa-
tion, Financial Advisory Services, Sustainability et
finance durable, Actuariat et finance quantita-
tive, Expertise et assistance comptable et Fiscali-
té, droit et avocats

Pour les stages de césure, vous aurez un entre-
tien avec un Auditeur.

Pour les stages de fin d’études, cC'est deux entre-
tiens a la suite.

Pour les CDI, nous organisons trois entretiens ou

des sessions de recrutement job@forvismazars
selon le métier ciblé.
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HERBERT SMITH
FREEHILLS
KRAMER

IS

YOUR
GROWTH.
OUR

AMBITION.

Nom de P’entreprise
Herbert Smith Freehills
Kramer Paris LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Europe, Asie-pacifique,
Moyen-Orient, Etats-Unis

Effectifs

250 personnes

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Rejoindre Herbert Smith Freehills Kramer, cest
intégrer 'un des meilleurs cabinets d’avocats in-
ternationaux. Vous interviendrez, tant en conseil
qu’en contentieux, pour accompagner les clients
francais et internationaux les plus prestigieux
dans la réalisation de leurs projets et de leurs
stratégies.

A Paris, le Cabinet Herbert Smith Freehills
Kramer est implanté depuis 1964 et compte plus
de 130 avocats collaborateurs, dont 36 associés
et 16 Of Counsel. Le cabinet accompagne de
nombreuses entreprises du CAC 40 et du SBF
120, mais également des ETI ainsi que des inves-
tisseurs institutionnels francais et étrangers et
des fonds d'investissement.

La diversité, Finclusion et l'innovation sont des
éléments clés de notre culture.

Nous nous engageons a attirer des talents issus
de tous horizons et a créer une culture respec-
tueuse et inclusive ol chacun peut sépanouir.
Nous considérons cela comme essentiel a notre
réussite, ainsi qua notre capacité a innover et
atteindre durablement un haut niveau de per-
formance. Cela constitue un élément clé de nos
valeurs : Human, Bold, and Outstanding.

Contact

Gwenaélle Buanga

Chargée RH

gwenaelle buanga@hsfkramer.com
hsfkramer.com

Profils recherchés

Notre cabinet recherche des stagiaires titulaires
d'un Master 2 (une double formation serait un
plus), dune formation Ecole de Droit, ou d’un
LLM avec une excellente maitrise de l'anglais.
Une premiere expérience dans un cabinet davo-
cats serait un atout supplémentaire.

e Processus de recrutement : CV et lettre de mo-
tivation, 1a 2 entretiens avec des avocats seniors
e Calendrier de recrutement : tout au long de
Fannée.

Postes proposés

Nous proposons des stages pour tous les dépar-
tements de notre cabinet. Nos stages sont d'une
durée de 3a 6 mois, pour les périodes de janvier
ajuin et de juillet a décembre.

Le nombre de stages varie en fonction des
équipes (de 12 6 stagiaires au sein d’une équipe).
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LOYENS.£.LOEFF

Law & Tax

Magic
formula

We have a secret
ingredient: You

ALCHEMY
OFTALENT

Join our Alchemy of Talent

We are one-of-a-kind specialists in Luxembourg. As diverse as we are, what we all have in common is
an exceptional drive and an uncompromising ambition to work in a positive, inclusive and supportive
environment. Come and join our Alchemy of Talent.

We are always looking for junior/ senior associates
and interns with

Tax — M8A —  Finance

e adegree in law or taxation, Main focus areas

e written and oral English skills,

) o Real Estate Litigation / | | Investment
e and excellent client communication and team work. Employment | | Management
= [ X ) oo o
, EE @ mea ——
Find out more at:
loyensloeffcareers.com 9 1917 1524 107

Nom de P’entreprise
Loyens & Loeff Luxembourg SARL

Secteur d’activité
Cabinet d’avocat

Implantation

Luxembourg

Effectifs

240 professionnels du droit

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Loyens & Loeff Luxembourg is an internatio-
nal full-service law and tax advisory firm. Our
Luxembourg office is led by 25 experienced
partners and forms part of the Loyens & Loeff
network, which counts more than 940 partners
and associates worldwide. Our office in Luxem-
bourg comprises around 160 professionals and
has a total headcount of more than 240.

At Loyens & Loeff we are not only looking for
talented professionals, but above all nice people.
We are not an employer where you have to
switch off your personality as soon as you turn
on your computer in the morning. As diverse as
our people are, they share their drive, ambition
and focus on achieving results. In their work and
beyond.

Contact

hrluxembourg@loyensloeff.com
loyensloeffcareers.com

Profils recherchés

Degree in law or taxation, written and oral En-
glish skills, excellent client communication and
team work.

Postes proposés

Interns & Junior Associates
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Le cabinet d’avocats partenaire
de votre réussite dans le monde
de demain

- , membre du réseau Osborne Clarke International
présent en Europe, en Asie et aux Etats-Unis (26 bureaux, plus de 1600 avocats)

= , pragmatique et créative

- des projets de transformation

Nos domaines d’intervention

Fusions & acquisitions / Technologies de l’information / Propriété Intellectuelle / Publicité / Médias
Droit économique / Concurrence et distribution / Droit du travail / Droit public /Droit
immobilier / Fiscalité / Droit de lasanté / Contentieux / Arbitrage / Droit desentreprisesen
difficulté / Droit de ’environnement

79, boulevard Saint-Germain - 75006 Paris
recrutement@osborneclarke.com

Nom de I'entreprise
Osborne Clarke

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires

Implantation
26 bureaux (Europe, Asie, Etats-Unis)

Effectifs

Plus de 1 600 avocats dont 8o a Paris

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Avec plus de 8o avocats dont 18 associés, Os-
borne Clarke est un cabinet de droit des affaires
multi-services francais, membre du réseau Os-
borne Clarke International.

Le cabinet couvre un large éventail de spéciali-
tés du droit des affaires : le droit des sociétés, le
droit social, le droit fiscal, le droit du numérique,
le droit de la propriété intellectuelle, le droit de la
distribution, le droit public, le contentieux, I'arbi-
trage, le droit immobilier, le droit des entreprises
en difficulté et restructuring, le droit de la santé
et le droit de l'environnement.

Doté d'une culture tournée vers l'innovation et
d'un rayonnement international, le cabinet pour-
suit un unique but : étre aujourd'hui le partenaire
de la réussite de ses clients dans le monde de de-
main, pour leurs opérations les plus complexes
aussi bien que pour f'accompagnement juridique
au quotidien.

Osborne Clarke est également expert de l'accom-
pagnement juridique des stratégies de transfor-
mation de ses clients, quel que soit leur secteur
d'activité, qu'il s'agisse de transformations liées a
la transition numérique (digitalisation), aux nou-
veaux modes de vie et dorganisation urbaine
(nouvelles dynamiques urbaines), ou encore au
changement climatique (décarbonation).

Contact

recrutement@osborneclarke.com
osborneclarke.com/locations/france

Profils recherchés

Nous recherchons des candidats curieux, rigou-
reux, désireux de progresser et d’enrichir leurs
connaissances. En tant que cabinet d’avocats,
nos équipes sont clés dans la création de valeur
ajoutée au service des projets de nos clients.
Nous encourageons la diversité et lagilité et
avons a coeur de créer un environnement qui
motive chacune et chacun a se développer.

Postes proposés

Nous recrutons une dizaine de stagiaires qui in-
tegrent nos équipes pour une durée de 6 mois.
Nous nous engageons a vous offrir une forma-
tion solide dans un environnement collégial, afin
denrichir votre parcours et votre expérience.
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Nom de I'entreprise
Quinn Emanuel Urquhart & Sullivan LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats, contentieux
des entreprises et arbitrage international

Implantation

34 bureaux, 12 pays (Amérique du Nord,
Europe, Australie, Asie)

Effectifs

Plus de 1300 avocats

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Fondé en 1986 a Los Angeles, Quinn Emanuel
est aujourd’hui le plus grand cabinet d’avocats
au monde exclusivement dédié au contentieux
et a larbitrage des affaires. Il compte plus de
1300 avocats répartis dans 35 bureaux interna-
tionaux, notamment a New York, Londres, Paris,
Hong Kong, Tokyo, Sydney, etc.

Le bureau de Paris (8°arrondissement) se spé-
cialise particulierement en arbitrage internatio-
nal, contentieux commercial, conformité et en-
quétes internes.

Le cabinet se distingue par:

e Son positionnement 100% litige / arbitrage,
sans activité transactionnelle.

e Sa culture de performance, revendiquée
comme “Better. Faster. Tougher. Scary.”

e Un taux de réussite élevé dans les proces
et arbitrages.

e Une réputation mondiale sur les dossiers
complexes a forts enjeux, souvent transfron-
taliers.

Ses domaines majeurs comprennent :

e Contentieux corporate et commercial

e Arbitrage international

e Propriété intellectuelle
(brevets, marques, secrets d’affaires)

e Droit pénal des affairesfenquétes économiques

o Litiges dans les secteurs énergie, finance,
technologie, assurance, etc.

Contact

recruitmentparis@quinnemanuel.com
quinnemanuel.com

Profils recherchés

Nous sommes toujours a la recherche des
meilleurs talents. N’hésitez pas a venir a notre
rencontre et nous poser toutes vos questions
sur notre pratique et sur le parcours du jeune
avocat au sein de Quinn Emanuel.

Postes proposés

Nous invitons les étudiant.ess intéressé.e.s par
des opportunités chez Quinn Emanuel a nous
faire parvenir leur CV et lettre de motivation
par courriel a ladresse suivante :
recruitmentparis@quinnemanuel.com.
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Conception et réalisation : Péle cr

Nous rejoindre

CHOISIR L'UGAP;
CEST ALLIER INNOVATION JURIDIQUE
ET IMPACT PUBLIC

'0 y -nAONY :/

La Direction juridique de I'UGAP lauréate

Innovation et Transformation.

Lechoix del'achat juste

Evoluez dans une direction moderne et innovante au sein de la premiere
centrale d'achat public en France pour une expérience unique.

du Trophée d'or en 2022 et d'argent en 2024

#JeChoisisUGAP
Rrm——

Nom de P’entreprise
UGAP

Secteur d’activité
Centrale d’achat public généraliste

Implantation
Champs-sur-Marne

Effectifs

1500 salariés

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Avec une activité globale dépassant 5 milliards
deuros HT, FUGAP, seule centrale d’achat public
généraliste nationale, figure parmi les premieres
entreprises francaises. Elle acquiert, par appels
doffres, des biens et services (informatique,
véhicules, médical, énergie, mobilier...) quelle re-
vend a d'autres entités publiques, en les accom-
pagnant sur 'ensemble du cycle de leurs achats.

Sa proposition de valeur durable sappuie sur
cing piliers : transition écologique, achat inclusif,
soutien aux PME, empreinte RSE et performance
achat.

Ses clients sont principalement les collectivités
territoriales, les administrations et établisse-
ments publics de PEtat, le secteur social et les
établissements de santé.

La direction juridique comprend trois départe-
ments : deux dédiés aux aspects légaux des ap-
pels doffres destinés a la revente (profil juriste)
et un consacré aux achats internes de létablis-
sement (profil acheteur-juriste). Elle couvre ainsi
un large champ d’activités, a la croisée du droit
et de lachat public, au sein d'un service innovant
et collaboratif dune trentaine de professionnels.
Engagée dans la Legal Tech et le Legal Design, elle
promeut des pratiques modernes et efficaces.

Contact

carkache@ugap.fr
ugap.fr

Travaillant en équipe projet avec lensemble
des directions, juristes et acheteurs congoivent
lingénierie contractuelle adaptée aux offres
commerciales comme aux besoins internes, et
participent a la résolution de problématiques
juridiques complexes mobilisant  différentes
branches du droit. Ces postes offrent une excel-
lente opportunité de développement, permet-
tant d'acquérir une solide pratique contractuelle
et de rayonner ensuite dans la sphere publique
ou privée.

Profils recherchés

Acheteurs-juristes et juristes spécialisés en droit
public et en achat public.

Postes proposés

Juriste en droit des contrats publics -
Acheteur interne.
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*#Urssaf

OuUsS recrut

Au service de notre protection sociale

ons !

Urssaf CN : NAT6648/Déc. 2024/Flyer-Recrute-Sorbonne ©Studio Vaagdim

Rejoignez nos talents

Plus de 130 métiers
sur I'ensemble du territoire

au service de la protection sociale

Nom de P’entreprise
Urssaf Caisse Nationale

Secteur d’activité
Administration publique - Sécurité sociale

Implantation
11 sites répartis sur le territoire

Effectifs

2 230 collaborateurs

Présent au Forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

L’Urssaf est un acteur essentiel de solidarité
nationale. Nos 16 000 collaborateurs exercent
tous leur métier au service dune méme ambi-
tion : préserver le modeéle social francais. Une
mission d'intérét général dont nous sommes
fiers. Chaque jour, nous pilotons la collecte, puis
la redistribution des cotisations et contribu-
tions sociales pour assurer le financement des
prestations de santé, retraite, famille, chbmage
dont bénéficient des millions de Francais. Cette
mission fait de nous un pilier de la Sécurité So-
ciale. Prévention, contréle et accompagnement
des entreprises et employeurs au plus pres de
leurs besoins garantissent le droit des salariés
et légalité de traitement entre tous les acteurs
économiques.

Nos engagements ¢

e Rejoindre un collectif qui sengage : par la pro-
motion de la diversité, de Fégalité profession-
nelle entre les hommes et les femmes notam-
ment en termes d’évolution...

e Placer [écoute et le dialogue comme moteur
de notre action : des votre arrivée, nous vous
aidons a trouver votre place a PUrssaf et au sein
de votre équipe. Qualité de vie au travail, télé-
travail (jusqu'a 3 jours), droit ala déconnexion..

e Evoluer dans un environnement dynamique :
Pour mener a bien les projets stimulants et
denvergure qui nous occupent, nous valori-
sons le sens de Finitiative, de Fexpérimentation
et de Pinnovation digitale.

Contact

Aurélie Chocho
Amrina Khaldi
urssaf.org

Profils recherchés

Bac+2 au Bac+s.

Principales compétences appréciées : relation
client, le conseil, lexpertise juridique, la culture
digitale, la conduite de projet, les techniques de
management, le marketing digital, la veille, l'infor-
matique.

Postes proposés

Des postes variés en stage ou alternance : Ana-
lyste fonctionnelle ou UX Designer, assistant.e
cheffe de projet transformation, chargé.e
de communication rédactionnelle, chargé.e
détudes statistiques...

En CDD/CDI : cheffe de projet/responsable de
projet MOA, data scientist, juriste, chargé.e des
ressources humaines, acheteur.se...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Weil, Gotshal & Manges est un cabinet leader dans les domaines clés du droit des affaires.

Corporate / M&A / Private Equity

40 avocats

Intervient régulierement sur les plus grandes et plus complexes opérations

francgaises et internationales

Classé Band 1 (Chambers and Partners) et Tier 1 (The Legal 500, IFLR 1000) en

Private Equity

Classé Band 2 (Chambers and Partners) Tier 2 (IFLR 1000) et Tier 3 (The Legal

500) en Corporate M&A

Weil intervient sur des opérations de M&A impliquant des sociétés cotées et non cotées,
issues de la sphere privée ou publique, et dispose d'une expérience parmi les plus

reconnues de la place de Paris.

Le cabinet est par ailleurs un acteur de référence dans le Private Equity, en particulier
en LBO et infrastructure. Il accompagne les fonds d'investissement et autres
investisseurs financiers dans leurs opérations d’acquisition ou de cession, les retraits de
cote (public to private) ou les acquisitions de blocs minoritaires cotés (PIPE), ainsi que
des dirigeants et fondateurs dans la prise ou la conduite du controle de leur société.

Le nombre trés significatif et la variété des dossiers traités conférent a I'équipe une
expertise inégalée. Weil a été I'un des cabinets les plus actifs en France en 2023 et en
2024 en intervenant sur 24 opérations pour un montant total de 6mds$ et sur 33
opérations pour un montant de 8,2mds$ respectivement (Mergermarket League Tables

2023 et 2024).

Outre leurs dossiers propres, les autres départements sont amenés a intervenir sur les

problématiques corporate qu'ils peuvent traiter.

Droit public

7 avocats
Classé Band 2 (Chambers and Partners), Tier 1 (The Legal
500) et Excellent (Leaders League)

Weil bénéficie d'une compétence reconnue Iui permettant
d'intervenir dans des dossiers mettant en jeu des réglementations
sectorielles (médias, énergie, eau, défense), d’'accompagner les
entreprises du secteur public dans leurs opérations et de répondre
a des problématiques pointues de droit public (concessions,
délégations de service public, autres contrats de droit public, etc.).

Restructuration d’entreprises
12 avocats

Classé Band 1 (Chambers and Partners) et Tier 1 (The
Legal 500, IFLR 1000)

Ce département — I'un des plus reconnus dans son domaine a
Paris - intervient dans toutes les situations d'assistance aux
entreprises en difficulté : procédures de prévention/traitement in
bonis (mandat ad hoc et conciliation), procédure de sauvegarde,
de redressement ou de liquidation judiciaire, que ce soit aux
cotés des entreprises, de lacquéreur (par exemple, fonds de
retournement) ou du cédant de Ientreprise, d'un créancier
(notamment dans le cadre de LBO en difficulté), d’actionnaires ou
des dirigeants, associés et actionnaires dans le cadre d'actions en
responsabilité.

Concurrence
3 avocats

Classé Band 5 (Chambers and Partners) et Tier 3 (The
Legal 500)

L’équipe concurrence accompagne les opérations d’acquisition au
sens large en procédant aux notifications de concentration,
qu'elles soient communautaires, francaises ou qu’elles nécessitent
de saisir plusieurs autorités nationales. Elle intervient également
sur les sujets d'entente, d'abus de position dominante, daide
d’Etat, ainsi que sur les questions soulevées, au regard du droit de
la concurrence, par tout type d'accord contractuel (coopération,
distribution, joint-venture, etc.).

weil.com

Le private equity ou capital-investissement :
transformer et faire croitre les entreprises,
renforcer I'économie francaise

Le private equity désigne I'opération par laquelle un investisseur
financier (fonds d'investissement, fonds de pension, fonds
souverain, fonds d'infrastructures, family office, etc.) acquiert une
participation dans une prise, géné non cotée. Dans
le cadre d'un LBO, cet investissement implique la création d’une
société holding qui recourt en partie & I'emprunt pour procéder a
I'acquisition.

Le private equity favorise l'orientation de |'épargne vers les
entreprises, il joue un réle fondamental dans leur transformation et
leur développement économique. A plus grande échelle, il
contribue & I'amélioration du financement de ['économie, la
stimulation de la croissance et la promotion de I'esprit d’entreprise.

En 2024, 2 881 entreprises et projets d'infrastructure ont fait 'objet
de 36,9 miliards deuros dinvestissement. Ces capitaux
permettent de faire croitre et de dynamiser les entreprises
accompagnées par le capital-investissement et de créer de
nouveaux emplois (plus de 530 000 depuis 2018), mais également
de rémunérer I'épargne allouée au non coté.

Les informations ci-dessus sont extraites du site internet de
France Invest : http://www.franceinvest.eu/

Financement

13 avocats
Classé Band 3 (Chambers and Partners), Tiers 2 (The Legal 500) et Tier
3 (IFLR 1000)

L'équipe financement intervient en matiere de financement d'acquisition, aux
cotés des fonds d'investissement ou des émetteurs (LBO, recapitalisation), ou aux
cotés des établissements de crédit ou d'autres préteurs et ce pour tout type
d'opérations (dette senior, mezzanine, revolving, refinancement, titrisation, etc.).
Elle maitrise parfaitement tous les produits de dettes et conseille également les
emprunteurs ou les préteurs dans le cadre de restructurations d’entreprise.

L'équipe est par ailleurs fortement intégrée a une pratique internationale qui lui
permet de bénéficier du savoir-faire et du support nécessaires pour répondre aux
attentes des clients sur des dossiers de plus en plus complexes et avec des
composantes internationales.

Contentieux
4 avocats

Classé Band 2 en Contentieux (Chambers and Partners), Tier 2 en
Contentieux commercial et Tier 3 en Contentieux boursier (The Legal
500)

L’équipe contentieux intervient dans tous les domaines du droit des affaires, au
civil comme au pénal, et tout particulierement dans les domaines suivants :
contentieux de droit des sociétés (conflits entre actionnaires, responsabilité
des dirigeants, contentieux post-acquisition), contentieux des sanctions (pénal
et AMF), contentieux du droit économique et contentieux financier.

Fiscalité

7 avocats
Classé Tiers 3 (Chambers & Partners, The Legal 500) et Incontournable
en Fiscalité des LBO (Leaders League)

L’équipe fiscale intervient dans les domaines de la fiscalité des sociétés et des
opérations (structuration d'opérations de fusions, acquisitions ou LBO, analyse
fiscale d’opérations de restructurations ou reprises d'entreprises en difficulté), de
la fiscalité d’opérations financieres (émission de produits financiers structurés,
restructuration de portefeuille de dettes « distressed »), de la fiscalité des
particuliers  (fiscalit¢ ~ patrimoniale, ~mécanismes  dinvestissement et
d'intéressement des dirigeants) et du contentieux fiscal.

Weil, Gotshal & Manges (Paris) LLP — Octobre 2025
98859 635.11

Nom de P’entreprise
Weil, Gotshal & Manges (Paris) LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Europe, Asie, Etats-Unis

Effectifs

1200 avocats a travers le monde
(dont 80 a Paris)

Présent au forum
Lundi 2 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Weil Paris est un cabinet de premier rang expert
dans les domaines clés du droit des affaires. Les
domaines d'intervention du cabinet sont : Droit
des sociétés et Droit boursier, Fusions-Acqui-
sitions, Private Equity, Droit public, Droit public
économique, Droit bancaire et financier, Droit
fiscal, Contentieux, Droit de la concurrence, Res-
tructurations et procédures collectives.

Le cabinet est centré principalement sur les tran-
sactions et est un acteur de référence en M&A,
Private Equity et Restructurations / Entreprises
en difficulté. Il intervient sur les grands dossiers
de place et les opérations complexes, et assiste
ses clients sur leurs contentieux sensibles.

Les pratiques et les associés de Weil Paris sont
reconnus parmi les meilleurs, dans leurs do-
maines respectifs, par les différents directories,
en particulier Chambers et Legal 500.

Le cabinet est en liaison permanente avec les
14 autres bureaux de Weil, Gotshal & Manges
implantés aux Etats-Unis (9 bureaux dont le
principal @ New York), a Londres, a Bruxelles, en
Allemagne et en Asie, regroupant au total plus de
1200 avocats a travers le monde. Weil Paris est
a la fois tres fortement implanté sur le marché
francais et bénéficie de tous les avantages de
son appartenance a un cabinet international de
premier plan.

Contact

Guillaume Bonnard, Frédéric Cazals,
Emmanuelle Henry, Marc Lordonnois,
Géraldine Lezmi, Avocats Associés
parislegalrecruitmentcommittee@weil.com
weil.com

Profils recherchés

Nous recherchons des candidats motivés et dy-
namiques présentant un solide cursus en droit
+ grande école/lEP et/ou LLM et un tres bon
niveau danglais. Le cabinet recrute des colla-
borateurs 1ere année et, pour des besoins plus
spécifiques, des collaborateurs expérimentés.
Le cabinet compte en permanence environ 20
stagiaires qui travaillent a titre principal dans I'un
des départements du cabinet. Les candidats et
les étudiants peuvent postuler a tout moment
de 'année en envoyant leur CV et une lettre de
motivation a ladresse suivante : parislegalrecruit-
mentcommittee@weil.com. Le candidat rencon-
trera un ou plusieurs avocats du cabinet a l'occa-
sion d'un entretien.

Postes proposés

Stages de 33 6 mois.
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BUSINESS FRANCE

Nom de Pentreprise
Business France

Secteur d’activité
Entreprise publique de conseil

Implantation
En France et dans plus de 60 pays
dans le monde

Présent au forum
Lundi 2 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Vous avez entre 18 et 28 ans ? Vous étes Fran-
cais ou issu d'un des pays de I'Espace écono-
mique européen (EEE) ? Quel que soit votre
parcours, le programme V.LE vous ouvre grand
les bras ! Opter pour une mission V.LE, cC'est par-
tir a létranger en toute sécurité pour travailler
6 a 24 mois en entreprise francaise. Clest un vrai
tremplin professionnel ! Si vous révez de vous
former a l'international, plus de raison d’hésiter.

Depuis 2000, nous connectons les jeunes talents
aux entreprises pour leur permettre de se déve-
lopper a linternational. Nous faisons rayonner
Faction de la France a travers le monde grace a

Contact

kevin.breuil@businessfrance.fr

un programme dédié aux jeunes talents, entiere-
ment opéré par Business France et qui promeut
la parité. Un rayonnement grace a l'internationa-
lisation des acteurs qui dynamisent économie
francaise, dont nous facilitons et sécurisons les
recrutements et la gestion des compétences ;
grace a la mobilité des femmes et des hommes
dont les expertises et 'énergie nourrissent des
projets professionnels a l'international et grace
ala diffusion de valeurs et de savoir-faire qui ren-
forcent la croissance de économie francaise a
Péchelle mondiale.

Nom de P’entreprise
Direction générale de 'administration
et de la fonction publique

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
France

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

La fonction publique est ouverte a tous les ta-
lents et tous ceux qui ont envie de sengager et
de servir l'intérét général y ont leur place. Les mé-
tiers du service public sont bien plus nombreux
quon ne Fimagine (plus de 1 ooo métiers !).
De Iéducation, au logement en passant par 'en-
vironnement, la santé ou le numérique, les do-
maines sont larges et variés. Nous bénéficions
tous de ces différents services publics, chaque
jour!

Rejoindre le service public, cest :

e La promesse d’un métier qui a du sens,

e La perspective de développer des compé-
tences professionnelles variées,

e La possibilité tout au long de son parcours de
changer de métier, d'environnement et de ter-
ritoire, tout en restant au sein de la fonction
publique !

Choisissez le service public !

Contact

Choisir le service public
choisirleservicepublic.gouv.fr/

Profils recherchés

Etat, collectivités territoriales, établissements
hospitaliers et médico-sociaux : partout en
France a tout niveau de diplébme, avec ou sans
concours et avec de nombreuses opportunités
de mobilité tout au long de sa vie
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DOUANE FRANCAISE

Nom de Pentreprise
Douane Francaise

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
France entiére

Effectifs

16 000 agents

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

La douane frangaise recrute essentiellement par
le biais des concours dans toutes les catégories
de la fonction publique (A, B et C) - inspecteur,
contrbleur, agent de constatation - dans ses
deux branches d’activité (opérations commer-
ciales et surveillance) et dans plusieurs spéciali-
tés (informaticien, pilote, technicien de labora-
toire...).

Elle peut également proposer des postes de
contractuel (CDD de 3 ans renouvelable une
fois) : les offres d'emploi sont régulierement pro-
posées sur le site Choisir le service public. Des
recrutements sans concours peuvent également
étre organisés comme les recrutements de tra-
vailleurs handicapés ou les recrutements via le
parcours PACTE (parcours d’acces aux carrieres
de la fonction publique) par exemple.

Il est également possible de rejoindre sans
concours via les emplois réservés. L'éventail des
métiers proposés par la douane est large et a
découvrir au travers de fiches d'information dis-
ponibles sur notre site internet (douane.gouv.r).

»
0

Y
\

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS

Contact

concours-ile-de france@douane finances.gouv.fr

Profils recherchés

Les métiers de la douane étant tres diversifiés,
nous recherchons une grande variété de profils.

Nom de P’entreprise
Inspection Générale des Finances

Secteur d’activité
Mission de contrdle, de conseil
et d’évaluation couvrant 'ensemble
des politiques publiques

Implantation

Ministeres économiques et financiers,
139 rue de Bercy 75012 Paris

Effectifs

140 agents

Présent au forum
Lundi 2 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation
Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre PIGF, Clest intégrer un service d’excel-
lence au sein de la haute fonction publique mais
aussi:

- Acquérir des méthodes de travail rigoureuses
et développer une approche stratégique et opé-
rationnelle face a des problemes complexes.

- Travailler sur Fensemble des politiques pu-
bliques (transition écologique, politiques éco-
nomiques, sociales et éducatives) et participer
a une gestion durable des finances publiques.

- Collaborer avec une grande diversité de mé-
tiers et de profils sur chacune des missions.

- Bénéficier d’un accompagnement tout au long
de votre carriére : rendez-vous carriére, mento-
rat, réseau \WWomen@IGF.

- Participer a une vie de service riche et animée
au sein d'un collectif pleinement engagé en fa-
veur de Iégalité professionnelle.

- Rejoindre une communauté dynamique
de 500 personnes qui travaillent ou ont
travaillé a l'GF.

IGF

INSEECTION GENTRATE DS FINANC S

Contact

Sonia Leverd

Directrice des talents a l'GF
sonialeverd@igffinances.gouvfr
recrutement.igf@igf.finances.gouv.fr
igf-finances.gouvfr/sitesfigffaccueil/nous-rejoindre/
rejoindre-ligfhtml

Postes proposés

Pour des étudiants en Master Economie et Fi-
nance ou en préparation des concours de la
Fonction Publique, possibilité de faire un stage
rémunéré. A terme : auditeurs ou auditrices,
inspecteurs-trices des finances adjoint-e ou data
scientists.
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MINISTERES ECONOMIQUES ET FINANCIERS

Nom de la structure
Secrétariat général des ministeres
économiques et financiers
Service des ressources humaines

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Territoire national

Effectifs

Plus de 120 000 collaborateurs

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Les personnels des ministeres économiques et
financiers mettent leur talent au service d'une
économie forte et durable. Travailler aux minis-
teres, Clest anticiper la situation économique,
contribuer a Pélaboration d’un budget selon
les priorités du pays, garantir la sécurité des
consommateurs et lutter contre les fraudes.
Ce sont plus de 160 métiers et plus de 120 000
agents.

La richesse des missions, la diversité des profils
et des parcours sont des atouts majeurs pour
notre collectif de travail !

Venez partager nos valeurs : sens de lintérét
général, diversité, intégrité, excellence et esprit
déquipe. Vous bénéficierez d'une politique de
formation dynamique et d'un accompagnement
continu pour une carriere correspondant a vos
ambitions. Chaque année, plus de 9 ooo per-
sonnes sont recrutées sur des postes partout en
France et a linternational : douanier/douaniére,
contréleur/contréleuse des finances publiques,
comptable, statisticien/statisticienne, chargé/
chargée de communication..

[94]
o

EX
MINISTERES
ECONOMIQUES
ET FINANCIERS

Sacrétariat
genaral

Contact

sgsrhib-recrutement@finances.gouvfr,
www.economie.gouv.fr/rejoignez-nous

Profils recherchés

Vous cherchez un stage, une alternance ou un
emploi dans le numérique, les RH, la communi-
cation, la prospective économique, le budget, la
fiscalité 2 Les métiers des ministeres vous inté-
ressent © N’hésitez plus, venez nous rejoindre !
Vos missions aux ministeres ?

e Définir et mettre en ceuvre a stratégie écono-
mique de la France ;

e Préparer et exécuter le budget de la France ;

e Protéger les consommateurs et lutter contre
les fraudes ;

e Agir pour le développement des entreprises.

Avec ou sans concours, les MEF recrutent.

Nom de P’entreprise
Office frangais de protection
des réfugiés et apatrides

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation

Fontenay-sous-Bois

Effectifs

plus de 1 000 agents

Présent au forum
Lundi 2 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

L'Office frangais de protection des réfugiés et
apatrides (Ofpra) est 'administration en charge
de l'examen des demandes d’asile et de statut
d’apatride.

Depuis 70 ans, I'Office statue, dans le cadre des
textes en vigueur et en toute indépendance, sur
les demandes qui lui sont soumises.

Il assure également la protection juridique et
administrative des plus de 500 coo réfugiés en
leur délivrant les documents d’état civil indispen-
sables a leur intégration en France.

Aujourd’hui I'établissement compte plus de
1000 agents dont presque 500 officiers de
protection en charge de [instruction des
demandes d’asile.

OFPRA

vOFFICE FRANCAIS DE PROTECTION
DES REFUGIES ET APATRIDES

Contact

recrutement-mobilite-formation@ofpra.gouv.fr
ofpra.gouv.fr
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Nom de Pentreprise
Préfecture d’lle-de-France,
préfecture de Paris

Secteur d’activité
Fonction publique

Implantation

Paris 15¢

Effectifs

450 agents

Présent au forum
Lundi 2 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

La préfecture dfle-de-France coordonne Paction
de I'Etat dans la région et de l'exécution de ses
politiques publiques. A travers sa plateforme ré-
gionale d’appui interministériel a la gestion des
ressources humaines, elle intervient dans les sa-
lons de lemploi pour présenter les missions, mé-
tiers de la fonction publique, les voies d’acces et
les parcours professionnels qu'une carriere dans
PEtat permet.

Contact

pref-plate-forme-rh@paris.gouv.fr
www.prefectures-regions.gouv.frfile-de-france

Profils recherchés

La fonction publique de PEtat recrute, en
lle-de-France, dans lensemble des métiers
transverses : budget finances, achats publics,
ressources humaines, numérique, communica-
tion, etc.

Les offres demploi dans la fonction publique
d'lle-de-France sont accessibles sur :
choisirleservicepublic.gouv.fr

Les offres demploi de la préfecture de région
sont également accessibles sur :
prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/

Nom de P’entreprise
Ville de Paris

Secteur d’activité
collectivité territoriale

Implantation
2 rue Lobau 75004 Paris

Effectifs

53 000 salariés

Présent au forum
Lundi 2 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Premiere commune de France, la Ville de Paris
regroupe plus de 53 000 agents dans 340 mé-
tiers différents, dans les domaines techniques,
administratifs, de l'enfance, de l'informatique, de
la sécurité...

De quoi trouver apprentissage qui correspond
a votre projet professionnel, avec 400 postes
chaque année et poursuivre votre carriere au
sein d’une collectivité riche en opportunités !
Faire partie de notre équipe, Cest étre au ser-
vice des 2 millions de Parisiens, participer a leur
vie quotidienne et contribuer a développer les
infrastructures (écoles, piscines, bibliothéques,
routes, espaces verts...), étre au service de ceux
qui y travaillent ou qui viennent découvrir une
des plus belles capitales du monde.

Nous proposons aussi plusieurs centaines de
stages longs (plus de 2 mois) chaque année dans
le cadre des formations universitaires.

VILLE DE

PARIS

Contact
philippe.robert2@paris fr,

marc-alexandre.bernon@paris.fr
travaillerpourparis.paris.fr/

Profils recherchés

Tous niveaux de formation du CAP au Master,
et méme ingénieur.
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Nom de P’entreprise
Advant Altana

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires

Implantation
Paris et Europe via ADVANT

Effectifs

Plus de 9o avocats dont 28 associés

Présent au forum
Mardi 3 février,
aile Cujas, salle 216

Présentation

ADVANT Altana est un cabinet d’avocats mul-
ti-practices indépendant fondé en 2009. Il
compte, en France, plus de 9o avocats dont
28associés. Nos équipes accompagnent des en-
treprises francaises et étrangeres, ainsi que leurs
dirigeants, tant en conseil qu'en contentieux dans
tous les secteurs de économie et notamment
les secteurs les plus réglementés.

Nous conseillons un grand nombre de clients
domestiques et internationaux, acteurs majeurs
notamment de la technologie et des médias, de
lautomobile et des transports, de la construc-
tion, de la santé et des sciences de la vie, de la
finance, du luxe et de la mode.

Le cabinet est membre d’ADVANT, une alliance
européenne de cabinets davocats fondée avec
ADVANT Beiten et ADVANT Nctm. Cette alliance
offre a nos clients, tant en Europe qua finter-
national, une vision globale et une agilité locale
avec des conseils juridiques spécialisés et trans-
verses. Nous rassemblons en effet des acteurs
nationaux prépondérants pour offrir le « meil-
leur des deux mondes > : des bases locales fortes,
avec une portée internationale. Notre équipe
compte plus de 700 professionnels, dont plus de
160 assocCiés présents dans 15 villes européennes
et internationales.

Contact

recrutement@advant-altana.com
advant-altana.com

Profils recherchés

e Nous recherchons des étudiants ou éleves avo-
cats avec une personnalité dynamique, rigou-
reuse, curieuse, et motivée.

e \ous mettrez en pratique vos connaissances
académiques dans un environnement interna-
tional.

e \ous étes idéalement titulaire d’'un master et/
ou du CRFPA, avec idéalement une premiere
expérience en cabinet d’avocats ou au sein
dune entreprise.

e Nous vous proposons d'intégrer a une équipe
a taille humaine ol vous assisterez les avocats
sur leurs différentes missions.

e \ous maitrisez 'anglais a Pécrit comme a l'oral
et connaissez les outils digitaux.

e Nous sommes attachés a la transmission, au
partage d’expériences et proposons réguliére-
ment des formations approfondies.

Postes proposés

Nous vous proposons de nous rejoindre pour
des stages (de 3 a 6 mois) et/ou d’intégrer les
différentes équipes du cabinet dans le cadre de
contrats de collaboration libérale.
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Nom de P’entreprise
Autorité des Marchés Financiers (AMF)

Secteur d’activité
Autorité publique indépendante (API),
régulateur des marchés financiers

Implantation

Paris

Effectifs

520 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

LAutorité des Marchés Financiers (AMF) régule

la place financiere francaise, ses acteurs et les

produits dépargne qui y sont commercialisés.

En tant quautorité publique indépendante (API),

nous disposons d’un pouvoir réglementaire et

d’une large autonomie financiere et de gestion.

Nos missions institutionnelles sont de veiller :

e A la protection de 'épargne investie dans les
instruments financiers donnant lieu a une offre
au public ou a une admission aux négociations
sur les instruments financiers et dans tout
autre placement offert au public;;

o A linformation des investisseurs ;

e Au bon fonctionnement des marchés d’instru-
ments financiers.

Dans Paccomplissement de ces missions, nous
prenons en compte les objectifs de stabilité fi-
nanciere. CAMF est aussi chargée de veiller a la
qualité de linformation fournie par les sociétés
de gestion sur leur stratégie vis-a-vis du chan-
gement climatique. Nous sommes amenés a
réglementer, autoriser, surveiller et, lorsque c’est
nécessaire, a contrdler, enquéter et sanction-
ner. Nous contribuons a la régulation financiére
et internationale. Nous veillons également a la
bonne information des investisseurs et, en cas
de besoin, nous les accompagnons grace a notre
dispositif de médiation.

AUTORITE
DES MARCHES FINANCIERS

AIXIF

Contact

recrut@amf-france.org
amf-france.org

Profils recherchés

Nous sommes a la recherche d'étudiant(e)s en
recherche d'un stage de 6 mois avec une spé-
cialisation en finance, en droit, en analyse de
données, communication, marketing, gestion de
projets, ressources humaines, etc. Nous propo-
sons plus de cinquante stages chaque année !
Les sujets de stage sont tres variés. L'ambiance
de travail y est sympathique, les équipes sont dis-
ponibles pour vous accompagner tout au long
de votre expérience. En fonction des opportuni-
tés, il existe des possibilités dembauche en CDD
ou CDl a la fin du stage.

Postes proposés

Nous proposons des stages en finance d'entre-
prise, finance de marché, finance durable, droit
des affaires, en analyse de données, en commu-
nication, en marketing ou encore en ressources
humaines. Venez échanger avec nous directe-
ment sur notre stand !
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+200 LEADER

AVOCATS

INTERNATIONAL

AUX COTES DES
EMPLOYEURS DE
TOUS SECTEURS

PARTOUT
EN FRANCE

LES AVOCATS EXPERTS EN DROIT SOCIAL

Capstan Avocats est le 1er cabinet en droit social en France. Avec plus de 200 avocats et 11 implantations, Capstan
avocats est présent partout sur le territoire national mais aussi a l'international grace a son alliance lus Laboris.
Capstan avocats s’appuie sur des experts en droit du travail, de la sécurité sociale et de la protection sociale
complémentaire et accompagne les entreprises en conseil comme en contentieux. Les avocats de Capstan créent des
solutions opérationnelles pour la stratégie des entreprises et de leurs ressources humaines. Quelle que soit la
problématique, leur réactivité, leur expertise et leur flexibilité permettent d’apporter des réponses rapides, concrétes et
a fortes valeur ajoutée.

www.capstan.fr

Nom de P’entreprise
Capstan Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
12 bureaux en France et présent
dans 56 pays avec lalliance lus Laboris

Effectifs

130 personnes aux bureaux de Paris,
250 personnes en France,
1500 dans le monde

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1° étage

Présentation

Capstan Avocats est le 1er cabinet en droit so-
cial en France. Avec plus de 200 avocats et
12 implantations, Capstan avocats est présent
partout sur le territoire national mais aussi a lin-
ternational grace a son alliance lus Laboris.
Capstan Avocats sappuie sur des experts en
droit du travail, de la sécurité sociale et de la
protection sociale complémentaire et accom-
pagne les entreprises en conseil comme en
contentieux.

Les avocats de Capstan créent des solutions
opérationnelles pour la stratégie des en-
treprises et de leurs ressources humaines.
Quelle que soit la problématique, leur ré-
activité, leur expertise et leur flexibilité per-
mettent d’apporter des réponses rapides,
concretes et a fortes valeurs ajoutées.

Contact

Bérangeére Pellaé

RRH

bpellae@capstan.fr
nousrejoindre@capstan.fr

Postes proposés

Capstan Avocats recherche des stagiaires dis-
ponibles entre 3 et 6 mois au second semestre
2026 et au premier semestre 2027 et également
des avocats en profession libérale (avec une
expertise en droit du travail, capacité a gérer
des dossiers complexes, aptitude a conseiller
et défendre les clients). Vous pouvez postuler a
nos offres en ligne ou de maniere spontanée a
I'adresse : nousrejoindre@capstan.fr
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LE MOMENT OU
VOUS FAITES LE
BON CHOIX DE
CARRIERE

Rejoignez
un leader

CGI BUSINESS o
CONSULTING du conseil

Nom de P’entreprise
CGl Business Consulting

Secteur d’activité
Conseil

Implantation
40 pays (monde) 30 agences (France)

Effectifs

94 000 salariés (Monde)
16 500 salariés (France)

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

CGI Business Consulting, cabinet de conseil ma-
jeur en France, éclaire les entreprises et les or-
ganisations dans leurs projets de transformation.
Chaque jour, nos consultant.e.s accompagnent
nos clients dans leurs stratégies pour faire face
aux mutations de leurs secteurs : nouveaux
usages, performances des fonctions supports
et opérationnelles, innovations digitales, sécu-
risation des activités, maitrise des risques et
conduite du changement.

Notre role de conseil en stratégie opérationnelle,
conseil en management et conseil en stratégies
IT nous engage a batir avec nos partenaires une
stratégie a forte valeur ajoutée, nourrie de notre
connaissance sectorielle, en vue de cerner au
plus juste les dynamiques de transformation.
Lensemble des secteurs d’activités est représen-
té : Fassurance, la banque de détalil, la banque de
financement et d’investissement, la distribution,
le luxe, énergie et les utilities, lindustrie, la san-
té..

Nous sommes audacieux. Cette audace, nous
souhaitons la partager avec vous, qui ferez le
choix de CGI Business Consulting pour progres-
ser dans un environnement stimulant, qui favo-
rise 'épanouissement, Finnovation et Fentrepre-
neuriat.

Contact

Juliette Bele

Chargée des relations écoles
relations.ecolesfr@cgi.com
cgi.com/france/fr-fr/conseil

Profils recherchés

Nous recherchons des talents capables de ré-
pondre aux attentes de nos clients en relevant
des challenges audacieux. En stage ou en alter-
nance, votre talent doit conjuguer : audace, cu-
riosité et esprit d'initiative ; engagement pour
le succes de nos clients ; sens de la réussite col-
lective et volonté de participer a la vie interne
et au rayonnement du cabinet. Vous n’étes pas
comme tout le monde, alors pourquoi choisir
une entreprise comme les autres ?

Postes proposés

Métiers du Conseil (conseil en management,
conseil en stratégie opérationnelle..), métiers
Techniques (ingénierie des technologies de lin-
formation, développement informatique...) et
métiers du Delivery (business analyst, assistance
amaitrise d'ouvrage...)

Secteurs : retail, luxe, life sciences, transports,
secteur public...
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Nom de P’entreprise
CMS Francis Lefebvre Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
En Europe et a l'International

Effectifs

Environ 500 professionnels du droit

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

CMS Francis Lefebvre Avocats est I'un des plus
grands cabinets d'avocats de droit des affaires
en France. Etabli depuis 1925 a Paris (Neuilly-sur-
Seine), notre cabinet compte pres de 400 avo-
cats spécialisés en droit fiscal, droit des affaires
et droit du travail.

Nous assistons notamment des groupes francais
et internationaux pour des missions spécifiques,
des opérations d’envergure ou leur gestion cou-
rante ; des banques d’affaires, établissements
financiers et fonds d’investissement ; des entre-
prises de taille moyenne dont les dirigeants sou-
haitent une assistance rapprochée et sadjoindre
la compétence de spécialistes reconnus pour
sécuriser les décisions, anticiper et traiter les
contentieux et des particuliers et groupes fami-
liaux dans le cadre de leur gestion patrimoniale.

Contact

rebeccatonnoir@cms-fl.com
cms.law

Profils recherchés

Stagiaires M2/ éleves avocats

Postes proposés

Stages dans les disciplines suivantes : Fiscalité
directe et indirecte, Corporate, Droit Bancaire

et Financier, Droit Immobilier, IP/IT, Contentieux
des affaires et Droit social
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MINISTERE

DES ARMEES .
ET DES ANCIENS Nom de P’entreprise
COMBATTANTS Commissaires des armées
Liberté

Egalité

Fraternité

Achats - Audit -

Contréle de gestion - Droit -
Finance - IT - Logistique -
Restauration - RH

Officier et
administrateur,
je choisis de
servir mon pays.

COl
DE

Secteur d’activité
Administratif (achats, audit, contrdle
de gestion, droit, finance, IT, logistique,
restauration, RH)

Implantation

Métropole, Outre-mer et a 'étranger

Effectifs

2 000 commissaires

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Le corps des commissaires des armées est un
corps d'officiers administrateurs ancrés dans les
armées et services, dont la mission est d’assurer
le soutien des forces francaises engagées en mé-
tropole, outre-mer et a Fétranger. Héritiers de
Pintendance militaire, les commissaires assurent
leur mission de soutien des combattants en
s'adaptant a leurs besoins et aux évolutions tech-
nologiques, juridiques et sociétales.

Ils opérent dans les grands domaines de admi-
nistration générale : droit, achats, finances, logis-
tique, audit, ressources humaines, controle de
gestion, systemes d’informations, management
de la restauration, gestion de projets...

Placés a des emplois de conception et d’enca-
drement les commissaires sont amenés a occu-
per des postes a haut niveau de responsabilité.
lls sont au service de différents employeurs :
Armée de terre, Marine nationale, Armée de lair
& de l'espace, Service de santé des armées, DGA
et SCA.

Contact

dcsca-commissaires.recrutement.fct@def.gouv.fr

Profils recherchés

Concours sur épreuves : A partir dun bac+3,
|EP, Université de droit, déconomie, d’histoire...
26 ans maximum au 1er janvier de Fannée du
concours. .

Concours sur titres : A partir dun bac+s, IAE,
école de commerce, école d’ingénieurs... 27 ans
maximum au 1er janvier de l'année du concours.
Officiers sous contrat (OSC) : A partir dun
bac +3, Diplémé dans Fun des domaines d’emploi
visés. Moins de 33 ans a la date de dépdt de la
candidature. .
Volontaire aspirant commissaire : A partir
d’un bac+2 > étudiant en année de césure ou di-
plémé, moins de 26 ans a la date du dépot de la
candidature.

Postes proposés
Postes dans les domaines des achats, audit,

contrdle de gestion, droit, finance, IT, logistique,
restauration et RH.
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together.

Nom de Pentreprise
Deloitte

Secteur d’activité
Audit, Conseil et Tax & Legal

Implantation
Implanté dans plus de 150 pays
16 bureaux principaux en France
et 1a Londres

Effectifs

470 000 collaborateurs dans le monde
et 8 600 collaborateurs en France

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Leader mondial en Conseil & Audit, Deloitte pro-
pose loffre de service pluridisciplinaire la plus
complete du marché. Fort dun réseau mondial
implanté dans plus de 150 pays, notre firme allie
des compétences de niveau international a un
service de grande qualité afin d’aider nos clients
arépondre a leurs problématiques les plus com-
plexes.

Véritable partenaire de confiance, nous accom-
pagnons les entreprises de toutes tailles et de
tous secteurs d’activités dans leurs enjeux de
croissance et de transformation.

Rejoindre Deloitte, Cest dire ouia une expérience
qui a du sens, celle ol les rencontres et les mis-
sions vous poussent a grandir chaque jour. Clest
évoluer dans un environnement de travail fondé
sur la confiance, la transmission et lintelligence
collective pour construire Favenir de nos clients.
Clest aussi dire oui a une entreprise Great Place
To Work, attachée au bien-étre, et a Finclusion
sans distinction de nos collaborateurs.

Contact

deloitte.com/fr/fr/careers.htmlicid=top_careers

Audit & Assurance : Missions d'audits financiers
et de durabilité pour contrdler la sincérité et la
régularité des informations établies par une so-
ciété ou une institution.

Technology & Transformation : Accompagne
les organisations dans leurs projets de trans-
formations digitales grace a des services et des
technologies innovantes.

Strategy, Risk & Transactions : Conseille les
dirigeants, actionnaires, investisseurs financiers
et banquiers en leur permettant de libérer et
de préserver la valeur dans le cadre de fusions
et d’acquisitions, de restructurations, denquétes
et de litiges.

Deloitte Société d’Avocats : L'un des premiers
cabinets d’avocats frangais spécialisés en stra-
tégies fiscales et juridiques. Deloitte Société
d’Avocats a été reconnu par la prestigieuse revue
International Tax Review comme « France Tax
Firm of the Year > pour année 2024.

Postes proposés

Stages de fin détudes de 6 mois au sein de
nos différentes activités ainsi que des postes
de junior. Nous proposons également des
contrats d’apprentissage de 1 ou 2 ans en fonc-
tion du rythme.
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Nom de P’entreprise
FIDAL

Secteur d’activité
Cabinet d’Avocats

Implantation
87 bureaux en France, 1 a Bruxelles
et Casablanca. Membre des réseaux
internationaux Unyer et WTS

Effectifs

1900 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Fidal est une référence du monde des affaires
depuis 1922. Nos 1 200 avocats et juristes sont
présents dans 87 villes en France. lls exercent au
plus pres des entreprises, des institutions et des
organisations, pour mieux appréhender leurs
enjeux. Au quotidien, nos professionnels bénéfi-
cient des ressources d’un grand cabinet : des ou-
tils digitaux et des offres de service innovantes;
des équipes dédiées a la veille réglementaire et
législative ; un écosysteme interprofessionnel
composé de notaires, fiduciaires, conseils en
financement, ingénieurs brevets, ou encore
consultants RH, et des partenaires a linterna-
tional grace a deux réseaux juridique et fiscal
(Unyer et WTS global).

Profils recherchés

Stagiaires : Nous accueillons des stagiaires
éleves-avocats ou étudiants de niveau Master 2
dans tous les domaines du droit des affaires
pour lensemble de nos implantations. Pleine-
ment intégrés aux équipes, les stagiaires sont im-
pliqués, sous la responsabilité d’un associé, dans
chaque étape des dossiers. lls découvrent ainsi
la relation client, assistent a des audiences et
acquierent une solide méthodologie en matiere

FIDAL

AVOCATS

Contact

Julie Thomas
Julie.thomas@fidal.com
Frédérique Amy
frederique.amy@fidal.com
Fidal.com

de veille et de recherche. Guidés par des avocats
expérimentés, les stagiaires apprennent a aff(iter
le raisonnement juridique, a la lumiére des cas
pratiques. Les candidats doivent avoir une so-
lide formation juridique et faire preuve d'intérét
pour le travail en équipe.

Collaborateurs : Nous recrutons nos colla-
borateurs pour leur personnalité autant que
pour leurs compétences. Parce que la diversité
est une force, ils ont des profils, des expertises
et des vécus professionnels tres variés. Nous
les encourageons a travailler ensemble, a par-
tager leurs connaissances et expériences, et a
développer des synergies entre nos différents
métiers et avec nos partenaires, en France et a
linternational. Les candidats doivent étre dotés
dun bon relationnel, faire preuve de curiosité,
d'adaptabilité et du golit du travail en équipe. Ri-
gueur, esprit d'analyse et de synthése seront de
précieux atouts.

Postes proposés

Stages et collaborations

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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GOWLING WLG

Allemagne, Arabie Saoudite, Belgique, Canada, Chine, Emirats Arabes Unis, France, Royaume-Uni, Singapour

Cabinet d'avocats
international a Paris

* Banque & Finance
+ Contentieux

+ Commercial

+ Corporate M&A

* Immobilier / Hospitalité

38, avenue de I'Opéra

- 75002 Paris
paris.marketing@gowlingwlg.com
+33 (0)142 99 35 00
gowlingwlg.com/france

* Private Equity
* Propriete Intellectuelle
* Restructuring

» Social Gowling WLG

Gowling WLG (France) AARPI est une filiale de Gowling WLG (UK) LLP. Gowling WLG (UK) LLP est membre de Gowling WLG, un cabinet d'avocats
d'envergure Internationale qui regroupe des entites independantes et autonomes proposant des services dans le monde entier. Pour en savoir
davantage sur notre structure, consultez www.gowlingwlg.com/avisjuridique.

Nom de P’entreprise
/ling WLG France AARPI

Secteur d’activité
Cabinet d’Avocats

Implantatio
rre [ Allemagne
Canada/ Chine / Singz

Effectifs

30 avocats (Paris)

Présent au forum

Mardi 3

Présentation

Le bureau parisien de Gowling WLG offre des
services juridiques complets dans tous les do-
maines du droit des affaires, en sappuyant sur
la force d'un réseau international de plus de
1500 professionnels répartis sur trois continents
et sur pres de deux siecles d'expérience juri-
dique. Notre équipe combine une connaissance
approfondie des marchés francais et européens
avec une expertise technique afin de fournir des
solutions sur mesure et innovantes a nos clients
confrontés a des défis commerciaux, financiers
et réglementaires complexes.

Nous intervenons dans un large éventail de do-
maines, notamment l'arbitrage international, le
droit bancaire et financier, le droit commercial,
le droit des sociétés (fusions-acquisitions/capital
- investissement), limmobilier et la construction,
la propriété intellectuelle, le droit public et les
PPP, la restructuration et le droit du travail.

Nos avocats parlent couramment langlais et
sont pleinement intégrés a notre plateforme
mondiale, ce qui nous permet daccompagner
nos clients dans des dossiers transfrontaliers
complexes et des transactions a enjeux élevés.

Contact

Candice Osenat
candice.osenat@fr.gowlingwlg.com

Gowling WLG Paris est reconnu pour son enga-
gement envers le service a la clientele, sa vision
stratégique et son excellence opérationnelle.
Notre approche est caractérisée par limplica-
tion, la proximité, la confiance et la créativité.

Postes recherchés

Afin d'accompagner la croissance de notre acti-
vité et de renforcer nos pdles d'expertise, nous
sommes activement a la recherche de Stagjaires
en Master 2 minimum, Eléves-avocats, Collabo-
rateurs, rigoureux et désireux d'évoluer dans un
contexte international.

Spécialités du cabinet : Banque & Finance,
Contentieux, Commercial, Corporate M&A, Im-
mobilier / Hospitalité, Private Equity, Propriété
Intellectuelle, Restructuring, Social

Langlais courant est une exigence impérative

étant donné la nature internationale de nos dos-
siers.
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Hogan
Lovells

Define
your Future.

The power to shape your future, and ours.

www.hoganlovells.com
© Hogan Lovells 2024. All rights reserved. BT-REQ-3227

Nom de Pentreprise
Hogan Lovells (Paris) LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
17, avenue Matignon 75008 Paris

Effectifs

350 personnes

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Hogan Lovells est un des 10 premiers cabi-
nets d’avocats au monde. Il regroupe plus de
2800 avocats répartis dans plus de 35 bureaux
en Europe, aux Etats-Unis, en Amérique latine,
au Moyen-Orient et en Asie, qui assistent les en-
treprises, institutions financiéres et organismes
d’Etat pour 'ensemble des questions juridiques
auxquelles ils sont confrontés au niveau local et
mondial.

Le bureau parisien de Hogan Lovells compte plus
de 190 avocats, dont 46 associés, qui travaillent
étroitement avec leurs homologues des autres
bureaux de notre réseau international.

Hogan
Lovells

Contact

parishrteam@hoganlovells.com
hoganlovells.com

Profils recherchés

Stagiaire a partir de M2 (de préférence), quelle
que soit la spécialité en droit.

Postes proposés

Stages de 6 mois (de préférence) dans len-
semble de nos groupes de pratique.

HOGAN LOVELLS (PARIS) LLP
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Nom de P’entreprise
KPMG France / KPMG Avocats

Secteur d’activité
Audit, Conseil, Droit & Fiscalité

Implantation
Présent dans 142 pays

45 bureaux en France

Effectifs

7 200 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Audit, Conseil, Droit et Fiscalité : vous souhaitez
évoluer dans un cabinet leader qui vous permet
de vivre vos convictions ?

Comme nos 7 200 collaborateurs, faites le choix
d'une entreprise a mission en plein essor, ou la
contribution de chacun et chacune est encou-
ragée pour grandir ensemble. Faites le choix
dexceller autrement en ceuvrant pour une per-
formance durable autant que financiére. Faites
le choix, chaque jour, d'impacter positivement
léconomie, les territoires et la société depuis
un de nos 45 bureaux en France. Faites le choix

KPMG'!
!

Contact

fr-rhactionsecoles@kpmgfr
emplois.kpmg fr

Profils recherchés
Etudiant.es et jeunes dipldmées. Nous cher-
chons des collaborateurs H/F entreprenants, dy-

namiques, avec le sens du collectif et souhaitant
donner un sens a leur métier.

Postes proposés

Stages, Alternances, CDI en Audit, Conseil et
Droit & Fiscalité.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Nom de P’entreprise
La Banque Postale

Secteur d’activité
Banque

Implantation

France

Effectifs

30 400 salariés

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Née avec une vocation citoyenne, La Banque
Postale est convaincue quil ny a pas de création
de valeur durable sans partage, pas de dyna-
misme économique sans vitalité des territoires,
pas de développement pérenne sans respect
des limites planétaires. Animés des valeurs pos-
tales de proximité et de service au plus grand
nombre, on a su créer une relation de confiance,
attentive et humaine, avec chacun de nos clients
quelle que soit sa situation financiere. Seule
banque en développement, elle recrute chaque
année pres de 1 000 personnes, dont 250 sta-
giaires et alternants.

La Banque Postale a obtenu une nouvelle fois
cette année le label « Happy Trainees » ainsi que
la certification « Top Employer ». Elle Sest dotée
du BurOH |, communauté dédiée aux stagiaires
et aux alternants. Le but est de créer un réseau
dentraide, de partage et de bienveillance pour
les étudiants.

Cela prouve son engagement en faveur du déve-
loppement et du bien-étre de ses collaborateurs
y compris de ses étudiants.

LA
QUE
POSTALE

Contact

Danielle Jean-Vogel
danielle jean-vogel@labanquepostale.fr
labanquepostale.com/candidats.html

Profils recherchés

M1/M2 dans les domaines de la finance (dentre-
prise et de marché), des risques et de la finance
quantitative, de audit, de la fiscalité et de la data,
notamment pour réaliser un stage de césure ou
de fin détudes.

Postes proposés

Analyste Coverage, Analyste Risque, Analyste
Quantitatif, Analyste Crédit, Inspecteur IT ou
Marchés/Modéles, Pricing Analyste, Validation de
modéles, Data Analyste, Data Analyste Financier
et Fonctions Support.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026

LA BANQUE POSTALE



MAYER|BROWN

VOUS APPORTER LES MEILLEURS
CONSEILS ET SERVICES
JURIDIQUES

Un cabinet international full-service offrant une position
unique pour conseiller les entreprises, les fonds
d’investissement et les institutions financieres dans leurs
transactions et leurs litiges les plus importants et complexes,
en France et a l'international.

Amériques du Nord et du Sud | Asie | EMEA
mayerbrown.com

Nom de Pentreprise
Mayer Brown

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
22 bureaux dans le monde
(Amériques du Nord et du Sud, Europe
et Moyen-Orient, Asie)

Effectifs

Plus de 120 avocats dont 41 associés

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 19" étage

Présentation

Avec plus de 120 avocats dont 37 associés, Mayer
Brown a Paris conseille une clientele francaise et
internationale lors de ses opérations de crois-
sance externe, de restructurations et de finan-
cements.

Les avocats du bureau de Paris de Mayer Brown
disposent des compétences et de lexpertise
nécessaires afin de fournir aux entreprises et
groupes francais et internationaux un conseil
adapté a leurs contraintes reglementaires et a
leur environnement juridique, fiscal et financier.
lls les assistent et les accompagnent sur le plan
juridique en France ainsi qu’a Iétranger grace au
réseau international d'avocats de Mayer Brown,
qui est implanté dans les principales places éco-
nomiques et financiéres mondiales.

Les avocats de Mayer Brown sont régulierement
classés par les revues spécialisées parmi les
meilleures équipes de leur secteur, notamment
en droit des affaires, en droit financier, en droit
immobilier, en droit du travail, en arbitrage inter-
national et en droit fiscal.

MAYER |BROWN

Contact

recrutementparis@mayerbrown.com
mayerbrown.com

Profils recherchés

A partir de BAC+4 en droit (début M1 - stage de
césure) ou M2 (stage de fin de Master), stage
dans le cadre de 'EFB temps plein ou alternance
3a6 mois

Postes proposés

Stages / collaborations / CDD avant collaboration
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MC2I

NOTRE METIER :
LE CONSEIL

EN TRANSFORMATION NUMERIQUE

Scanne le QR code
pour découvrir le stage,

I'alternance ou le CDI
qui te correspond !

Envie d’en savoir plus sur mc2i ? Rejoins-nous sur nos réseaux sociaux !

m mc2i

R mc2ifr B mcai_france

Nom de P’entreprise
MC2|

Secteur d’activité
Conseil en transformation numérique

Implantation
Paris, Lyon, Lille, Bruxelles

Effectifs

1600 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

MC2I est un cabinet de conseil qui accompagne
ses clients dans leurs projets de transformation
numérique. MC2! offre des missions variées et
stimulantes ol vous pourrez intervenir sur des
projets innovants et contribuer aux évolutions
du monde de demain. )

Nos secteurs et expertises : Energie, Transport,
Banque, Finance, Médias, Secteur Public, Retalil,
Santé, Assurance, RH, Data, Innovation & Tech-
nologies, UX, CRM, Cybersécurité, Agilité, etc.

MC.

Contact

Eléonore Duval
Manager Relations Ecoles
eleonore.duval@mcaifr

Profils recherchés

Nous recrutons des talents en stage de fin
d’études et CDI pour intégrer MC2l en tant que
Consultant(e) en Transformation numérique, et
nous avons quelques places en alternance pour
nos fonctions internes.

Le saviez-vous ? En 2024, 90% de nos stagiaires
et alternants ont été embauchés en CDI.

Nous rejoindre, ce nest pas seulement participer
a des projets enrichissants de transformation
numérique, C’est intégrer un cabinet qui place le
bien-étre de ses collaborateurs au cceur de ses
préoccupations.

Postes proposés

Nous proposons des offres en CDI et Stage de
fin d’études dans le conseil en transformation
numérique, et dans tous les secteurs d’activité
sur lesquels nous intervenons. Vous pouvez re-
trouver toutes nos offres en ligne : https;//talents.
mcz2i.fr/nos-stages-et-alternances.
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DES OPPORTUNITES

ILLIMITEES.

Atlanta | Austin | Boston | Bruxelles | Chicago
Cologne | Dallas | Diisseldorf | Francfort | Houston
Londres | Los Angeles | Miami | Milan | Munich

New York | Orange County | Paris | San Francisco
Silicon Valley | Singapour | Washington, DC | Wilmington

McDermott Will & Emery AARPI
23, rue de I’'Université, 75007 Paris
Tél : 01816915 00

Ok 40
[=]

LEARN MORE

©2025 McDermott Will & Schulte. For a complete list of entities visit mwe.com/legalnotices.

Nom de Pentreprise
McDermott Will & Schulte AARPI

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
France (Paris), Angleterre,
Allemagne et Etats-Unis

Effectifs

110 avocats

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1" étage

Présentation

Avec plus de 1 800 avocats a travers le monde,
dans 22 bureaux, McDermott Will & Schulte
compte parmi les cabinets d’avocats les plus im-
portants. Ses équipes sont fréquemment ame-
nées a collaborer sur des problématiques trans-
verses et internationales.

Intégrés au réseau international McDermott
Will & Schulte, les 110 avocats du bureau pari-
sien conseillent et représentent des entreprises
et des dirigeants, ainsi que des fonds d'investis-
sements, avec un souci dexcellence et de re-
cherche de valeur ajoutée.

Contact

careers.mwe.comyparis-careers/

Profils recherchés

Nous recrutons des stagiaires aux profils variés,
avec un dipléme universitaire en droit francais.
Une parfaite maitrise de la langue anglaise, tant
a Foral qu’a Fécrit, est indispensable. La connais-
sance dune deuxieme langue étrangere serait
tres appréciée. Nos stagiaires sont réguliere-
ment impliqués dans les dossiers du cabinet et
travaillent en direct avec les associés et les col-
laborateurs confirmés. Par ailleurs, nous accor-
dons une place privilégiée a leur formation en
les invitant a participer aux formations juridiques
internes et externes mensuelles.

Postes proposés

Nous offrons tout au long de 'année des oppor-
tunités de stage de 3 a 6 mois dans toutes nos
équipes : fusions & acquisitions, private equity,
financement, capital markets, contentieux des
affaires, structuration de fonds, droit fiscal,
compliance, droit de la propriété intellectuelle,
protection des données personnelles, droit de la
santé, restructuring, droit social, droit public et
secteurs régulés, et droit de la concurrence.
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Focusing on the

Together

ORRICK?

Un tremplin international ou l'innovation rencontre le droit

Une culture franco-américaine, des conseils innovants sur des transactions
et des litiges complexes et transfrontaliers, avec un attachement a la
formation et au développement individuel au sein déquipes multiculturelles.

Lexcellence, la coopération, le respect, l'enthousiasme et 'engagement

sont les valeurs qui forgent notre culture.

Orrick offre la possibilité a ses stagiaires d'étre impliqués pleinement

dans une grande variété de dossiers.

Notre politique de tutorat permet a chaque stagiaire d'étre
accompagné et formé tout au long de son stage.

Orrick accueille plus de 50 stagiaires par an avec |'objectif de recruter
parmi eux la plus grande partie de ses collaborateurs.

Nom de P’entreprise
Orrick Herrington & Sutcliffe
(Europe) LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Implanté aux Etats-Unis, en Europe
et en Asie a travers plus de 25 bureaux

Effectifs

International - plus de 1300 avocats
et professionnels du droit
Paris - plus de 100 avocats
et professionnels du droit,

dont 29 associés

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Notre bureau parisien est riche dune culture
franco-américaine qui constitue notre ADN, a la
fois contentieuse et transactionnelle.

Nos équipes pluridisciplinaires se concentrent
sur les secteurs de la technologie, de Fénergie,
des infrastructures et de la finance. Elles re-
présentent des multinationales, des sociétés a
capital-risque de premier plan, des fonds d'in-
frastructure et des institutions financieres.

A Paris, nous collaborons avec nos bureaux Or-
rick dans le monde pour apporter des conseils
innovants et d’excellence, sur les transactions,
les litiges et les questions réglementaires qui
fagonnent économie frangaise et stimulent les
investissements internationaux.

Profils recherchés

Titulaire dun Master 2 en droit et/ou éléve-avo-
cat et/ou dune grande école de commerce
ayant suivi une option juridique et/ou d’un
LLM (double formation tres appréciée). Am-
bitieux(se), dynamique et enthousiaste, aimant
travailler en équipe, curieux(se), impliqué(e)
et motivé(e). Excellent niveau d’anglais, a lécrit
comme a loral.

Contact

Ivany Jauffret
Assistante RH
jjauffret@orrick.com

Nous vous invitons a postuler en ligne : https;/
www.orrick.com/Careers/Global-locations/
Careers-in-France

Processus de recrutement : Notre comité de
recrutement étudiera soigneusement chaque
candidature (CV + lettre de motivation). Si votre
candidature est retenue, un entretien sera orga-
nisé avec des collaborateurs de 'équipe que vous
souhaitez rejoindre. Au cours de cet entretien,
nous nous intéresserons tout particulierement a
la richesse de votre parcours, a vos motivations
ainsi qua vos connaissances dans le domaine
d’intervention qui vous intéresse.

Postes proposés

Nos départements Banque et Finance, Concur-
rence, Contentieux, Corporate M&A, Droit
Public, Droit Social, Energie et Infrastructure,
Fiscalité, Restructuring, Technology Transac-
tions (data) et Technology Companies Groupe
(Venture Capital) sont a la recherche de leurs
prochains stagiaires !

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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PwC Société d’Avocats

pwc

Une société d’avocats
pluridisciplinaire

de dimension
internationale

Rejoignez-nous

Grow here. Go further.

Développez votre valeur. Pour aller plus loin.

Nom de Pentreprise
PwC France

Secteur d’activité
Audit, conseil, juridique - fiscal
et expertise comptable

Implantation
14 bureaux en France
et implantation dans 149 pays

Effectifs
7 000 collaborateurs en France
et 370 000 collaborateurs
a linternational

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

PwC aide les organisations de toutes tailles et de
tous secteurs d’activité a créer de la confiance,
se réinventer et se démarquer dans un monde
complexe. Ses services de conseil, daudit et d’ex-
pertise juridique et fiscale conjuguent avancées
technologiques et savoir-faire pluridisciplinaires
pour accompagner et accélérer la transforma-
tion durable des entreprises.

PwC compte 7 ooo collaborateurs en France
et au Maghreb, au sein d'un réseau de plus
de 370 00O personnes dans 149 pays.

Rendez-vous sur www.pwc.fr

Contact

Asma Kabrane

Campus Manager
asma.kabrane@pwc.com
pwcfr

Profils recherchés

Chez PwC, nous ne cherchons pas seulement
des expertises et des compétences techniques.
Nous recrutons des collaborateurs curieux, pas-
sionnés et préts a incarner nos valeurs au quo-
tidien.

Notre référentiel mondial PwC Professional
guide notre fagon de travailler ensemble pour
un monde meilleur. Appliqué par chacun, il nous
permet doffrir a nos clients une expérience
unique et homogene.

Le PwC Professional traduit notre raison d’étre
et nous permet de réaliser notre stratégie a tra-
vers deux piliers: le Trusted Leadership et les Dis-
tinctive Outcomes.

Clest ce que nous faisons chaque jour : batir la
confiance et produire des résultats durables.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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PwC Société d’Avocats

pwc

Une société d’avocats
pluridisciplinaire

de dimension
internationale

Rejoignez-nous

Grow here. Go further.

Développez votre valeur. Pour aller plus loin.

Nom de Pentreprise
PwC Tax & Legal Services

Secteur d’activité
Audit, conseil, juridique - fiscal
et expertise comptable

Implantation
14 bureaux en France
et implantation dans 149 pays

Effectifs
7 000 collaborateurs en France
et 370 000 collaborateurs
a linternational

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

PwC aide les organisations de toutes tailles et de
tous secteurs d’activité a créer de la confiance,
se réinventer et se démarquer dans un monde
complexe. Ses services de conseil, daudit et d’ex-
pertise juridique et fiscale conjuguent avancées
technologiques et savoir-faire pluridisciplinaires
pour accompagner et accélérer la transforma-
tion durable des entreprises.

PwC compte 7 ooo collaborateurs en France
et au Maghreb, au sein dun réseau de plus
de 370 00O personnes dans 149 pays.

Rendez-vous sur www.pwc.fr

Contact

Asma Kabrane

Campus Manager
asma.kabrane@pwc.com
pwcfr

Profils recherchés

Chez PwC, nous ne cherchons pas seulement
des expertises et des compétences techniques.
Nous recrutons des collaborateurs curieux, pas-
sionnés et préts a incarner nos valeurs au quo-
tidien.

Notre référentiel mondial PwC Professional
guide notre fagon de travailler ensemble pour
un monde meilleur. Appliqué par chacun, il nous
permet doffrir a nos clients une expérience
unique et homogene.

Le PwC Professional traduit notre raison d’étre
et nous permet de réaliser notre stratégie a tra-
vers deux piliers: le Trusted Leadership et les Dis-
tinctive Outcomes.

Clest ce que nous faisons chaque jour : batir la
confiance et produire des résultats durables.
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Nom de ’entreprise
Société Générale

Secteur d’activité
Banque - Finance - Assurance

Implantation

62 pays

Effectifs

119 000 collaborateurs, 145 nationalités

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Société Générale est un des tout premiers
groupes européens de services financiers et
un acteur important de 'économie depuis plus
de 160 ans. Nous sommes résolument engagés
aux cotés de celles et ceux qui font avancer le
monde : construire avec nos clients un avenir
meilleur et durable, en soutenant leurs projets,
en leur apportant des solutions financiéres res-
ponsables et innovantes. Nous leur offrons une
large palette de conseils et solutions, protégeons
et faisons fructifier leur épargne, financons leurs
projets, leur faisons bénéficier de services tech-
nologiques innovants.

3 pbles métiers complémentaires :

e La Banque de détail en France, Banque Privée
et Assurances avec la banque de détail SG, les
activités de banque privée, les activités d’assu-
rance et BoursoBank, leader de la banque en
ligne;

e La Banque de Grande Clientele et Solutions In-
vestisseurs propose des solutions sur mesure
aux grandes entreprises et investisseurs avec
un leadership mondial unique dans les dérivés
actions, les financements structurés et FESG ;

e La Banque de détail a linternational, Services
de mobilité et de leasing, regroupant des
banques universelles bien établies sur leurs
marchés (en République tcheque, en Rouma-
nie et dans plusieurs pays d’Afrique), Ayvens
(nouvelle marque ALD | LeasePlan), acteur
mondial de la mobilité durable, ainsi que des
activités de financements spécialisés.

Contact

caree rs.societegenerale.com

Société Générale, ce nest pas seulement des
métiers en agences bancaires et en salle de mar-
ché. Le Groupe rassemble des expertises et des
secteurs d’activité aussi variés que passionnants !
Avec plus de 300 métiers dans le monde, nous
recrutons des talents dans de nombreux sec-
teurs : tech, data, M&A, finance structurée,
risques, conformité, RH, communication, audit,
conseil, achats, etc.

Postes proposés

Toutes nos offres sont disponibles sur notre site
de recrutement careers.societegenerale.com.
Pour faciliter vos recherches, matchez directe-
ment votre CV avec nos offres et découvrez les
postes faits pour vous.
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Nom de P’entreprise
SPARK AVOCATS

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris 8¢

Effectifs

9 avocats

Présent au forum
Mardi 3 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

SPARK Avocats est un cabinet d’avocats d’af-
faires au service de Fentreprise et de ses diri-
geants. L'équipe intervient principalement en
M&A et Private Equity sur le segment Small/
Smid-Cap (notamment en matiére de cessions/
reprises d’entreprises, levées de fonds et res-
tructurations/réorganisation de groupes) pour
des clients internationaux, PME, ETI et start-ups.

Le cabinet integre également un département
en droit social ainsi qu’un département restruc-
turing et fiscal.

spPARK

AVOCATS

Contact

Pauline Touchet
recrutement@spark-avocats.com
spark-avocats.com

Profils recherchés

Nous recherchons les prochains ambassadeurs
de notre ADN. Des personnalités détonantes
avec une furieuse envie d’apporter leur regard
neuf et leur pierre a édifice. Des personnes
partageant envie d’étre ensemble pour grandir,
se challenger, mUrir et Sapporter mutuellement
savoir-faire, savoir-étre et expérience. Rejoindre
SPARK  Avocats, cest pouvoir voler de ses
propres ailes, en étant imprégné de l'expérience
et du savoir de chacun. Lexcellente maitrise du
droit est indispensable. La clientele internatio-
nale du cabinet implique de parler anglais cou-
ramment.

Postes proposés

Stage final - M&A/Private Equity - 2027 & 2028
et collaborateur Droit des Sociétés /| M&A / Pri-
vate Equity - o/4 ans d'expérience.

Pour retrouver toutes nos offres et pour pos-
tuler : https;/www.welcometothejungle.comyfr/
companies/spark-avocats/jobs

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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TABLES
RONDES

DE PECOLE
D’HISTOIRE
DE LA
SORBONNE

L’HISTOIRE, UNE FORMATION, DES AVENIRS

LLEcole d’Histoire de la Sorbonne organise au
sein du « Forum Objectif Emploi » de Paris 1
Panthéon-Sorbonne une journée spécifiquement
destiné a tous les étudiants inscrits en histoire,
de la licence aux masters. Cette journée leur
permettra de rencontrer des professionnels de
secteurs dans lesquels les compétences des his-
toriens sont recherchées et fortement valorisées.
Cette année, les thémes principaux retenus sont
ceuxdu patrimoine, des médias, de l'enseignement,

Stands d’information
Hall Saint-Jacques - centre Panthéon

Du 2 au 4 février les étudiants ont acces a des
stands regroupés thématiquement, dont de
nombreux stands représentant des structures
publiques. Sur ces stands, vous pourrez trouver
des renseignements sur les formations, les stages
et les carrieres. Vous pourrez rencontrer des

du numérique, de Phumanitaire ainsi que de Fad-
ministration et de l'action publique.

Le principe est simple : les étudiants pourront
s'informer selon deux formats différents, stands
animés par de nombreuses institutions pen-
dant toute la durée du forum et tables rondes
le 3février. Au total cinq tables rondes se succe-
deront, permettant de répondre a la diversité
des projets

professionnels qui vous présenteront leurs insti-
tutions, mais qui pourront aussi vous donner des
conseils sur la maniere de présenter vos compé-
tences et votre parcours..

N’hésitez pas a venir avec vos CV !

TABLES RONDES GEREES PAR L’EHS

Mardi 3 février 2026

Salle 1 - centre Panthéon

Ces tables rondes réunissent des professionnels, pour beaucoup issus du cursus d’histoire de Paris 1
Panthéon-Sorbonne, qui présenteront leur parcours et les débouchés professionnels possibles dans

leur domaine pour les étudiants en histoire.

9h15 - 10h45 : Table ronde

Métiers de Penseignement

11h-12h30: Table ronde
Métiers du patrimoine

13h30 - 15h : Table ronde

Métiers des médias et de Paudiovisuel

15h-16h30: Table ronde

L'informatique une voie de recherche
et de professionnalisation en histoire?

16h30 - 18h : Table ronde

Action publique, administration publique, action humanitaire

V4
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ORGANISATION: ECOLE D’HISTOIRE DE LA SORBONNE

Marine Beccarelli, Gaétan Bonnot, Emilie Cottereau-Gabillet, Anne Couderc,
Stéphane Lamassé, Guillaume Mazeau.
Pour tout renseignement : anne.couderc@univ-parist.fr

Métiers de Penseignement )
9 h15-10h 45 - Salle 1 - centre Panthéon / Organisation : Emilie Cottereau-Gabillet

Les études en histoire menent tres souvent aux métiers de la transmission des savoirs : lenseignement,
de Pécole primaire a l'université. Les participants de cette table ronde évoqueront plus précisément
les parcours associés a l'enseignement maternel et primaire (préparation au concours de CRPE) et a
I'enseignement secondaire (préparation du CAPES d'Histoire-Géographie et de I'Agrégation d'Histoire) :

- Frédéric Bouvier, directeur adjoint de MINSPE (Institut National Supérieur du Professorat
et de 'Education) de 'académie de Paris, en charge du premier degré.

- Emilie Cottereau-Gabillet, coordinatrice préparation Agrégation d'Histoire
et Master MEEF Histoire-Géographie, Ecole d'Histoire de la Sorbonne.

Métiers du patrimoine
11h-12h30 - Salle 1 - centre Panthéon / Organisation : Guillaume Mazeau

Les métiers de la mémoire et de la conservation du patrimoine, qui rendent accessible le passé et
permettent d’en préserver traces et témoignages, sont un débouché important pour les étudiants en
histoire, comme viendront nous l'expliquer nos invités :

Nina Derain, chargée de projets scientifiques et culturels, Centre des Monuments nationaux,
Sainte-Chapelle, Conciergerie et Tours de Notre-Dame.

Sophie Gacheny, Guide conférenciere - Médiatrice culturelle / Fondatrice - Le Paris de Sophie.

Agathe Méridjen, doctorante en Sociologie (ISP, Nanterre) et archiviste chargée du reclassement
de fonds d'hépitaux aux Archives départementales du Val-de-Marne de 2022 a 2025.

Métiers des médias et de Paudiovisuel
13h30-15h - Salle 1 - centre Panthéon / Organisation : Marine Beccarelli

La transmission de Phistoire et de nos passés se fait bien souvent par les médias et tous leurs supports.
De la radio au magazine, de la télévision au cinéma, du livre a la presse et au journalisme, de nombreux
métiers contribuent a diffuser le travail des historiens et a le mettre en discussion pour qu'il puisse
contribuer au débat public. La formation en histoire, par la culture et le sens critique qu’elle développe,
permet aussi, plus largement, aux étudiants en histoire de trouver de nombreux débouchés dans les
métiers des médias et de audiovisuel.

Stéphanie Elbaz, productrice de documentaires et de magazines culturels TV, fondatrice de la société
de production « Simone et Raymond Productions .

Maxime Grember, journaliste radio, documentariste, travaillant notamment pour Radio France
Internationale.

Fanny Petit, ancienne étudiante du Master « Histoire et audiovisuel » de Paris 1, attachée de produc-
tion ala cellule podcasts de France Inter. Elle a principalement travaillé pour I'émission Face a thistoire
de Philippe Collin.

L’informatique une voie de recherche et de professionnali-

sation en histoire ?
15h =16 h 30 - Salle 1- centre Panthéon [ Organisation : Stéphane Lamassé et Gaétan Bonnot

Les étudiants de sciences humaines sont tres recherchés dans différents domaines du numérique, aussi
bien techniques (programmation, développement) que plus largement dans des fonctions de concep-
tion stratégique, de rédaction, de communication. Une formation en histoire associée a une appétence
pour le numérique et/ou des compétences en informatique peut étre un véritable atout pour sinsérer
dans la recherche ou sur le marché du travail.

- Stéphane Lamassé et Gaétan Bonnot (Ecole d’histoire de la Sorbonne) :
présentation du parcours MIMO (Métiers de I'nformatique et Maitrise dOuvrage).

- Timothée de Guibert, Scrum Master, Yeita.
- Stéphane Nomel, chargé de mission Réussite Alternance, CFA numiA.

- Naomi Bell, doctorante en histoire de 'Afrique, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Administration publique, action publique, action

humanitaire?
16h30-18h - Salle 1 - centre Panthéon / Organisation : Anne Couderc

L’action et Fadministration publiques représentent des débouchés majeurs des études en sciences hu-
maines. Celles-ci apportent des compétences essentielles et variées a toutes les échelles de l'action
publique, du local a Finternational. Nos invités, anciens étudiants du cursus d’histoire de Paris 1 Pan-
théon-Sorbonne, viendront présenter leur parcours et la maniere dont leur formation peut jouer dans
lexercice de leur métier.

Présentation des filiéres et passerelles vers les formations en Affaires publiques.

Pascaline Bonniel, Cheffe de lunité droits sociaux et santé, Département des Politiques d’Insertion,
de Probation et de Prévention de la Récidive, Direction interrégionale des services pénitentiaires de
Paris.

Bertrand Debatty, Docteur en archéologie, Responsable administratif du programme Jaussen &
Savignac, Ecole d'Histoire de Iart et d’Archéologie, Paris 1 Panthéon-Sorbonne.
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ARCOM

Nom de I'entreprise
Arcom

Secteur d’activité
Autorité de la communication
audiovisuelle et numérique

Implantation

Paris 12*™ Daumesnil

Effectifs

370 salariés

Présent au forum
Mardi 3 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Garante des libertés de communication et d’ex-
pression dans les espaces audiovisuel et numé-
rique, FArcom a notamment pour mission de
veiller aux responsabilités démocratiques et
sociétales des médias audiovisuels et des plate-
formes en ligne, de garantir le pluralisme des
médias audiovisuels d’information et Findépen-
dance de laudiovisuel public, d’assurer les équi-
libres économiques du secteur et de soutenir la
création.

- _

Contact

Tiphaine Sandani

Chargée de recrutement
tiphaine.sandani@arcom.fr
arcom.fr/larcom/recrutement
arcom.fr

Profils recherchés

Profils de chargée/chargé de mission juriste
(formations de master en droit d’auteurs, droit
du numérique, droit de la propriété intellec-
tuelle, sciences politiques, sciences humaines...).
Linkedin : linkedin.com/company/arcom-regula-
teur-communication-audiovisuelle-numerique/
mycompany/verification/

Nom de P’entreprise
Caisse des Dépéts et consignations

Secteur d’activité
Etablissement financier public

Implantation

Paris 13¢

Effectifs

6 000 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Le Groupe Caisse des Dépdts est une alliance

unique d'acteurs économiques publics et privés

qui S'engage au coeur des territoires, pour accé-

[érer la transformation écologique et contribuer

a offrir une vie meilleure pour toutes et tous.

Face aux défis que notre pays doit relever, nous

mobilisons ensemble de nos ressources et de

nos expertises pour agir en faveur de:

e La transformation écologique ;

e Les souverainetés (énergétique, économique,
industrielle, numérique et financiere) ;

e La cohésion sociale et territoriale

Découvrez nos offres et les modalités de candi-
dature correspondant a votre statut ci-dessous :
caissedesdepots.frfrecrutement/nous-rejoindre.
Rejoignez-nous : inventons, explorons, créons,
imaginons aujourd’hui pour transformer le pays
demain. Ensemble, faisons grandir la France !

des Dépots
GROUPE

Contact

Isabelle Prats
Isabelle.prats@caissedesdepots.fr
caissedesdepots.fr

Profils recherchés

Vous partagez nos valeurs ? Vous souhaitez
mettre vos compétences au service de lintérét
général 2 Ou encore bénéficier de nombreuses
opportunités en termes de formation et dévolu-
tion professionnelle ? La diversité de nos métiers
est directement liée a celle de nos missions. Elle
nous permet de proposer des postes / offres de
stages / offres d’apprentissage dans différents
domaines (affaires générales, audit/risques/qua-
lité/organisation, communication...).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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-

Nom de I'entreprise
Institut Régional d’Administration

Secteur d’activité
Ecole de service public
Fonction publique d’Etat
(ministeres, services déconcentrés
de PEtat, établissements public)

Implantation

Bastia, Lille, Lyon, Metz, Nantes, Nanterre

Effectifs

Recrutement de plus de 9oo éleves-
fonctionnaires par an

Présent au forum
Mardi 3 février de 10 ha 13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Les Instituts Régionaux d’Administration sont
chargés de la formation initiale des cadres admi-
nistratifs de la fonction publique d’Etat, les atta-
chés dadministration. Les IRA forment chaque
année plus de 9oo éléves-fonctionnaires issus
des concours externe, interne et du troisieme
concours.

Les établissements proposent également des ac-
tions de formation continue et contribuent a la
professionnalisation des cadres de PEtat.

oz_

LES IRA
REOB0

Contact

charlotte.duflos@ira-lille.gouv.fr,
fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/
les-instituts-regionaux-dadministration-ira

Profils recherchés

Profils issus de toutes disciplines, motivés par le
service public. Le concours externe est acces-
sible a bac +3.

Nom de P’entreprise
Meétiers de la fonction financiere de PEtat

Secteur d’activité
Présentation interministérielle
des 15 métiers de la fonction financiere
de PEtat

Implantation
Partout en France et a l'international

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Rejoindre la fonction financiere de IEtat et par-
ticiper a lefficacité des politiques publiques :
exercez de nombreux métiers sur des enjeux
stratégiques dans la fonction budgétaire et fi-
nanciere de PEtat et contribuez a la soutenabilité
des finances publiques, au sein dun collectif de
travail motivant et innovant.

Plus de 15 000 agents exercent dans 15 métiers
différents, répartis dans tous les ministeres
et établissements publics, en France et a fin-
ternational : contréleur de gestion, auditeur

interne, chargé de prestations financieres...

Rejoindre la fonction financiére
de I'Etat

Contact

astrid.skrzypek@finances.gouv.fr

Les métiers financiers offrent de nombreuses
spécialisations et opportunités dévolution.

Que ce soit dans Péducation, la défense ou
lécologie, les experts financiers contribuent a
la bonne marche des services publics. Les ges-
tionnaires publics sont en outre présents dans
les établissements publics (universités, musées
nationaux, centre de recherche...).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Nom de Pentreprise
Ministere de la Culture

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation

Paris

Effectifs

1464 agents

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

L’ambition du Ministere de la Culture consiste

a promouvoir, développer et rendre accessible

la culture au plus grand nombre. En intégrant le

ministere de la Culture, vous contribuerez a :

e Protéger et valoriser la richesse de notre
patrimoine,

e Stimuler la création et les ceuvres de l'esprit,

e Promouvoir la diversité culturelle,

e Favoriser lacces a lart et a la culture,

e Accompagner nos services pour qu'ils puissent
mettre en ceuvre les politiques culturelles.

Vous évoluerez :

e Dans une direction générale dédiée a un sec-
teur culturel (patrimoine, architecture, créa-
tion, médias, industries culturelles, langue fran-
caise, démocratie culturelle, enseignement et
recherche) ou au sein du secrétariat général.

e Dans un service déconcentré (direction régio-
nale des affaires culturelles - DRAC ou DAC) ou
dans Fun de nos établissements publics (EP) ou
services a compétence nationale (SCN) - mu-
sées, théatres, bibliothéques ou monuments
nationaux, écoles d’art ou d’architecture.

*

Contact

concours-info@culture.gouv.fr (concours),
med.srh3@culture.gouv.fr(stage/apprentissage)
culture.gouvfr

Profils recherchés

Dans les filieres administrative, technique et
surveillance, métiers d’art, bibliotheque, docu-
mentation, enseignement et recherche et scien-
tifique.

Nom de Pentreprise
Ministere de la justice

Secteur d’activité
Justice

; Implantation
lle-de-France, Province et Outre-Mer

Effectifs
96 000 agents dont
plus de 22 000 en lle-de-France

Présent au forum
Mardi 3 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

La Justice est P'une des grandes fonctions réga-
liennes assurées par I'Etat. Elle est administrée
par le ministere de la Justice. Le ministere de
la Justice prépare les textes de loi et de regle-
ment dans de nombreux domaines : droit de
la famille, procédure civile, procédure pénale...
Il garantit le bon fonctionnement des juridic-
tions (tribunaux et cours). A ce titre, il gére les
ressources budgétaires mais aussi les moyens
humains et matériels (équipements, construc-
tions, informatique).

Il prend en charge les personnes qui lui sont
confiées par lautorité judiciaire : mineurs en
conflit avec la loi ou en danger, personnes
condamnées ou en attente de jugement.

Il définit et met en ceuvre les politiques pu-
bliques en matiéere de justice : acces au droit
et alajustice, lutte contre les violences au sein
du couple...

Contact

benoit.guerard@justice.gouv.fr

Propositions
Le ministére de la Justice dispose de perspec-
tives de recrutement massifs depuis 5 ans.

Profils recherchés

Personnels administratifs (attachés) et
techniques, personnels de greffe (greffiers
et directeurs), magistrates/magistrats, direc-
trices/directeurs de services pénitentiaires
etc.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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*

Nom de Pentreprise
Ministeres de la Santé,
des Solidarités et du Travail

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Paris (7° et 15° arrondissement)
et sur lensemble du territoire francais

Effectifs

Plus de 20 000 agents

Présent au forum
Mardi 3 février de 10 ha 13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Les Ministeres de la Santé, des Solidarités et du
Travail incarnent une approche intégrée visant
a promouvoir la santé, a assurer la protection
sociale, a favoriser le bien-étre des citoyens et a
faciliter linsertion professionnelle. Leurs champs
daction couvrent un large éventail de missions
cruciales pour la société, telles que la protection
des travailleurs, la formation tout au long de la
vie, la lutte contre les discriminations et la traite
des étres humains, la garantie de Facces aux
soins, légalité femmes-hommes, accompagne-
ment des personnes en situation de handicap et
des publics vulnérables... Et bien d’autres encore!
Profitez de cette opportunité de contribuer a la
construction d'une société plus juste et solidaire.
Pour en savoir plus sur nos actions rendez-vous
sur:

Ministere du Travail et des Solidarités (tra-
vail-emploi.gouv.fr/solidarites.gouv.fr)

Ministere de la Santé, des Familles, de lAutonomie
et des Personnes Handicapées (sante.gouvfr)

EX
MINISTERES |

DE LA SANTE, |
DES SOLIDARITES
ET DU TRAVAIL

Liberté
Egalité
Fraternité

Contact

drh-recrutement@sgsocial.gouv.fr
linkedin.com/company/drh-des-ministéres-sociaux/

Profils recherchés

Nous proposons une grande variété de mé-
tiers accessibles a tous les niveaux d’études, en
administration centrale (Paris 7e et 15e arr.), ou
au sein des territoires, dans les services décon-
centrés. Nos métiers couvrent des domaines liés
au pilotage de politiques publiques, la commu-
nication, le droit, les finances, le budget, et bien
dautres. De nombreuses possibilités vous sont
offertes pour construire votre parcours : les
concours, lapprentissage et les stages mais aussi
des CDD, CDI.

Nom de Pentreprise
Ministeres de la Transition écologique,
de ’Aménagement du territoire,
des Transports, de la Ville
et du Logement

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
La Défense (92)

Effectifs

35 000 agents

Présent au forum
Mardi 3 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Vous souhaitez contribuer a la préservation de
la planete et a Famélioration du cadre de vie des
Francais a léchelle des quartiers, des villes et des
territoires ? Vous avez envie de bénéficier d'op-
portunités professionnelles parmi 200 métiers
concrets, qui font sens, aussi bien dans 'Hexa-
gone gu’en outre-mer ?

Les ministeres de la Transition écologique, de
I'Aménagement du territoire, des Transports, de
la Ville et du Logement répondent a des enjeux
essentiels de notre époque : transition écolo-
gique, lutte contre le déreglement climatique,

Contact

miryam.morand@developpement-durable gouvifr
recrutement.ecologie.gouv.fr

prévention des risques naturels et technolo-
giques, protection de la biodiversité, dévelop-
pement d'une mobilité durable, construction et
rénovation des logements, rayonnement mari-
time, etc.

Découvrez nos offres demploi, nos concours,
nos stages et candidatez pour rejoindre plus de
35 000 femmes et hommes déja engagés par-
tout en France, pour notre quotidien et notre
avenir.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Plus d‘informations sur
corporate.airfrance.com

Retrouvez toutes
nos offres sur Linkedin

Présentation

Depuis 1933, Air France incarne l'excellence fran-
caise dans le monde, avec des activités dans le
transport de passagers, le fret et la maintenance
aéronautique. Nos 40 ooo collaborateurs sen-
gagent chaque jour pour offrir une expérience
de voyage unique. Rejoindre Air France, clest
intégrer un univers passionnant, une entreprise
internationale présente dans plus de 60 pays
et reconnue pour son expertise dans Faérien,
la recherche opérationnelle, le revenu manage-
ment, la logistique et la maintenance. Membre
du groupe AIRFRANCE / KLM / TRANSAVIA,
notre réseau sappuie sur deux hubs majeurs :
Paris-CDG et Amsterdam-Schiphol. Nous pro-
posons des carrieres évolutives et valorisons la
diversité, l'inclusion, la sécurité et le respect de
lenvironnement. Linnovation et le bien-étre
guident notre stratégie, offrant a chacun Fop-
portunité de faconner avenir du voyage aérien
au sein d'une équipe engagée.

Contact

Valérie Gary
Responsable de la marque employeur
et relations écoles

Profils recherchés

Nous recherchons des personnes motivées pour
transformer le transport aérien, passionnées par
la culture d'entreprise et prétes a travailler en
équipe. Nous valorisons le potentiel, quel que
soit le parcours. L’anglais est indispensable dans
notre groupe international. Nous accordons une
attention particuliere aux soft skills : leadership,
esprit collectif, ouverture, curiosité, agilité et
adaptabilité.

Postes proposés
Nos besoins couvrent de nombreux domaines :

e Maintenance aéronautique (mécaniciens, ingé-
nieurs, techniciens).

e Exploitation sol et opérations aériennes (cate-
ring, préparation des vols, bagages).

o Stratégie, performance et RSE (network plan-
ning, revenue management, business intelli-
gence).

e Logistique & Supply Chain (projets, pricing).

e Data & Tech (réseau, solutions IT, développe-
ment, data).

e Fonctions Business Partner (juridique, marke-
ting, communication, achats).

e Personnel navigant commercial et pilotes.

e Relation client (agents d’escale, attachés com-
merciaux).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Nom de P’entreprise
Amundi Investment Solutions

Amundi

Investment Solutions

Secteur d’activité
Finance
La confiance, ¢a se mérite

Implantation
Présence internationale - 35 pays

Effectifs

5 500 collaborateurs

Contact

Rejoignez le leader
européen de la
gestion d'actifs

legroupe.amundi.com
, jobs.amundi.com
Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Profils recherchés

Présentation

Amundi - filiale du groupe Crédit Agricole - est
le premier gérant dactifs européen et parmi les
10 premiers acteurs mondiaux. Notre siege so-
cial se situe a Paris et nous sommes également
présents dans plus de 35 pays avec 5 500 pro-
fessionnels.

Amundi est cotée en Bourse et gére aujourd’hui
plus de 2 200 milliards deuros d’encours. Nous
proposons a plus de 100 millions de clients
(particuliers, institutionnels et entreprises), une
gamme compleéte de solutions d’épargne et d’in-
vestissement en gestion active et passive, en ac-
tifs traditionnels ou réels.

Chaque année, au sein dAmundi, nous nous
engageons a accueillir, accompagner et faire
grandir de nouveaux jeunes talents. Cette année,
nous avons accueilli 1 400 jeunes dans lobjectif
de les accompagner au mieux dans leur insertion
professionnelle.

Rejoindre lentreprise, clest faire le choix d’un
groupe engagé, pionnier de l'investissement res-
ponsable depuis 15 ans. Cest également faire 'ex-
périence d'une organisation agile, toujours orien-
tée vers une croissance durable, et soucieuse de
préserver 'autonomie réelle de chacun au sein
d’équipes soudées.

AMUNDI INVESTMENT SOLUTIONS

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026




we
IVESY

you

Join a world-leading
private investment house that
will release your potential.

At Ardian, we believe investment success depends on many
people working together to create value that is real and
sustainable. That's why we share that value widely — with our
investors, partners, the companies in which we invest, and their
employees.

Following this path has helped us become one of the largest
private investment managers in the world, managing or advising
approximately US $192 billion in assets.

And that means we can make an even bigger difference.

ARDIAN

Private Equity
Real Assets
Credit

20 OFFICES :

Europe
Americas
Middle East

Asia

ardian.com/talent
¥ in @Aidian

Nom de P’entreprise
Ardian

Secteur d’activité
Finance

Implantation
Europe, Moyen Orient,
Amérique et Asie

Effectifs

1100 salariés

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Ardian est un leader mondial de linvestissement,
présent sur tous les continents. Nous gérons
plus de 130 milliards d'euros d’actifs pour le
compte de nos clients, en offrant des solutions
dans le private equity, l'infrastructure, le private
debt et d'autres domaines. Notre mission est
d’accompagner la croissance des entreprises et
de contribuer au développement économique
durable. Chez Ardian, nous valorisons la rigueur,
la collaboration et Fesprit dinitiative. Nous en-
courageons la curiosité intellectuelle et le tra-
vail d’équipe, et nous considérons chaque sta-
giaire comme un membre a part entiere de nos
équipes. Lapprentissage et le développement
professionnel sont au coeur de notre approche.

Pourquoi rejoindre Ardian ?

e Expérience concrete et responsabilisante : des
le début, vous participez a des projets straté-
giques et contribuez activement aux décisions
d’investissement.

e Encadrement et mentorat : chaque stagiaire
bénéficie d’'un suivi personnalisé par un profes-
sionnel expérimenté.

e Développement professionnel : formation
continue et opportunités d’apprentissage pour
renforcer vos compétences techniques et
comportementales.

e Dimension internationale : nos bureaux dans le
monde entier offrent une perspective globale
sur le secteur de l'investissement.

ARDIAN

Contact

Louna Fraboulet

Profils recherchés

Nous accueillons chaque année des stagiaires
motivés et curieux. Lobjectif est de vous offrir
une expérience formatrice, de vous permettre
de découvrir le secteur de linvestissement et
de construire un réseau solide. Venez échan-
ger avec nos équipes lors du forum pour dé-
couvrir nos missions et projets concrets, poser
VoS questions sur les stages et les carrieres, et
comprendre la culture et les valeurs d’Ardian.
Rejoignez Ardian et investissez dans votre avenir
professionnel.

Postes proposés
Ardian propose des stages dans plusieurs do-
maines : Private Equity, Infrastructure & Real As-

sets, Private Credit, Data & Digital et Support &
Corporate Functions.
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Nom de P’entreprise
August Debouzy

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris, Bruxelles

Effectifs

150 avocats

Présent au forum
Mercredi 4 février,
aile Cujas, salle 216

Présentation

Depuis sa création il y a 30 ans, August Debouzy
sest imposé comme un acteur incontournable
du droit des affaires. Avec une équipe de 160
avocats, nous accompagnons nos clients dans
leurs projets de croissance, d’innovation, de
mise en conformité et de sécurisation de leurs
activités. Notre cabinet est reconnu pour son
expertise multidisciplinaire couvrant lensemble
des domaines du droit des affaires, notamment
le M&A, le droit social, le droit des nouvelles
technologies, le droit public et environnemental,
Fimmobilier, la fiscalité, le droit européen, le droit
de la concurrence.

Notre engagement envers l'excellence et I'inno-
vation se reflete dans notre approche pragma-
tique et orientée vers les solutions. Nous nous
efforcons de comprendre les enjeux spécifiques
de chaque client pour leur offrir des conseils sur
mesure et les aider a atteindre leurs objectifs.
En tant quentreprise citoyenne, nous sommes
également conscients de notre responsabilité
sociale, environnementale et de gouvernance, et
nous intégrons ces valeurs dans notre pratique
quotidienne.

Participer au Forum Objectif Emploi de 'Uni-
versité Paris 1 Panthéon-Sorbonne est pour
nous une occasion précieuse de rencontrer
des talents prometteurs. Que vous soyez a la
recherche d’un contrat de collaboration ou

Contact

Vincent Brenot
vnodon@august-debouzy.com
august-debouzy.com

dun stage nous vous invitons a venir échanger
avec nos avocats et découvrir les opportunités
qui soffrent a vous au sein de notre cabinet.
Rejoindre August Debouzy, Clest intégrer une
équipe dynamique et ambitieuse, préte a relever
les défis juridiques de demain.

Profils recherchés

Etudiants en droit / avocats (M2/EFB). Cursus pa-
rallele (Sciences Po, écoles de commerce, LL.M,
etc.) apprécié. Pratique de 'anglais indispensable.

Postes proposés

Stages de trois a six mois et contrats de collabo-
ration.
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Lexpérience

ul assure !

AXA recrute

Réf 2008373-1225 - Crédit photos : Shutterstock - 3ma group

Nom de PPentreprise
AXA

Secteur d’activité
Assurance

Implantation
France et 50 pays a l'international

Effectifs

154 000 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Un des leaders mondiaux de lassurance dans
la protection des biens, des personnes et des
actifs, AXA Cest 145 ooo collaborateurs et
contributeurs qui sengagent au quotidien pour
nos clients, clest 51 pays dans lesquels nous dis-
tribuons nos produits et services et plus de 9o
millions de clients qui nous font confiance dans
le monde. Employeur citoyen et responsable,
AXA s’engage au quotidien pour des causes so-
ciétales & environnementales. Nous menons une
politique inclusive engagée pour reconnaitre et
valoriser les différences individuelles.

Ces ambitions vous parlent ? Alors venez chan-
ger le monde avec nous !

5 raisons de nous rejoindre...

1. Stimulation : Graviter chaque jour autour
d’idées, métiers et projets différents !

2. Engagement : Contribuer a changer le monde
grace a votre métier et a laction associative pro-
posée par AXA et ses partenaires.

3. Diversité : Faire lexpérience des atouts offerts
par plus de 60 nationalités en France, une cen-
taine de métiers, et une culture d’inclusion qui
nous rend fiers.

4. Innovation : Voir les choses en grand grace a
notre écosysteme dédié a l'dentification, Fincu-
bation et au développement de services qui
changent la vie de nos clients !

5. Care : Bénéficier des avantages et dispositifs
AXA pour se sentir bien au quotidien.

Contact

service.pilotagecampus@axa.fr
recrutement.axa.fr
linkedin.com/company/axa-france/posts/?feed-
View=all

Postes proposés

Finance, Finance de marché, Asset management,
Marketing & digital, RH, Juridique et conformi-
té, Achats Audit interne, Communication & RSE,
Consulting, Stratégie, Data...

Processus de recrutement :

Entretien RH, entretien(s) managers, éventuels
tests techniques.
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Nom de P’entreprise
Baker McKenzie AARPI

Secteur d’activité
Juridique

Implantation
74 bureaux dans 45 pays

Effectifs

13 000 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 2° étage, salle 6

Présentation

Fondé en 1949 a Chicago, Baker McKenzie
est un des tout premiers cabinets davocats
daffaires au monde. Il bénéficie, avec prés de
7 000 avocats et juristes présents dans 45 pays
et 74 bureaux, d'une force unique et d'une cou-
verture géographique inégalée.

Implanté a Paris en 1963, notre bureau compte
aujourd’hui 20 associés ainsi que 170 avocats et
juristes. Il fait partie des 10 premiers bureaux du
réseau mondial de Baker McKenzie. Au coeur
de la plateforme mondiale Baker McKenZzie,
le bureau de Paris représente la diversité et la
richesse de Fexpertise du cabinet. Maftrisant
lensemble des pratiques du droit des affaires, il
peut mobiliser rapidement les meilleurs experts
et assurer une grande qualité de service grace a
la puissance de son réseau. Les avocats de Baker
McKenzie disposent d'une parfaite compréhen-
sion des problématiques du droit des affaires a
léchelle locale, européenne et internationale. Ils
interviennent ainsi aupres de groupes internatio-
naux, d’entreprises européennes ou nationales,
de start-up, d'institutions et de Fadministration.

Contact

Karim Babaci

responsable recrutement et relations écoles
paris.hiring@bakermckenzie.com
bakermckenzie.com/en

Profils recherchés

Nous recherchons avant tout des personnali-
tés bénéficiant d'une formation supérieure de
haut niveau et d'un double cursus type Grandes
Ecoles ou LL.M Une premiére expérience a lin-
ternational est fortement appréciée. Une par-
faite maitrise de 'anglais est indispensable. Enfin,
nous recherchons surtout des talents aimant le
travail en équipe et qui partagent notre culture
entrepreneuriale fondée sur le pragmatisme,

Ié

écoute et le goit de la diversité.
Postes proposés

Baker McKenzie investit en permanence dans
le recrutement de nouveaux talents et le déve-
loppement d'expertises. A Paris, le cabinet offre
chaque année une cinquantaine de stages ainsi
que des opportunités de collaborations libé-
rales dans 'ensemble des domaines du droit des
affaires.
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94%

de nos stagiaires

recommandent
Bouygues Telecom*

Découvrez nos offres de stage

iers

bles dans tous nos méti

isponi

d

Plus de 100 offres de stage vous attendent au sein de nos équipes.

Toutes nos opportunités sont ouvertes aux étudiants

en situation de handicap.

Data

Cybersécurité

Systémes d'informations

Réseau

Commerce Juridique

Finance

Marketing

Rejoignez-nous!

Nom de P’entreprise
Bouygues Telecom

Secteur d’activité
Telecom

Implantation

France

Effectifs

11 200 salariés

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Bouygues TELECOM est un opérateur de télé-
communication frangais qui fait aujourd’hui par-
tie des principaux acteurs du marché en France.
Depuis sa création en 1996, Bouygues TELECOM
met son expertise de la technologie au service
dun idéal : faire grandir les relations humaines.
Ses 11 200 collaborateurs sont passionnés par
linnovation dans les nouvelles technologies et
animés par amélioration constante de l'expé-
rience client.

Bouygues TELECOM a une culture forte qui
place ses collaborateurs au coeur de sa dyna-
mique et s'engage au quotidien dans leur déve-
loppement et épanouissement professionnel.

Contact

Mathilde Regnier
Cheffe de projet relations écoles
mbx_relations_campus@ bouyguestelecom.fr

Profils recherchés

Au sein de nos 14 filieres, 120 métiers intera-
gissent tous les jours : Télécom / réseau, IT, Big
Data, Innovation, Marketing, Commerce, Fi-
nance, Achats, Juridique...

Postes proposés

Alternances & stages
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Crédit &» Mutuel

Une banque qui appartient a ses clients, ¢ca change tout.

Le Crédit Mutuel, banque coopérative, appartient a ses 8,6 millions de clients-sociétaires.

Nom de P’entreprise
Crédit Mutuel

Secteur d’activité
Banque - Assurance

Implantation

Territoire francais et international

Effectifs

87 105 collaborateurs

Présent au Forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Bienvenue au Crédit Mutuel ! Banque coopéra-
tive et mutualiste, le Crédit Mutuel appartient
a ses 83 millions de clients-sociétaires et ¢a, ¢ca
change tout ! Au Crédit Mutuel, nous plagons la
responsabilité et le sens des valeurs sur le long
terme au cceur de notre action, et ce toujours
avec optimisme ! Grace a notre organisation
décentralisée, nous sommes plus agiles et nous
pouvons proposer a nos clients un meilleur ser-
vice, dans le cadre d'une relation personnalisée
et de confiance. Véritable acteur de proximité,
notre ancrage local contribue pleinement au
développement de femploi et a la vitalité des
territoires. Parce que nos valeurs mutualistes de
solidarité, d’égalité, de responsabilité et denga-
gement se vivent et ne se décretent pas, rejoi-
gnez-nous !

Tout dabord une aventure humaine, bienveil-
lante et formatrice. Au sein déquipes dyna-
miques et animées par un esprit de collabora-
tion. Une expérience professionnelle exigeante,
polyvalente et en contact permanent avec l'en-
semble des équipes du groupe Crédit Mutuel,
mais aussi des acteurs clés du monde bancaire et
financier européen. L'ensemble du groupe fait le
choix d’une politique sociale encourageant le dé-
veloppement des compétences et la promotion
interne, dune protection sociale de haut niveau
ainsi qu’une politique volontariste en matiere de
diversité, dégalité professionnelle et de Péqui-
libre des temps de vie.

Crédit» Mutuel

Contact

Marta Bescond
marta.bescond@creditmutuel fr

Profils recherchés

Etudiants en fin d’études (M2) en recherche de
stages de fin détudes ou 1" CDI. Des profils ex-
périmentés sont également recherchés ainsi que
des M1 pour les alternances.

Postes proposés

Stages / alternances / CDI

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026

V4

CREDIT MUTUEL

125



Free to
grow your
own way

Meet us. Join us.
Careers@elvingerhoss.lu

ELVINGER
HOSS s

Since 1964

LUXEMBOURG
HONG KONG
PARIS

Elvinger Hoss Prussen
www.elvingerhoss.lu

NEW YORK

Elvinger Sarl PLLC
www.elvinger.us

(=174 1\\

Nom de Pentreprise
Elvinger Hoss Prussen

Secteur d’activité
Business Law

Implantation
Luxembourg, Hong Kong,
New York and Paris

Effectifs

500 lawyers

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 1" étage

Présentation

We are independent in structure and spirit.
Our firm was founded in 1964 by lawyers com-
mitted to both excellence and creativity in legal
practice. Since then, we have shaped a firm fit
for our key purpose: to guide our clients in their
most critical legal matters and offer a range of
complete legal advice and services.

And we welcome like minds to open opportuni-
ties for the future.

Profils recherchés

We are looking for talented lawyers with a strong
academic background. Each is offered the op-
portunity to develop skills, show initiative and
take on responsibility within our multidisciplina-
ry and independent partnership.

You will :

e Be fluent in French and English (other lan-
guages such as German, Luxembourgish or
Chinese are viewed as an advantage)

e Have a strong academic record from a repu-
table university

e Be a member of the Luxembourg Bar or pre-
paring to join the Luxembourg or another Eu-
ropean Bar

ELVINGER
HOSS s

Contact

careers@elvingerhoss.lu
elvingerhoss.lu

Postes proposés

We offer 4 to 6 week internships for undergra-
duates (L3) and Master students, and longer
periods for Master complémentaires (M2) or
LLM students. You can take your internship
throughout the calendar year, depending on
your university commitments.

Completing an internship will shape your view
on life as a professional lawyer. We see it as a
great opportunity to get to know each other in
real conditions - indeed many of our previous
summer trainees are now part of the future of
our firm.

We take great care in creating a program that
will both challenge you intellectually and develop
you personally, including :

e Unique professional insight

e Variety of experience

e Practical experience

o Tailored training
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CREATION DU CABINET

CABINET DEDIE AU DROIT SOCIAL

Conseil d’enteprise . Droit du travail . Charges sociales & Prévention des risques

|
2019

6 associés

2021

8 associés
52 PROFESSIONNELS

NOS EXPERTISES

Droit du travail

Droit pénal du travail

Mobilité internationale

NOS SUCCES

DECIDEURS 2024
INCONTOURNABLE

v

v
Vv

Restructurations, plans sociaux et conten-
tieux associés

Contentieux individuel a risques
Négociations collectives et relations
sociales

EXCELLENT

v

v
v

v

Sécurité Sociale
Gestion sociale des M&A et audits sociaux
Protection sociale complémentaire

Rémunération collective et individuelle

FORTE NOTORIETE

v

Droit pénal du travail

112 PROFESSIONNELS

il
2025
15 associés
130 PROFESSIONNELS

2023
14 associés

Droit de la sécurité sociale & protection sociale

Accident du travail & maladies professionnelles

LE PALMARES DU DROIT 2024

TROPHEE D'OR
" Sécurité sociale

TROPHEE D’ARGENT
~/ Relations individuelles du travail
v Droit pénal du travail

1 8.0 8 ¢ ¢

DROIT & AFFAIRES
PSE et contentieux collectifs

Nom de PPentreprise
Factorhy Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

130 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

FACTORHY Avocats, Cest 15 associés partageant
une vision commune : repousser les frontieres
du droit social pour proposer une gamme de
services juridiques innovants et repenser le ca-
pital humain. 130 professionnels conseillent et
accompagnent de grands groupes du CAC 40/
SBF 120, des fonds d’investissements, des PME
en développement & ETI. lls interagissent au
quotidien avec des dirigeants, des départements
ressources humaines, des directions juridiques
et financiéres. Audace, réactivité, pugnacité,
écoute, sont autant d’atouts mis au service des
clients qui bénéficient d'un accompagnement
juridique et RH a 360°.

I
FACTO 2 H Y

AVOCATS

Contact

recrutement@factorhy.com,
linkedin.com/company/factorhy/
factorhy.com

Postes proposés

Vous allez étre formé. Vous allez apprendre et
vous perfectionner. Vous allez rapidement évo-
luer. Vous allez vivre des moments de fierté. Vous
allez devenir un professionnel du droit compé-
tent, autonome et rigoureux. Vous recevrez une
formation compléte et personnalisée. Nous par-
tagerons avec vous notre méthodologie : envi-
sager les problématiques de nos clients de ma-
niere opérationnelle et tournée business, tout
en vous appuyant sur de solides connaissances
techniques.

Des votre arrivée, vous vous verrez confier des
projets importants et variés, et vous gagnerez
rapidement l'autonomie nécessaire pour vous
épanouir. Si vous faites preuve de constance
et dimplication, vos perspectives dévolution
au sein du cabinet progresseront rapidement.
Les perspectives dévolutions sont reconnues
comme étant Fune de nos forces. Nombreux
sont nos associés qui ont réalisé une ascension
rapide due a leur implication et a leur rigueur.
Au-dela de Fage, nous reconnaissons les com-
pétences des membres de nos équipes par leurs
capacités de réflexion, d'analyse et de rigueur
dans le traitement des dossiers de nos clients.

Rejoignez-nous dés maintenant ! Eléve-avocat
(stage final), juriste en alternance, avocat col-
laborateur en droit social, avocat collaborateur
spécialisé pole AT/MP, avocat collaborateur spé-
cialisé pole PSC.
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REJOIGNEZ
UN CABINET INTERNATIONAL
D'ORIGINE FRANCAISE

Fondé & Paris en 1920, Gide compte aujourd’hui 10 bureaux
dans le monde et plus de 500 avocats, de 35 nationalités
différentes. Cabinet pluridisciplinaire, Gide a un positionnement de
premier plan dans tous les domaines du droit des affaires, tant en
conseil qu’en contentieux

* Arbitrage & Contentieux

* Assurances

» Banque & Finance

» Concurrence & Commerce International

» Conformité & Investigations Internes

Droit Public, Energie & Environnement

* Fiscal

 Fusions -Acquisitions / Droit des Sociétés

» Opérations & Financements Immobiliers

Projets (Finance & Infrastructures)

 Propriété Intellectuelle, Télécommunications, Médias &
Technologies

» Procédures Collectives / Restructuring

* Social

Notre cabinet recrute tout au long de l'année des stagiaires
avocats, au sein de ses différentes lignes de meétiers, a Paris et
dans ses bureaux a l'étranger.

www.gide.com

Nom de P’entreprise
Gide

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris et 10 bureaux dans le monde

Effectifs

Plus de 500 avocats

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Fondé a Paris en 1920, Gide compte aujourd’hui
10 bureaux dans le monde et plus de 500 avo-
cats, de 35 nationalités différentes. Cabinet plu-
ridisciplinaire, GIDE a un positionnement de pre-
mier plan dans tous les domaines du droit des
affaires, tant en conseil qu’en contentieux :

e Arbitrage & Contentieux

e Assurances

e Banque & Finance

e Concurrence & Commerce International

e Conformité & Investigations Internes

e Droit Public, Energie & Environnement

o Fiscal

e Fusions - Acquisitions / Droit des Sociétés

e Opérations & Financements Immobiliers

e Projets (Finance & Infrastructures)

e Propriété Intellectuelle, Télécommunications,
Médias & Technologies

e Procédures Collectives / Restructuring

e Social

Contact

gide.com

Profils recherchés

Notre cabinet recrute tout au long de I'année
des stagiaires avocats, au sein de ses différentes
lignes de métiers, a Paris et dans ses bureaux a
Iétranger.

Postes proposés

Stages
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ENTRE LE CIEL ET LA TERRE,
ILY A NOS METIERS

Depuis 80 ans, le Groupe ADP est un leader de la conception,
de la construction et de I'exploitation d’aéroports a Paris et dans le monde.
Rejoignez-nous et intégrez notre communauté de pionniers pour imaginer
'aéroport de demain. Travailler au sein de notre groupe aujourd’hui,
c’est participer a une aventure industrielle, avec de multiples perspectives
d’évolution dans un secteur en pleine transformation.
Candidatez maintenant sur emploi.groupe-adp.com

GROUPE ADP

DES HORIZONS A PARTAGER

Nom de P’entreprise
Groupe ADP

Secteur d’activité
Aéroportuaire

Implantation

lle-de-France

Effectifs

29 330 salariés (hors GMR Airport)

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Le Groupe ADP concoit, aménage et gere des
aéroports a Paris et a linternational. A travers
son réseau mondial de 26 aéroports, il emploie
plus de 29 000 collaborateurs, dans des métiers
aussi divers que ses activités : maintenance, data
analyse, immobilier; informatique et cybersécu-
rité, ingénierie, finances, exploitation, environne-
ment RSE, etc.

Rejoindre le Groupe ADP, Cest prendre part a
Ihistoire des pionniers de l'aviation et lopportu-
nité unique de batir avec nous aéroport de de-
main. Clest aussi porter les valeurs d’hospitalité
et proposer a nos clients une expérience sur me-
sure. Le Groupe ADP sengage également pour
plus d’équité en entreprise : parité, mixité, diver-
sité, emploi de personnes en situation de handi-
cap, encouragement a fengagement citoyen, etc.

i,

GROUPE ADP

DES HORIZONS A PARTAGER

Contact

parisaeroport.frfhomepage-groupe

Profils recherchés

Nous rejoindre, c’est intégrer un collectif de
passionnés, rassemblé autour d'une centaine de
métiers et animé par des objectifs et des enga-
gements communs. Au-dela des diplémes, nous
recherchons des savoir-faire, des savoir-étre et
l'envie dapprendre. Devenez un véritable bu-
siness partner au bénéfice de l'entreprise et de
sa stratégie. Nos fonctions vous offrent de nom-
breuses opportunités : exploitation, ingénierie,
RH, communication, finance, juridique, data, etc.
Lobjectif : ceuvrer au développement et a la qua-
lité de service de toutes nos activités. Prét a nous
rejoindre pour imaginer laéroport de demain !

Postes proposés

Pour votre stage de fin détudes, votre alter-
nance, ou votre premier emploi, rejoignez une
entreprise avec des perspectives dévolution
attractives dans un environnement unique et
passionnant. Découvrez également notre Gra-
duate program qui accompagne les jeunes ta-
lents a fort potentiel vers des fonctions de ma-
nagement, de direction de projets ou d’expertise.
Candidatez maintenant sur notre site carriere :
emploigroupe-adp.com
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Hermes, partager
une aventure collective

NS He”b
N

)

HERMES

PARIS

Nom de Pentreprise
Hermes

Secteur d’activité
Créateur, artisan et marchand d’objets
de haute qualité (maroquinerie, textile,

bijouterie, horlogerie, art de vivre,
parfum et beauté)

Implantation
En France et a linternational

Effectifs

25 185 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Depuis 1837, Hermes reste fidele a son modele
artisanal et a ses valeurs humanistes. La liberté
de création, lesprit d’innovation, la recherche
permanente des plus belles matieres, la trans-
mission de savoir-faire d’excellence, jusquaux
détails pensés pour fusage - cest-a-dire l'es-
thétique de la fonction - forgent la singularité
d’Hermes, maison d'objets créés pour durer. En-
treprise familiale indépendante qui exerce 16 mé-
tiers, Hermes s’attache a conserver lessentiel de
sa production en France au sein de ses 60 sites
de production et de formation, tout en dévelop-
pant son réseau de pres de 300 magasins dans
45 pays. Le groupe emploie 25 185 personnes
dans le monde, dont 15 9oo en France. Hermes
est dirigé depuis 2013 par Axel Dumas, membre
de la sixiéme génération.

Profils recherchés

Ouvert a tous, Hermes accueille des stagiaires
et alternants de tous horizons au sein de ses
poles Production, Métiers, Retail ou Fonctions
support. Contribuant au réve Hermes, ils vivent
une immersion totale dans le quotidien de la
maison. Accompagnés tout au long de leur

Contact

talents.hermes.com/fr/sites/CX
linkedin.com/company/hermes-group/

expérience, ils saccomplissent dans des missions
riches au cours desquelles nos équipes sont heu-
reuses de leur transmettre leurs savoir-faire. Une
aventure ouverte a tous, formatrice et profes-
sionnalisante. Avec un H comme Hermes, mais
aussi et surtout comme Humain.

Postes proposés

Stages de 6 mois (fin détudes, 4eme année et
césure), Stages Retail de 3 a 4 mois - Eté 2026
(France et Europe), Alternances de 12 ou 24 mois
et Emplois (CDI, CDD).

Processus de recrutement :

1/ La candidature

2/ La pré-sélection
3/Larencontre : RH et manager
4/ Loffre

5/ Votre arrivée

Rejoignez aventure Hermes sur :

talents.hermes.com
Alors osez mettre le pied a létrier !
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ENTREPRENEURIAL. CREATIVE. COLLABORATIVE.

Nom de Pentreprise
Holman Fenwick Willan France LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris, Bruxelles (siege a Londres)

Effectifs

Plus de 60 avocats dont 15 associés

Présent au forum
Mercredi 4 février
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

HFW est un cabinet davocats international
présent sur le continent américain, en Europe,
au Moyen-Orient, en Asie et en Australie. Nos
équipes sont passionnées par les secteurs d'in-
dustrie pour lesquels elles travaillent. Elles sat-
telent a des problématiques complexes dans les
domaines de Faviation, des transports maritimes,
de la construction, de Fassurance, des matieres
premieres et de Iénergie, toujours avec lob-
jectif de trouver des solutions adaptées a leurs
clients. Clest leur pragmatisme, combiné a leur
approche créative, qui fait de nos avocats les
conseils juridiques privilégiés de nos clients.

Une expertise de renom en contentieux-ar-
bitrage : Présent en France depuis plus de 45
ans, HFW est aujourd’hui fun des leaders dans
la gestion des contentieux judiciaires des procé-
dures d'arbitrage, liés notamment aux secteurs
du transport, des assurances, de la construction
et des infrastructures et du négoce international.

Des compétences en transactionnel : HFW
a développé une expertise reconnue dans le
domaine transactionnel. Le cabinet dispose
déquipes spécialisées en corporate, M&A,
droit des sociétés, commercial, droit bancaire
et financier.

Contact

recrutement@hfw.com
hfw.com

Profils recherchés

Nous recherchons des étudiants actuellement
en Master 2 ou a 'EFB, issus d’'un cursus ensei-
gnant de maniere approfondie tout ou partie
des matieres suivantes : droit privé général / droit
international privé / droit des assurances / droit
des obligations / droit maritime / droit des trans-
ports/droit aérien et droit des affaires / droit des
sociétés / droit bancaire et financier.

Postes proposés

Nous proposons des stages de 6 mois a temps
plein, de janvier a juin ou de juillet a décembre,
dans Fensemble de nos départements : insu-
rance & reinsurance, shipping, aerospace, com-
modities, arbitrage international, corporate et
banking & finance. Nous accueillons également
des stagiaires en PPl aux mémes dates dans
notre bureau bruxellois, spécialisé en Aérospace.
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Nom de PPentreprise
L’Oréal

Secteur d’activité
Cosmétique

Implantation
Présent dans plus de 150 pays
dans le monde sur les 5 continents.

Effectifs

Plus de 90 ooo employés

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

L'Oréal en quelques chiffres :

e 1° groupe cosmétique mondial

e 4 divisions : Produits Grand Public, Produits
Professionnels, Beauté Dermatologique, Luxe

© 37 marques internationales

e 497 brevets déposés chaque année

e 23 centres de recherche et 16 centres dévalua-
tion

e 44 usines et 153 centres de distribution dans
le monde

Depuis plus d'un siecle, nous exercons un métier
unique : créateur de beauté. Notre objectif est
doffrir a chacun, partout dans le monde, le meil-
leur de la beauté en termes de qualité, d'efficaci-
té et de sécurité pour satisfaire tous les besoins
et désirs de beauté dans leur infinie diversité.

En tant que leader, nous sommes conscients

de notre impact et nous nous engageons fer-

mement pour un avenir durable et inclusif. Nos
actions :

e Inventer le futur de la beauté en combinant le
meilleur de la technologie, de la science et de
linspiration naturelle.

e Faire progresser linnovation sociale en offrant
les meilleures conditions de travail, formations
et protections sociales.

e Construire une entreprise toujours plus inclu-
sive, reflétant la diversité de nos consomma-
teurs.

LOREAL

GROUPE

Contact

Elie Bouchier
Talent Acquisition Manager Finance & Legal
elie.bouchier@loreal.com

e Développer des partenariats durables avec nos
clients et fournisseurs, fondés sur la confiance
et le développement mutuel.

e Défendre et promouvoir lautonomisation des
femmes et le développement des communau-
tés locales.

e Protéger la beauté de la planéte en luttant
contre le changement climatique, en respec-
tant la biodiversité et en préservant les res-
sources naturelles.

Profils recherchés

La passion, linnovation, le go(it dentreprendre,
Pouverture d’esprit, la quéte de Fexcellence et
la responsabilité sont nos maitres-mots. Ces
valeurs sont partagées par nos collaborateurs
a travers le monde et constituent notre raison
détre.

Postes proposés

Chaque année, L’Oréal Groupe offre plus de
1700 opportunités de stages et d’alternances
pour les étudiants en Master sur des expertises
variées : RH, droit, finance, marketing, data ou
encore les Opérations, entre autres
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LPA Law

vous étes au bon
endroit pour révéler
tous vos talents

UN CABINET D’AVOCATS
D’AFFAIRES FRANCAIS
PLURIDISCIPLINAIRE, AVEC
270 AVOCATS ET 14 BUREAUX
DANS LE MONDE.

LPA
Law

Banque - Finance

Concurrence et régulation économique
Contentieux des affaires

Difficultés des entreprises - Restructuring
Distribution et contrats commerciaux
Droit de I'énergie

Droit fiscal

Droit pénal des affaires

Droit public des affaires

Droit social

Environnement

Fusions - Acquisitions et Droit des sociétés
IP - Technologies - Data

Opérations et gestion immobilieres
Patrimoine et Gestion privée

Risques et Assurances

Nom de Pentreprise
LPA Law

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
14 bureaux en Europe, Asie,
Afrique et au Moyen Orient

Effectifs

270 avocats, incluant pres de 8o associés
dans le monde dont 35 associés a Paris

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

LPA Law est l'un des principaux cabinets d‘af-
faires francais indépendants, composé de plus
de 270 avocats et professionnels du droit dont
35 associés a Paris.

LPA Law assiste ses clients en conseil comme
en contentieux dans les principaux domaines du
droit des affaires (Banque-Finance, Concurrence
et régulation économique, Contentieux des af-
faires, Difficultés des entreprises - Restructuring,
Distribution et contrats commerciaux, Droit de
lénergie, Droit fiscal, Droit pénal des affaires,
Droit public des affaires, Droit social, Environ-
nement, Fusions - Acquisitions et Droit des so-
ciétés, IP - Technologies - Data, Opérations et
gestion immobilieres, Patrimoine et gestion pri-
vée, Risques et assurances), autour de nombreux
secteurs d'activité afin d'offrir a chaque client
un conseil sur-mesure adapté a ses probléma-
tiques et slinscrivant dans des relations durables
et de confiance.

Grace aux fortes synergies entre les différents
départements, les Desks (German, Africa, Japan,
China, Middle East) basés a Paris et également
les bureaux étrangers, le cabinet est en me-
sure de faire bénéficier a ses clients de toutes
compétences et expertises nécessaires pour
anticiper et résoudre des situations complexes.

@ LPA

Law

Contact

Audrey PRIAM

Chargée des Ressources Humaines
apriam@lpacgr.com

Ipalaw.com

Profils recherchés

Nous recherchons des profils qui se distinguent
par leur esprit d'équipe, leur rigueur, leur capaci-
té dlorganisation et leur réactivité. Dotés d’une
bonne maitrise du frangais et de Fanglais tant a
Poral qua Pécrit, ils pourront répondre aux be-
soins de nos clients internationaux.

Nous désirons des candidats qui souhaitent en-
richir leur expérience professionnelle dans un
environnement stimulant ou leur personnalité et
leur engagement seront clefs dans leur intégra-
tion et évolution parmi nous.

Postes proposés

Nous proposons des stages de 6 mois au sein
de nos équipes ainsi que des premieres
collaborations.
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A
NORTON ROSE FULBRIGHT

Institutions Financiéres Energies, infrastructures et ressources naturelles
Marchés de consommation | Technologie et innovation | Transport | Sciences de la vie et santé

8_EMEA

Nom de P’entreprise
Norton Rose Fulbright LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Europe, Amérique, Asie, Australie,
Afrique et Moyen-Orient

Effectifs

180 professionnels du droit
sur le bureau de Paris

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 19" étage

Présentation

Norton Rose Fulbright est un cabinet davocats
daffaires international. Nous fournissons une
gamme complete de services juridiques aux en-
treprises et institutions financieres mondiales
de premier plan. Notre cabinet rassemble plus
de 4000 avocats dans plus de 50 villes a travers
PEurope, les Etats-Unis, le Canada, 'Amérique la-
tine, FAsie, Australie, FAfrique, le Moyen-Orient
et I'Asie centrale.

Reconnus pour notre approche sectorielle, nos
compétences couvrent lensemble des secteurs
clés de Pindustrie : institutions financiéres, in-
frastructures, mines et matieres premieres,
transport, technologie et innovation ainsi que
sciences de la vie et santé. Partout dans le
monde, nous agissons en accord avec nos prin-
cipes fondateurs dans la conduite des affaires
que sont la qualité, Funité et Fintégrité. Notre am-
bition est de fournir a nos clients, dans chacun
de nos bureaux, un service juridique répondant
aux plus hautes exigences et de qualité uniforme.
Ouvert en 1990, le bureau de Norton Rose Ful-
bright a Paris qui compte pres de 180 personnes
(dont 23 associés et plus de 8o collaborateurs),
joue un role majeur au sein du réseau de Norton
Rose Fulbright et sur le marché francais. Les prin-
cipaux acteurs du monde économique et finan-
cier nous accordent leur confiance.

Contact

Sydney Djene
sydney.djene@nortonrosefulbright.com
nortonrosefulbright.com/fr-fr/locations/paris

Nous avons bati notre réputation sur notre
capacité a apporter a nos clients des solutions
visant avant tout a assurer leur réussite com-
merciale. Dans le secteur public comme dans le
privé, nos équipes interviennent, tant en droit
francais qu’en droit anglais, sur un nombre im-
portant de problématiques juridiques nationales
et internationales.

Profils recherchés

Nous recherchons des stagiaires pour 6 mois
(janvier-juin / juillet-décembre) pour nos diffé-
rents départements.

Nous recherchons des étudiants en Master 2,
de cursus grande école, éleve-avocat ou inscrit a
un barreau étranger. lls ont, le cas échéant, com-
plété une solide formation en droit des affaires
francais par un cursus complémentaire (école
de commerce, université étrangere). La maitrise
de langlais est, par ailleurs, impérative.

Postes proposés

Stagjaires
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Cabinet d’avocats d’affaires [rancais, nous

accompagnons depuis 2004 les entreprises, fonds

d’'investissement et équipes dirigeantes dans

I'ensemble de leurs opérations et contentieux

stratégiques.

‘ M&A / PRIVATE EQUITY

FINANCEMENT

‘ DROIT PUBLIC DES AFFAIRES

DROIT SOCIAL

DROIT FISCAL

CONTENTIEUX ET DROIT PENAL
DES AFFAIRES

IMMOBILIER

ENTREPRISES EN DIFFICULTE /
RESTRUCTURING

16 cours Albert ler, 75008 Paris
+33(0)15818 30 30

contact@svz.fr

Nom de Pentreprise
Sekri Valentin Zerrouk

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris

Effectifs

70 professionnels du droit

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 19" étage

Présentation

Sekri Valentin Zerrouk est un cabinet davo-
cats daffaires francais accompagnant depuis
2004 les entreprises, fonds d’investissement
et équipes dirigeantes dans 'ensemble de leurs
opérations et contentieux stratégiques.

Depuis plus de 20 ans, nous nous engageons
avec détermination aux cotés de nos clients pour
leur apporter un service a haute valeur ajoutée,
dans une recherche permanente d’excellence.
Nous nous efforcons constamment de com-
prendre en profondeur les activités et les enjeux
de nos clients, car nous plagons leurs besoins au
coeur de notre mission.

Notre capacité dintervention sappuie sur des
équipes pluridisciplinaires, portées par une pas-
sion commune pour leur métier et habituées a
travailler sur des dossiers a forts enjeux.

Contact

Ophélie Peyrisse
Responsable Communication
opeyrisse@svz.fr

svz.fr

Profils recherchés

Nous recherchons de préférence des étudiant(e)s
titulaires (ou en cours de formation) dun 3™ cycle
en droit, ou éleves-avocats, complété idéalement
par une double formation (école de commerce,
IEP, université anglo-saxonne) et doté(e)s
dun excellent niveau d’anglais et idéalement
despagnol ou d'une autre langue étrangere.

Postes proposés

Nous proposons des stages tout au long de l'an-
née pour une durée de 3a 6 mois et nous recru-
tons régulierement des avocats juniors dans les
différentes pratiques du cabinet. Nos collabora-
teurs travaillent en relation directe avec lassocié
qui assure le management de son équipe et de
ses dossiers. Dans ce cadre, les collaborateurs,
quel que soit leur niveau, sont directement inté-
grés dans Iéquipe constituée pour la gestion de
chaque opération et participent, sous la direc-
tion de Passocié, a la satisfaction des intéréts des
clients, au centre des enjeux du cabinet.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025

SEKRI VALENTIN ZERROUK




Abu Dhabi / Beijing / Boston / Brussels / Chicago / Frankfurt/ Hong Kong / Houston
London/ Los Angeles/ Munich / New York / Palo Alto / Paris / Sdo Paulo / Seoul
Singapore / Tokyo / Toronto / Washington, D.C. / Wilmington

L esdomaines d’ activités:
Fusions-acquisitions,

mar chés de capitaux,
enquétes et contentieux

Internationaux, contentieux
et arbitrage, droit bancaire,
fiscalité, pénal des affaires
et droit social.

Skadden

“ ‘ , Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

skadden.com/recruiting 68, rue du Faubourg Saint-Honoré / 75008 Paris / T: 015527 11 00/ F: 01 5527 11 99

Nom de P’entreprise
Skadden, Arps, Slate,
Meagher & Flom LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

66 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

Skadden est I'un des plus importants cabinets
davocats a travers le monde et se caractérise
par sa prééminence dans le domaine des fu-
sions-acquisitions et des opérations boursieres
complexes nécessitant des niveaux de technicité,
de flexibilité et de réactivité extrémement élevés.
8 domaines dactivités : corporate, marchés de
capitaux, enquétes et contentieux internatio-
naux, contentieux et arbitrage, droit bancaire,
fiscalité, pénal des affaires et droit social.

Skadden

Contact

Marie Gasse
marie.gasse@skadden.com
skadden.com

Profils recherchés

Nous recherchons chez les candidats des quali-
tés de pragmatisme, de créativité, de réactivité,
d'originalité et de puissance de travail qui carac-
térisent le cabinet et qui ont largement contri-
bué a sa réputation. Nous souhaitons partager
avec eux nos valeurs dexcellence, d'éthique et
d'esprit d’équipe.

Nous offrons une gratification attractive ainsi
que d'excellentes conditions de travail. Les sta-
giaires chez Skadden font partie intégrante des
équipes et sont impliqués sur tous les aspects
des dossiers. Tous les candidats doivent étre bi-
lingues francais - anglais.

Postes proposés
Nous accueillons des stagiaires dans nos diffé-

rents domaines d‘activités, pour des périodes de
trois a six mois.
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Créé en 1901 a Wall Street et présent a Paris
depuis 1926, White & Case est un cabinet
d'avocats d’affaires international.

En France, plus de 200 avocats apportent leur expertise dans tous les domifes clés du droit
des affaires, tant enyconseil qu’en contentieux, offrant unBventailldé competences, qui —
associé a l'identité fondamentalement internationale du Cabinet — fait sa singularité sur le
marché francais.

White & Case conseille quotidiennement des clients francais et internationaux (sociétés cotées
et non-cotées, banques, fonds d'investissement et institutions gouvernementales) dans le
cadre de dossiers nationaux et transfrontaliers d'envergure.

Pour nous rejoindre en stage ou en collaboration, connectez-vous sur :
whitecase.com/careers/locations/france

WHITE & CASE

Nom de P’entreprise
White & Case LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires international

Implantation
43 bureaux répartis dans 29 pays

Effectifs

Plus de 200 avocats a Paris

Présent au forum
Mercredi 4 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

White & Case S'est installé a Paris en 1926, ce qui
en fait fun des plus anciens cabinets d’avocats
anglo-américains a Paris, présent sur le marché
francais depuis pres de 100 ans. Premier bureau
du cabinet ouvert en dehors des Etats-Unis,
White & Case Paris est également le 3eme bu-
reau aujourd’hui en termes deffectifs. Il compte
plus de 200 avocats, qui conseillent quotidien-
nement des clients francais et internationaux
(sociétés cotées et non-cotées, banques, fonds
d’investissement et institutions gouvernemen-
tales) dans le cadre de dossiers nationaux et
transfrontaliers d'envergure. Lexpérience des
avocats que nous recrutons et leur parfaite mai-
trise du droit francais, anglais ou américain, nous
permettent d'accompagner en toute confiance
nos clients dans leurs activités internationales.
Les avocats de White & Case apportent leur ex-
pertise dans tous les domaines clés du droit des
affaires, tant en conseil quen contentieux, avec
une répartition de Pactivité inédite sur le marché
francais, faisant la singularité du positionnement
du cabinet.

Contact

Jean-Francois le Corre
Avocat senior en charge
du Programme Stagiaires
jflecorre@whitecase.com
whitecase.com

Profils recherchés

Ecole de formation du barreau et au minimum
un M2 en droit. Une formation en grande école
de commerce (HEC, ESSEC, ESCP, EDHEC, EM
Lyon), Sciences Po (Paris) ou dans une université
a Pétranger (LLM., Master 1a double formation,
etc.) est appréciée. Une bonne maitrise de 'an-
glais est demandée.

Postes proposés

Stagiaires dans les domaines suivants : Arbitrage
International, Concurrence, Droit Européen
et Régulations Economiques, Droit et Conten-
tieux Publics des Affaires, Contentieux Civil et
Commercial, Contentieux Pénal et Enquétes
Internationales, Corporate et Fusions & Acqui-
sitions, Debt Finance, Développement et Finan-
cement de Projets, Droit Social, Contréle des
Investissements Etrangers, Fiscalité, Immobilier,
Marchés de Capitaux, Private Equity, Propriété
Intellectuelle et Technologies de I'nformation,
Regulatory et Restructuration et Entreprises en
Difficulté.
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APEC

Nom de I'entreprise
APEC
(Association Pour PEmploi des Cadres)

Secteur d’activité
Conseil aupres des étudiants
et jeunes diplomés

Implantation

France

Effectifs

1200 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

LAPEC (Association Pour PEmploi des Cadres)
est le partenaire de linsertion professionnelle
des étudiants et jeunes diplomés. Nos 3 missions
de service public :

1. Accompagner évolution professionnelle des
cadres et jeunes diplomés pour sécuriser dura-
blement leurs parcours.

2. Aider a la réussite des recrutements cadres, en
particulier des TPE-PME.

3. Eclairer; y compris de maniere prospective,
laction des acteurs de 'emploi cadre.

’APEC met a votre disposition d’autres services
gratuits pour réussir vos candidatures et vos en-
tretiens grace a:

e Des opportunités demploi, de stages et d’alter-
nance,

e Des outils et ressources pour se préparer, ap-
prendre la démarche réseau, savoir parler de
SOL...

e Des conseils via l'expertise de ses consultants
(projet professionnel, CV, lettre, entretiens, tech-
niques de recherche d'emploi, réseaux sociaux...),
e Des événements de mise en relation avec les
entreprises et les partenaires,

e Une visibilité auprés des recruteurs (Profil
APEC),

e Des informations sur le marché de 'emploi,

e Un service de proximité, en présentiel ou en
visio.

Contact

May Cha
Consultante en développement professionnel
jdgaredelyon@apec.fr

Profils recherchés

Conférences et conseil aupres des jeunes

Nom de P’entreprise
Armée de lair et de I'espace
CIRFA Paris

Secteur d’activité
Sécurité et défense

Implantation
Case 23, 1 place Joffre, 75007 Paris.

Pour les candidats :
14, avenue de Lowendal, 75007 Paris

Effectifs

40 000 militaires actifs environ

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Larmée de FAir et de PEspace, Clest bien plus
quun uniforme : Cest une aventure humaine et
professionnelle ouverte a tous. Chaque année,
des milliers de jeunes choisissent de sengager
pour vivre un métier porteur de sens, d’action
et d’avenir. Que tu sois passionné de technolo-
gie, attiré par les missions de terrain ou curieux
de découvrir un univers exigeant et solidaire, il
existe une place pour toi parmi plus de 50 mé-
tiers possibles. Piloter, réparer, planifier, pro-
téger, soigner ou communiquer... les missions
sont aussi variées que les profils. Avec 24 % de
femmes, larmée de ['Air et de PEspace est lar-
mée la plus féminisée d’Europe. Rejoindre cette
communauté, c’est apprendre, évoluer, voyager
et contribuer a la sécurité du pays, tout en dé-
veloppant des compétences uniques. Larmée de
[Air et de Espace recrute, forme et fait grandir
ceux qui veulent donner du sens a leur avenir.

Contact

fabrice.chaix@intradef.gouv.fr
devenir-aviateurgouv.fr

Profils recherchés

Tous les profils sont recherchés, de sans dipléme
a bac +3 et plus. Etre de nationalité francaise.
Avoir entre 17 ans et 30 ans. Avoir accompli sa
Journée Défense et Citoyenneté. Avoir été re-
connu apte médicalement
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ARMEE DE TERRE

Nom de Pentreprise
Armée de Terre
CIRFA Paris — GRS IDF/OM

Secteur d’activité
Sécurité et défense

Implantation

Case 23, 1 place Joffre, 75007 Paris.
Pour les candidats :

14, avenue de Lowendal, 75007 Paris

Effectifs

110 ooo militaires actifs environ

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 h a18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Larmée de Terre recrute plus de 16 0oo sol-
dats chaque année, dans 16 domaines et plus
de 117 spécialités. Des métiers techniques, des
métiers de commandement, des métiers de spé-
cialités. Un engagement profondément humain
pour faire des choses extraordinaires.

Pour candidater :
- Etre de nationalité francaise,
- Avoir entre 17 ans et demi et 32 ans,
- Avoir accompli sa Journée Défense
et Citoyenneté,
- Avoir été reconnu apte médicalement,
- Jouir de ses droits civiques.

Contact

aliceadrait@intradef.gouvir,
cedric.spiga@intradef.gouv.fr
sengager.fr

Profils Recherchés

Tous les profils sont recherchés, de sans dipléme
aBac+s

Nom de P’entreprise
Autorité de Régulation des Transports

Secteur d’activité
Administration

Implantation
Paris Montparnasse

Effectifs

100 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 1o ha 13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Le service de lintérét général, Fimpartialité, lex-
pertise et le dialogue sont les valeurs de notre
APL

A ART, nous sommes prés de 100 collabora-
trices et collaborateurs qui travaillent chaque
jour a Famélioration du fonctionnement écono-
mique de six secteurs des transports en France:
le ferroviaire, les autocars libéralisés, les auto-
routes, les transports publics en Ile-de-France,
les grands aéroports francais, et les données et
services numériques de mobilité.

Comment ? En construisant une régulation éco-
nomique performante des transports au service
des usagers. Ainsi, nous accompagnons l'ouver-
ture a la concurrence du marché de transport
ferroviaire, intervenons pour la régulation des
transports publics urbains en lle-de-France, des
transports interurbains par autocar, du secteur
autoroutier concédé, du secteur aéroportuaire
(régulation des tarifs des redevances) et des
données et services numériques de mobilité.
Nous agissons également pour éclairer les dé-
cideurs et le débat public sur des sujets en lien
avec des enjeux sociétaux majeurs : transition
écologique, pouvoir dachat ou encore qualité
de service dans les transports.
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Autorité
PEREGULATION
DES TRANSPORTS

Contact

rh@autorite-transports.fr
autorite-transports.fr

Profils recherchés

Juristes, économistes, experts sectoriels, audi-
teurs - analystes financiers, data analyst.
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Nom de I'entreprise
Direction générale
des Finances publiques

Secteur d’activité
Administration — Service public

Implantation
Partout sur le territoire

Effectifs

Pres de 95 000 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Présente sur tout le territoire, la Direction gé-
nérale des Finances publiques (DGFIP) compte
prés de 95 0oo agents qui mettent leur sa-
voir-faire au service de lintérét général pour
accompagner les citoyens, les entreprises et les
collectivités locales.

Grace a leur expertise et leur engagement, les
agents des Finances publiques contribuent a
faciliter toujours davantage le quotidien de l'en-
semble des usagers, a faire respecter 'égalité de
tous devant les charges publiques et a collecter
les impots qui viendront financer la vie publique.
Les Finances publiques, ce sont des missions au
cceur de P'Etat, au service de lintérét général, a
travers plus de 5o métiers.

FINANCES PUBLIQUES

Contact

Rubrique - Nous contacter du site :
rejoindrelesfinancespubliques.gouv.fr

Profils recherchés

Nous recrutons chaque année plus de 5 coo
personnes, toutes voies confondues : concours
du niveau 3*™ a bac+3, en contractuel CDD ou
CDI, ou encore des apprentis et stagjaires.

Nom de P’entreprise
France Volontaires

Secteur d’activité
Solidarité internationale

Implantation
7 en France et 23 a l'international

Effectifs

109 salariés dans le monde

Présent au forum
Mercredi 4 février de 1o ha 13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Opérateur du ministere de PEurope et des Af-
faires étrangéres, France Volontaires est un
groupement d'intérét public (GIP) qui réunit
PEtat, des collectivités et des associations dans le
cadre d'une mission d'intérét général reconnue
par la loi du 4 ao(it 2021 comme un levier trans-
versal d’action de la politique de développement
solidaire de la France. France Volontaires sap-
puie sur six antennes en métropole et en outre-
mer, et sur un réseau de vingt-trois Espaces Vo-
lontariats en Afrique, en Asie, en Amérique latine,
au Moyen-Orient et en Océanie.
France Volontaires a deux principales missions :
e Promouvoir, soutenir et développer le volonta-
riat international
e Valoriser et visibiliser fengagement des volon-
taires

0 France

volontaires

Contact

france-volontaires.org

Profils recherchés

France Volontaires recherche des personnes en
désir d’engagement pour effectuer une mission
de Volontariat International d’Echange et de
Solidarité vers Finternational. 7 dispositifs de vo-
lontariat vous permettent de vous engager tout
au long de votre vie, peu importe votre age, vos
compétences et votre disponibilité.
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MINISTERE DE L'EUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES

-

Nom de Pentreprise
Ministere de I'Europe
et des Affaires Etrangeres

Secteur d’activité
Diplomatie

Implantation

En France et a l'étranger

Effectifs

13 818 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Le ministere de PEurope et des affaires étran-
geres est chargé de concevoir et de mettre
en ceuvre la politique étrangere de la France,
sous Fautorité du Président de la République.
Dans ce cadre, il représente, défend et promeut
les intéréts de la France, des Francaises et
des Francais, dans tous les domaines, aupres
des pays étrangers et au sein des organisations
internationales. Il Sappuie sur un important
réseau diplomatique et consulaire, composé
de 165 ambassades, 16 représentations perma-
nentes aupres d’organisations internationales
et 95 consulats généraux, qui travaillent en
lien permanent avec Padministration centrale
a Paris, en région parisienne et a Nantes.
La France est le 3™ pays le plus représenté
au monde apres la Chine et les Etats-Unis.
Le MEAE compte 13 818 agents, dont 72%
servent a 'étranger.

*

Contact

diplomatie.gouv.fr
(rubrique emploi et concours)
emplois.diplomatie.gouv.fr

Profils recherchés

Le MEAE recrute chaque année plusieurs cen-
taines d’agents aux profils variés, sous différents
statuts (recrutements par concours, fonction-
naires d’autres administrations en position de
détachement, agents issus du secteur privé ou
de la société civile recrutés en CDD). Il offre
également de nombreuses opportunités de
stages (1 00O par an) et de contrats d’ap-
prentissage (une centaine par an) pour les
étudiants et de volontariat international en
administration (250 a 300 offres par an) pour
les jeunes diplomés.

Nom de PPentreprise
Sénat

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Palais du Luxembourg et annexes,

Paris 6°™ arrondissement

Effectifs

1200 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 14 ha18 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Le Sénat, chambre haute du Parlement francais,
détient avec Assemblée nationale le pouvoir
législatif. Ladministration du Sénat offre aux
348 sénateurs les moyens matériels et humains
nécessaires a lexercice de leur mandat. Elle
sorganise en deux directions générales qui re-
groupent respectivement les directions exercant
les fonctions législatives (commissions, séance
notamment) et les directions administratives
(ressources humaines, affaires financieres et so-
ciales, communication, bibliotheéque et archives,
architecture...). Ce sont pres de 1100 fonction-
naires (recrutés par concours) et 130 contrac-
tuels qui y travaillent dans des domaines variés.
Le Sénat accueille également chaque année des
apprentis et stagiaires (niveau Master). Les col-
laborateurs de sénateur sont recrutés directe-
ment par les sénateurs. Travailler au Sénat, cest
participer au bon fonctionnement quotidien de
la démocratie parlementaire et découvrir au plus
prés notre démocratie en action.

Contact

senat.frlemploi

Profils recherchés

Le Sénat organise des concours propres pour
le recrutement des différentes catégories de la
fonction publique (A+, A, B et C). Divers profils,
de la L1 jusquau master, peuvent ainsi envisager
les concours et métiers du Sénat. Les concours
d’administrateur (A+) et d’administrateur-ad-
joint (A) nécessitent des connaissances et des
compétences variées et sont particulierement
indiqués, apres une préparation sérieuse, pour
des étudiants de formations en sciences hu-
maines et sociales, notamment en droit, sciences
politiques ou économie.
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VILLE DE SURESNES

Nom de Pentreprise
Ville de Suresnes

Secteur d’activité
Collectivité

Implantation

Suresnes

Effectifs

1200 agents

Présent au forum
Mercredi 4 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Collectivité éco-responsable, attractive et convi-
viale, reconnue pour la qualité de son cadre de
vie et sa richesse faite de diversité et de mixité,
Suresnes rayonne par son dynamisme et ses pro-
jets, porteurs d’innovations a la fois sociales, so-
lidaires et technologiques. Suresnes est au coeur
d'un pole économique majeur de Ille-de-France
d’environ 600 000 habitants, le Territoire Paris
Ouest La Défense, créé au 1 janvier 2016. Comp-
tant aujourd’hui pres de 50 ooo habitants, pres
de 1 000 agents sattachent quotidiennement a
offrir un service public performant et de qualité
alensemble des Suresnois.

Contact

Marie-Claire Briere
mbriere@ville-suresnes.fr
Julie Gameiro
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Rejoignez-
nous

A&O Shearman France | 2026

Nous sommes au début d’'une aventure
passionnante en tant que cabinet d’avocats
mondial de premier plan et cela offre de
grandes opportunités pour nos collaborateurs.
Que vous aidiez les clients a résoudre des défis
complexes, que vous transformiez les modes de
gestion de notre activité, ou que vous assuriez
le bon fonctionnement de nos opérations, vous
étes dans un environnement ol vous pouvez
vous épanouir et vous dépasser, que vous
débutiez, ou que vous franchissiez une nouvelle
étape dans votre carriére.

Ensemble, nous obtenons des résultats inégalés
pour nos clients et pour nous-mémes.

Nom de P’entreprise
A&O Shearman

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris (32, rue Francois 1" 75008 Paris)
et a 'international

Effectifs

Pres de 4 000 avocats dans le monde

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 2° étage, salle 6

Présentation

A&O Shearman a été créé en 2024 par la fusion
de deux cabinets historiques : Allen & Overy et
Shearman & Sterling. Avec pres de 4 000 avo-
cats dans le monde - 30 % aux Etats-Unis, 30 %
au Royaume-Uni et 40 % dans d‘autres grands
centres financiers, nous maftrisons a niveau égal
le droit anglais, le droit américain et le droit de
chacun des marchés les plus dynamiques du
monde. Cette fusion crée un cabinet davocats
d'un nouveau type, bati afin d'obtenir des résul-
tats sans précédent pour les dossiers les plus
complexes, multi-juridictionnels, de nos clients.
Un cabinet qui dispose d'une expertise inégalée
et d'une offre de services intégrée. Un cabinet
avec un engagement significatif en matiere de
développement durable et de fortes valeurs ol
tout un chacun, quel que soit son profil, sa vision
et son expérience, a sa place, excelle et fait la dif-
férence.

Depuis de nombreuses années, nos avocats
bénéficient d'une forte notoriété, grace a une
collaboration fluide tant entre eux qu‘avec leurs
clients. lls sont ainsi souvent qualifiés de trus-
ted advisors. Ils apportent a nos clients un sa-
voir-faire collectif, acquis au fil de leurs dossiers
avec de nombreuses entreprises et institutions
parmi les plus influentes au monde. Ayant contri-
bué a la définition de nouveaux standards, elles

Contact

Larry Fiszlewicz

HR development officer
433140 0650 96
Rozenn Ferté

HR development officer
+33140 0654 99

disposent également d'une expérience reconnue
en matiére dinnovation. Nos avocats conseillent
plus d'un tiers des entreprises cotées a la Bourse
de New York, un cinquieme de celles cotées
au NASDAQ et une proportion significative de
celles cotées a la Bourse de Londres, dEuronext,
d’Euronext Paris et des Bourses de Tokyo et de
Hong Kong,

Profils recherchés

Etudiants en M1, M2 Droit et étudiants a Pécole
des avocats

Postes proposés

Stages juridiques pour nos différentes équipes :
Finance, Restructuring, Corporate, Tech & Data,
Immobilier transactionnel, Pénal des affaires
& Regulatory, Contentieux civil et commercial,
Arbitrage international, IP, Droit public (ENRI),
Concurrence, Droit social, Financial Services,
Investment Funds, Debt & Derivatives, Fiscalité.
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Nom de P’entreprise
BG2V

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

60 avocats

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

BG2V est un cabinet davocats francais, indépen-
dant, créé en 2010. Il réunit aujourd’hui plus de
60avocats, dont 17 associés, tous issus de grands
cabinets parisiens et internationaux, en droit des
affaires, et partageant des valeurs communes :
exigence, confiance, engagement, agilité. Les as-
sociés de BG2V, entourés de leurs équipes, pro-
posent a leurs clients une offre globale en droit
des affaires.

Une pratique combinée du conseil et du conten-
tieux confére aux avocats de BG2V une vision
transversale de leurs pratiques respectives, dé-
terminante pour offrir une réponse efficace a
leurs clients.

Contact

contact@bgav.com
bgav.com

Profils recherchés
Diplébmés d’un master en droit, double diplome

apprécié, LLM, DJCE, MBA, grandes écoles,
anglais professionnel.

Postes proposés
Stages de 6 mois en pénal, contentieux, M&A/PE,

social, propriété intellectuelle, immobilier, fiscal
et public.
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bpifrance

SERVIR LAVENIR 44 t

TU AS

L'AMBITION,
ONALERESTE!

80 000 entrepreneurs accompagnes,
autant de raisons de nous rejoindre.

#BPIFRANCERECRUTE

Bpifrance recrute partout en France parmi plus de 150 métiers.
Découvrez le stage ou l'alternance qui vous correspond sur talents.bpifrance.fr.

Nom de Pentreprise
Bpifrance

Secteur d’activité
Banque - Finance

Implantation
Ile de France,
plus de 50 implantations régionales

Effectifs

plus de 4 ooo collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de- chaussée

Présentation

Bpifrance, la Banque Publique d’Investissement,

est un organisme ayant pour objectif de financer

et d’assurer le développement des entreprises

francaises. Bpifrance accompagne les entre-

prises dans leurs projets et leurs croissances en

ceuvrant quotidiennement pour rendre écono-

mie francaise plus compétitive et pour dévelop-

per un environnement favorable a l'entrepreneu-

riat en France. Une mission : « servir lavenir > !

Bpifrance en chiffres :

e 80 000 entreprises accompagnées

e Plus de 4 000 collaborateurs

e 50 implantations régionales

© 150 métiers

Bpifrance : une banque engagée aupres des

jeunes. Bpifrance accompagne la jeune généra-

tion dans la construction d’un projet profession-

nel. Chaque année, ce sont plus de 550 étudiants

accueillis au cceur de Bpifrance.

En tant quentreprise référente dans Faccueil

des étudiants, Bpifrance sengage auprés des

jeunesa:

e Offrir un cadre de travail propice a lapprentis-
sage et a lépanouissement

e Favoriser [évolution des stagiaires en donnant
de Pimportance aux feedbacks

e Soutenir les projets professionnels et étre a
l'écoute des besoins

Bpifrance #Accélérateur de transitions !

Contact

talents.bpifrance.fr

Bpifrance fait de la transition écologique et
énergétique une priorité en accompagnant
les entreprises qui souhaitent sengager
pour lavenir au travers de son Plan Climat.
2020 : création de la communauté du Coq vert.
Dans lidée de vouloir aider les entreprises a
sengager dans la transition écologique, le plan
Climat de Bpifrance sarticule autour de 3 leviers
d'action : Sensibiliser, Informer et Accompagner.

Profils recherchés

Etudiants de niveau M1 ou M2 a la recherche d’un
stage ou d'une alternance a partir de juillet 2026.

Postes proposés
e Stages (4 a 6 mois a partir de juillet 2026)

e Alternance (1 ou 2 ans a partir de juillet 2026)
o CDI
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Clifford Chance

Start your career with
ambition. Grow with
dedication.

Clifford Chance is a leading global law firm committed to creating
advantage for its clients. We offer a range of career opportunities.
Our internships give students practical experience, help them

build skills and make valuable industry connections. Scan for

Join a high-performing team. Work with talented colleagues and full details

learn quickly while making a real impact.

Nom de P’entreprise
Clifford Chance

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats international

Implantation
34 bureaux, 22 pays, 5 continents

Effectifs

environ 400 collaborateurs a Paris

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Présent a Paris depuis 62 ans, Clifford Chance
accompagne ses clients - entreprises francaises
et internationales, institutions financiéres, entre-
prises publiques et autorités locales - sur tous
les aspects juridiques de leurs opérations straté-
giques en France et a linternational.

Reconnue pour ses expertises sectorielles et ses
solutions innovantes, notre équipe de plus de
200 avocats, dont une quarantaine d’associés,
offre la combinaison unique d'une couverture
internationale parfaitement intégrée et d'un
savoir-faire technique et sectoriel dexcellence
dans de nombreuses disciplines du droit des af-
faires. Le cabinet parisien est organisé autour de
cing grands groupes de pratiques : Global Finan-
cial Markets, Corporate, Litigation & Dispute Re-
solution, Real Estate, et Tax, Pensions & Employ-
ment. Nous sommes également tres attachés a
la diversité, a linclusion et au bien-étre de nos
membres, valeurs essentielles a notre culture
dentreprise.

CliffordChance

Contact

zohirsaidani@cliffordchance.com
cliffordchance.com

Profils recherchés

Nous recherchons des étudiants motivés, pas-
sionnés par le droit, capables de se challenger
et de s’panouir au sein de notre cabinet. Nous
privilégions les candidats ayant une excellente
maitrise de langlais, a l'oral comme a lécrit, et
titulaires dun Master de droit, éventuellement
complété par une école de commerce ou un
LL.M a létranger.

Postes proposés

Nous recrutons environ 80 stagiaires par an
dans toutes nos pratiques, qui travaillent di-
rectement avec nos avocats sur des dossiers
complexes. Les offres de stage sont publiées sur
notre plateforme Careers et sur Linkedin. Nous
recherchons actuellement des stagiaires pour S2
2026 et S12027. Si travailler dans un environne-
ment international et dynamique vous intéresse,
envoyez-nous votre CV et votre lettre de motiva-
tion : nous serons ravis d’étudier votre candida-
ture et de vous rencontrer prochainement !

Plus d’informations : jobs.cliffordchance.com
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Navigating Complexity to
Deliver Solutions, Investing
In the Future to Empower

Your Growth.

I DLA PIPER

Nom de P’entreprise
DLA PIPER

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
France et plus de 8o bureaux
en Amérique, Asie-Pacifique,

Europe et Moyen Orient

Effectifs

170 avocats
et plus de 43 associés

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1° étage

Présentation

DLA Piper est Fun des plus grands cabinets
d’avocats d’affaires au monde, avec des bu-
reaux répartis dans plus de 40 pays. Implantés
sur les cing continents, nos bureaux operent
de maniére parfaitement intégrée par-dela les
frontieres, nous permettant ainsi d'offrir a nos
clients le meilleur accompagnement juridique
issu d'une seule et méme source. Grace a des
pratiques réputées des deux cotés de FAtlan-
tique, DLA Piper est un des rares prestataires de
services juridiques en France a étre présent en
Amérique du Nord d’Est en Ouest, en Europe, en
Asie, en Australie et au Moyen-Orient et a avoir
développé un réseau de cabinets partenaires a
travers Afrique, lAsie et FAmérique du Sud.

A Paris, DLA Piper compte plus de 170 avocats
dont plus de 43 associés, intervenant sur des
opérations complexes et stratégiques aupres
de grandes entreprises francaises et internatio-
nales, établissements bancaires et financiers et
fonds d’investissement, dans tous les domaines
du droit des affaires : Corporate, Employment,
Finance, IPT, Litigation & Regulatory, Real Estate
et Tax.

Contact

Département Ressources Humaines
hrparis@dlapiper.com

Profils recherchés

Nous accueillons tout au long de Fannée des
stagiaires au sein de chacune de nos équipes.
Pour postuler, nous vous invitons a nous trans-
mettre votre CV et votre lettre de motivation en
précisant le département auquel vous postulez a
ladresse suivante : hr@dlapiper.com

Postes proposés

Les stagiaires contribuent a la réalisation des
missions en intervenant a chaque stage dans des
dossiers, depuis la prise en charge de recherches
jusqua la préparation d’analyses, la rédaction
de mémos et de documents contractuels. Ils
sont rapidement impliqués dans les dossiers en
travaillant étroitement avec les collaborateurs.
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For you, for your
success and what’s next

Nos domaines d’intervention:

—  Droit des sociétés, Fusions-
Aquisitions, Private Equity

= Droit Commercial, Droit de la
Concurrence et de la Distribution

—  Droit du Travail et des Ressources
Humaines

—  Droit de la propriété Intellectuelle,
Protection des Données et
Technologies

—  Droit Immobilier et Financement
Immobilier

= Droit Fiscal

= Droit Bancaire et Financier

= Contentieux des Affaires

=  Droit Pénal et Investigations

= Arbitrage International

= Droit public des affaires Droit
International Public

—  Droit de la Construction et
Financement de Projets

Site web : www.eversheds-sutherland.com/fr/france

Nom de Pentreprise
Eversheds Sutherland (France) LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats International

Implantation
Europe, Asie, Amérique,
Afrique et Moyen-Orient

Effectifs

150 personnes dont 22 associés

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Eversheds Sutherland est fun des plus grands
cabinets internationaux comptant 6 ooo per-
sonnes dont 750 associés et plus de 3000 avo-
cats. Avec 70 bureaux dans plus de 30 juri-
dictions, Eversheds Sutherland est présent
dans les principales villes d’Europe, dAsie,
d’Amérique, d’Afrique et du Moyen-Orient. Dans
les juridictions ol nous navons pas de bureaux
directement implantés, nous travaillons en
étroite collaboration avec un réseau de plus de
200 cabinets partenaires.

Le bureau parisien d’Eversheds Sutherland a été
créé en 1984. Il compte plus de 150 personnes
dont 22 associés et plus d'une centaine d’avocats
et juristes. Nous proposons une gamme com-
plete de services juridiques aux entreprises pu-
bliques et privées, francaises ou étrangeres, dans
des secteurs aussi divers que l'industrie, le luxe, la
santé, les services financiers, les infrastructures,
la distribution, les nouvelles technologies, le
transport et 'énergie.

Nos équipes conseillent de grandes multina-
tionales étrangeres, des groupes francais du
CAC 40 mais aussi des ETI, des gouvernements,
des fonds d’investissement, des opérateurs pu-
blics ou des start-ups.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Contact

Philippe Ribeiro
HR Generalist
recruitmentparis@eversheds-sutherland.com

Profils recherchés

Stages : vous étes titulaire a minima dun troi-
sieme cycle type Master II/DJCE en droit des
affaires et/ou préparant actuellement le CAPA,
vous justifiez dune expérience préalable en ca-
binet d’avocats ainsi qu'un bon niveau d’anglais a
Pécrit comme a l'oral.

Collaborations : vous étes titulaire du CAPA,
complété idéalement par une double formation.

Postes proposés

Nous proposons des stages tout au long de
lannée pour une période de 6 mois idéalement.
Vous serez intégrés au sein de nos différents dé-
partements et aurez lopportunité de participer
activement a la réalisation des dossiers aux cotés
des avocats. Cette expérience vous permettra
de développer vos compétences tout en contri-
buant a nos projets.

EVERSHEDS SUTHERLAND FRANCE LLP

Recrutement : recruitmentparis@eversheds-sutherland.com
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Présentation

Freshfields LLP est un cabinet d'avocats d’af-
faires international actif depuis 1743 et implanté
a Paris depuis plus de 50 ans. Avec une trentaine
de bureaux, le cabinet est présent dans pres
dune vingtaine de pays et intervient partout
dans le monde. Notre bureau parisien compte
environ 130 avocats a la Cour, et nous offrons
des prestations de premier plan dans tous les
domaines du droit des affaires. Notre présence
internationale nous permet d'accompagner nos
clients, grandes entreprises ou Etats, dans leurs
projets, transactions ou contentieux les plus
stratégiques. Le Cabinet a par ailleurs remporté
le prix « Transatlantic Firm of the Year » pour
Fannée 2025 (The Lawyer), qui refléte notre stra-
tégie de croissance mondiale, notre force trans-
frontaliére et notre engagement a construire la
firme de demain qui sert ses clients de maniere
transparente sur l'ensemble des marchés.

Profils recherchés

Etudiants ayant une formation compléte en
droit ; trés bon niveau d’anglais ; esprit d’analyse
et de synthese ; rigueur et sens de Forganisation;
curiosité et esprit déquipe et bonnes aptitudes
relationnelles.

Contact

Laurade Luca

HRBP
ParisStage@freshfields.com
freshfields.com

Postes proposés

Opportunités de stages conventionnés dune
durée de trois a six mois. Les recrutements s’ef-
fectuent tout au long de Fannée pour lensemble
de nos groupes de pratique. Les missions sont
les suivantes (liste non exhaustive)

e Rédactions de mémos, de notes de syntheése,
de documents contractuels... en francais et en
anglais ;

e Recherches juridiques diverses ;

e Audits et revues de documents ;

e Travail et implication sur les dossiers avec nos
équipes de collaborateurs.
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FTPA

AVOCATS

Arbitrage / Médiation
Concurrence / Antitrust
Contentieux
Contrats commetrciaux et internationaux
Droit aérien
Droit bancaire et financier
Droit fiscal
Droit des sociétés / Fusions-acquisitions
Droit immobilier
Droit public
Droit social
Fiducie
Private equity
Procédures collectives et restructuration
Propriété intellectuelle, art et médias

Technologies, data et cybersécurité

EXCELLENCE & INNOVATION DEPUIS 1972

50 rue Ampére - 75017 Paris | www.ftpa.com

Retrouvez-nous sur m www.linkedin.com/company/ftpa/

Nom de Pentreprise
FTPA Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris (50 rue Ampére, 75017 Paris)

Effectifs

Plus de 8o collaborateurs
dont 32 associés et plus de 30 salariés

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1° étage

Présentation

Fondé en 1972, FTPA est un cabinet d’affaires
francais et indépendant avec une forte implan-
tation internationale, couvrant tous les grands
domaines du droit et du contentieux des af-
faires. Le cabinet réunit pres de 8o avocats. Le
cabinet et les avocats sont reconnus dans les
classements juridiques de premier plan (Cham-
bers, The Legal 500, Option Droit et Affaires, Le
Point, Décideurs, Best Lawyers). Une dimension
internationale :

e Prés de 50 % du chiffre daffaires provient
d'une clientele étrangere.

e Un important réseau de spécialistes de grande
qualité avec lesquels FTPA collabore pour
fournir a ses clients les meilleures prestations
et les guider dans leur stratégie juridique a
linternational.

e 14 langues parlées : francais, anglais, allemand,
russe, italien, espagnol, suédois, arabe, persan,
turc, hindi, cinghalais, chinois, croate.

e Une approche pragmatique des enjeux juri-
diques.

Contact

Sabrina Sauvey

Responsable des ressources humaines
ssauvey@ftpa.fr

ftpa.com

Profils recherchés

Les stagiaires sont sélectionnés en fonction
de leurs diplémes et mentions, leur bon niveau
danglais et leurs qualités relationnelles. Le ca-
binet apprécie la variété des parcours des can-
didats. Nous recherchons, pour des stages gé-
néralement de 3 mois minimum, des étudiants
rigoureux, dotés de curiosité intellectuelle,
sérieux et motivés ayant : un master 2 au mi-
nimum, un dipléme étranger ou un diplome
décole de commerce et une maitrise de
Fanglais indispensable.

Postes proposés

Tout au long de Fannée, nous accueillons, simul-
tanément, environ une quinzaine de stagiaires,
notamment en : corporate M&A, droit fiscal,
droit social, propriété intellectuelle, contentieux
et arbitrage, concurrence, droit public, droit du
sport, procédures collectives, droit aérien.

Ils integrent une équipe compétente, dynamique
et conviviale et sont sollicités tant en conseil
(recherches juridiques, rédaction des consulta-
tions, etc.) quen contentieux (assistance a des
audiences, préparation d’actes judiciaires).
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veniv
Outre-mer

BYGBH

Rejoignez un Groupe international,
dynamique et engagé aux nombreux secteurs d’activité :

Distribution Automobile
Carrefour () m DACIA HYURNDAI
R I nicrciim] Norauto
IRELLI INAULT
_ Activités Spiritueux
industrielles
CHATRMANS
RESERVE

Técounrez

nos offres d’emploi sur
www.gbh.fr

Nom de P’entreprise
(€]=12]

Secteur d’activité
Distribution

Implantation
Outre-mer, International,
Paris et Le Havre

Effectifs

18 000 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Créé en 1960, GBH est un groupe martiniquais

qui a su se développer d’abord en Outre-mer,

puis a linternational. Aujourd’hui, le Groupe
est implanté sur 19 territoires et réunit plus de

18000 collaborateurs.

Acteur économique majeur, GBH structure ses

activités autour de trois poles complémentaires :

e La grande distribution, avec un large réseau de
magasins et d’enseignes reconnues (Carrefour,
Mr Bricolage, Décathlon...)

e Uautomobile, ol le Groupe développe des
partenariats solides avec de grandes marques
internationales (Renault, Toyota, Hyundai, No-
rauto...)

e Les activités industrielles qui incluent la pro-
duction et la distribution de spiritueux ainsi que
différentes initiatives dans Fagroalimentaire
(Rhum Clément, Danone...)

Avec son ancrage local fort et son ouverture
internationale, GBH offre un environnement dy-
namique ou Fesprit entrepreneurial, Finnovation
et la diversité des métiers créent de nombreuses
opportunités de développement professionnel.
#AvenirOutremer

Contact

Julie Morice

Chargée de Développement RH
julie.morice@gbh.fr

www.gbh fr/fr

Profils recherchés

Etudiants en 42™ ou 5™ année recherchant un
stage de 6 mois ou un VIE. Diplémés recher-
chant un VIE ou CDI. La maitrise du Frangais
est indispensable. Ouverture d’esprit, capacité
d’adaptation, loyauté.

Postes proposés

Stages de 6 mois en Outre-mer : Finances
(Audit, Contréle de gestion, trésorerie...),
Juridique (Droit des Affaires, Fiscaliste, Immobi-
lier...), RSE, Marketing et communication, Logis-
tique et achats...

VIE a Pinternational et CDI en finances, com-
merce, distribution, automobile, activités indus-
trielles.
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I’Expérience de la confiance

Nom de P’entreprise
Grant Thornton

Secteur d’activité
Audit et Conseil en finance

Implantation

Neuilly-sur-Seine
et 24 bureaux en France

Effectifs

2 700 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Acteur majeur de FAudit et du Conseil en France
et dans le monde, Grant Thornton France ac-
compagne les entreprises dans l'atteinte de leurs
objectifs de croissance.

Nous intervenons sur une tres large variété de
missions : audit, expertise - conseil, conseil opé-
rationnel, conseil financier et juridique, transfor-
mation durable.

Notre politique de recrutement se construit
autour des valeurs dhumanité et de diversité.
Nous recherchons avant tout des personnali-
tés qui partagent le méme esprit douverture
et d'initiative, et la méme ambition d’excellence.

Profils recherchés

Chez Grant Thornton, nous vous offrons Poc-
casion de vivre PExpérience de la Confiance
en révélant le meilleur de vous-méme au sein
déquipes conviviales et soudées, portées par
un objectif de réussite commune, mettant
la diversité et innovation au centre de nos pré-
occupations. Cette promesse sarticule autour
de 3 dimensions qui résonnent chez les talents :

e La confiance en soi,

e La confiance en lautre,
e La confiance en Favenir.

Contact

Laurianne De Tredern
laurianne.detredern@fr.gt.com

Postes proposés

En croissance permanente, nous offrons des
opportunités riches et variées aux talents issus
des formations académiques les plus diverses :
écoles de commerces, écoles dingénieurs,
formations actuarielles, formations universi-
taires de gestion, statistiques ou mathématiques,
etc. A compétences égales, lfensemble de nos
postes sont ouverts, aux personnes en situation
de handicap.
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Www.groupama-am.com

Siége social : 25, rue de la Ville I'Evéque 75008 Paris - 01 44 56 76 76

Société de gestion de portefeuille. Agrément GP93-02 du 05/01/93. Société Anonyme au capital de 1878 910 €.

RCS 389 522 152 Paris. Siret 389 522 152 00 047 APE 6630Z. Photo © Shutterstock

Groupama

ASSET MANAGEMENT

Nom de P’entreprise
Groupama Asset Management

Secteur d’activité
Gestion d’actifs

Implantation
Paris 8¢ (France)

Madrid (Espagne), Rome (ltalie)

Effectifs

Environ 263 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Filiale de Groupama créée en 1993, Groupama
Asset Management intervient historiquement
pour le compte des nombreuses entités du
groupe (filiales, caisses régionales...) mais aussi
dinvestisseurs institutionnels, dentreprises et
de distributeurs. Notre expertise, fondée sur la
compréhension des besoins de chaque client,
lanalyse des évolutions des marchés et une large
palette d’expertises complémentaires, permet
doffrir a nos clients des solutions globales d'in-
vestissement performantes.

4=y Groupama

ASSET MANAGEMENT

Contact

jdoyelle@groupama-am.fr

Profils recherchés

Etudiants en économie avec une spécialisation
ou un fort intérét pour la finance de marché.
Nous recherchons des profils rigoureux, cu-
rieux, dotés d'un bon esprit analytique, appré-
ciant le travail en équipe et motivés par les mé-
tiers de la gestion d'actifs. Une appétence pour
les marchés financiers, les données, lanalyse
macro-économique ainsi que pour les enjeux liés
a lnvestissement responsable est particuliere-
ment appréciée.

Postes proposés

En stage ou en alternance : gestion de porte-
feuille, analyse financiere, risques dans la fi-
nance de marché / risk management, reporting
financier et réglementaire, middle office, juri-
dique, conformité et contrdle interne, métiers
marketing dans la finance (communication
financiére, marketing produit), gestion privée
(wealth management), direction commerciale
et service client.
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JEANTET
AVOCATS

DES EXPERTS POINTUS,
NE APPROCHE TRANSVERSALE

1924

DATE DE CREATION

>50%

CLIENTELE
INTERNATIONALE

15

EXPERTISES EN
DROIT DES AFFAIRES
POUR VOTRE SUCCES

45 avenue d'léna
& 11 rue de Galilée
75 116 Paris

www jeantet.fr

Nom de P’entreprise
Jeantet Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaire

Implantation
43-45, Avenue d’léna
et 11, rue Galilée 75116 Paris

Effectifs

200 personnes (avocats et salariés)

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1° étage

Présentation

Cabinet davocats d’affaires francais de pre-
mier plan depuis sa création en 1924, Jeantet
met au service de ses clients le savoir-faire et
lexpérience de ses avocats, dans les domaines
stratégiques du droit des affaires, autour d’un
large spectre de spécialités juridiques, fiscales
et réglementaires (Société Européenne, fiducie,
protection des données, droit de Péconomie
sociale et collaborative, RSE, etc.). Conscient
des évolutions économiques, technologiques,
sectorielles et juridiques, nous élaborons des so-
lutions fiables, pratiques et adaptées a leurs en-
jeux. Au travers de ses réseaux « best friends >,
Jeantet offre a ses clients nationaux et interna-
tionaux un accompagnement global dans plus de
145 juridictions.

Nos clients : Entreprises et dirigeants, acteurs
publics et privés, grandes entreprises et ETI,
francais ou internationaux.

Notre ADN : Indépendance, Imagination, Implica-
tion, Influence, Audace.

Notre force : Esprit d'équipe, Engagement, Epa-
nouissement.

Contact

communication@jeantet.fr
Jeantet.fr

Postes proposés

Toutes équipes confondues : 5 offres de stage
pour juillet 2026 et 1 offre de stage pour janvier
ou juillet 2026, ou janvier 2027.
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Ilcion
Investit

dans la
Gen Z.

LCL propose de nombreuses opportunités en CDI, stage et en alternance.
Vous avez [énergie dentreprendre ? Rejoignez la banque de ceux qui
transforment leurs réves en projets, et leurs projets en réalité.

Nom de P’entreprise
LCL

Secteur d’activité
Banque - Finance - Assurance

Implantation
Nationale + Monaco (1 400 agences,
97 espaces professionnels,

4 centres LCL Mon Contact...)

Effectifs

16 400 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Nous sommes la banque de ceux qui transfor-
ment leurs réves en projets, et leurs projets en
réalité. Nous souhaitons faire de notre banque
le leader de Faccompagnement des Francais
qui entreprennent. Parce quentreprendre est
avant tout un état desprit, LCL soutient ceux qui
créent, osent et imaginent la France de demain.
Grace a ses 16 400 collaborateurs et ses clients,
LCL est élu service client de Fannée 2025 dans la
catégorie « Banque > : un pas de plus vers fam-
bition d’étre n°1 de la satisfaction client. LCL est
aussi la banque urbaine filiale du groupe Crédit
Agricole depuis 2003.

LCL, Cest aussi 6 millions de clients, la banque
d'une ETI sur 2, plus de 1 400 implantations com-
merciales et 3 réseaux de marchés de clientele :
Banque de proximité, Banque privée et Banque
des entreprises.

En agissant chaque jour dans fintérét de la so-
ciété, nous sommes un groupe engagé en fa-
veur des diversités et de Finclusion. Tous nos
postes sont ouverts aux personnes en situation
de handicap.

Contact

Camille Maucolin

Cheffe de projet RH & Marque Employeur
camille.maucolin@lcl.fr

lcl.fr

Profils recherchés

Candidats enthousiastes et désireux dap-
prendre. Pour certains postes : possibilité dem-
bauche a la suite en CDI.

Postes proposés

Analyste Crédits, Chargé(e) daffaires entre-
prises adjoint H/F, Adjoint(e) banquier privé, Ins-
pecteur Auditeur, Développeur, Business Analyst
Junior, Chargé(e) de communication, Chargé(e)
de marketing, Controleur de gestion, Comptable,
Data Engineer, Accompagnement du Chief Car-
bone Officer...
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NautaDutilh

AVOCATS LUXEMBOURG

Banking & Finance
Corporate M&A
IP & Tech

Tax
Investment Funds
Litigation & Arbitration

Learn more:

Nom de P’entreprise
NautaDutilh Avocats Luxembourg

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Amsterdam, Bruxelles,
Luxembourg, Londres, New York

Effectifs

40 avocats a Luxembourg,
400 avocats dans le monde

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

NautaDutilh Avocats Luxembourg SARL dis-
pense des conseils et services juridiques de qua-
lité dans les domaines d'expertise suivants : droit
bancaire et financier, droit des sociétés, marchés
des capitaux, titrisation, insolvabilité, droit fiscal,
fonds dinvestissement, contentieux commer-
cial, propriété intellectuelle et technologies de
linformation et de la communication.

NautaDutilh est un acteur reconnu sur le mar-
ché juridique luxembourgeois. Nous conseil-
lons un large panel de clients institutionnels,
principalement des établissements financiers,
des gestionnaires d’actifs, de grandes et
moyennes entreprises, des sociétés financieres
privées, des fonds dinvestissement et des
sociétés informatiques.

Nous collaborons étroitement avec les
autres bureaux de NautaDutilh a Amsterdam,
Bruxelles, Londres et New York, et entrete-
nons d’excellentes relations avec des cabinets
davocats étrangers indépendants.

Le Luxembourg étant Pun des principaux
centres financiers du monde, le pays bénéficie
d'un environnement juridique favorable, en par-
ticulier dans les secteurs bancaires et financiers.

e NautaDutilh

AVOCATS LUXEMBOURG

Contact

recruitment.luxembourg@nautadutilh.com
nautadutilh.com

Profils recherchés

Stagiaires Master 1 & 2 droits des affaires, droit
européen, droit de la propriété intellectuelle et
du numérique, droit bancaire et financier et droit
fiscal. Stagiaires école du Barreau francais.
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Culture of Excellence

Intellectual Capital

Superior Execution

PAUL
HASTINGS

Paul Hastings is a leading global law firm with a strong presence
throughout Asia, Europe, Latin America, and the United States.

Paul Hastings LLP | www.paulhastings.com

Nom de Pentreprise
Paul Hastings

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Amérique, Asie, Europe, Moyen-Orient

Effectifs

Plus de 1 000 professionnels du droit

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

Paul Hastings est reconnu comme |'un des cabi-
nets d’avocats internationaux les plus innovants.
Réparties sur 24 bureaux et quatre continents,
nos équipes ont la capacité d’appréhender les
spécificités des juridictions dans lesquelles elles
interviennent et de fournir a leurs clients des
solutions juridiques adaptées aux enjeux locaux
auxquels ils sont confrontés. Créé en 2004,
notre bureau parisien compte une soixantaine
d'avocats dont 20 associés.

Nous accompagnons nos clients dans les do-
maines suivants :

e Private Equity

e Fusions & Acquisitions

e Marchés de Capitaux

e Financement

e Structuration de fonds

o Fiscalité

e Concurrence & Antitrust
e Droit Social

o Droit Pénal des Affaires et Conformité
e Energie & Infrastructures
e Droit public

Nos équipes travaillent en synergie sur des
problématiques pluridisciplinaires et plurisecto-
rielles, alliant des compétences dans le domaine
transactionnel et en contentieux.

PAUL
HASTINGS

Contact

recruitpar@paulhastings.com
paulhastings.com/fr/carrieres

Profils recherchés

Nous recrutons des candidats ayant des cursus
variés avec, dans la mesure du possible, une
double formation (une maitrise en droit et une
grande école et/ou une formation a Pétranger)
et une tres bonne maitrise de langlais. Nos
candidats doivent étre capables de travailler en
équipe et de faire preuve d'excellentes capacités
dexpression, tant orales quécrites.

Postes proposés

Nous accueillons des stagiaires en janvier et en
juillet pour une durée de six mois. Les stagiaires
sont affectés a un département et sont impli-
qués, au coté des associés et collaborateurs de
ce département, dans le suivi des dossiers et des
opérations en cours pour le compte des clients
du cabinet. Le recrutement est un processus
continu tout au long de lannée et seffectue
principalement par candidatures spontanées.

Les candidatures (lettre de motivation et CV)

doivent étre adressées a:
recruitpar@paulhastings.com.
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Build your future with

a powerful team.

M&A

Private Equity

Structuration de fonds et
opérations secondaires

Finance

Fiscalité

Compliance /
Investigations

Arbitrage International

Restructuring / Situations
Spéciales

Proskauer est un cabinet international qui comprend
plus de 800 avocats, répartis dans 12 bureaux situés
dans les plus grandes places financiéres mondiales
en Amérique, en Europe et en Asie. Fondé en 1875 a
New York, Proskauer Rose a implanté son bureau a
Paris en 1991.

Notre équipe conseille des sociétés francaises

et internationales, des fonds souverains, des

fonds d’investissement, des asset managers, des
institutions financiéres (fonds de dette et banques),
des groupes industriels et de services de premier
plan, ainsi que des équipes de management.

Nous assistons nos clients sur un large éventail
d’opérations complexes nationales, transfrontaliéres
et internationales en matiére de private equity, des
fusions-acquisitions, dans la structuration de fonds
internationaux et des questions réglementaires,
ainsi que dans les opérations relatives aux fonds
d’investissement privés et aux transactions
secondaires sophistiquées.

Nos avocats interviennent en étroite collaboration
avec les équipes des autres bureaux du réseau a
’occasion d’opérations stratégiques. Le cabinet
répond également aux besoins des clients en
matiere de compliance / investigations, d’arbitrage

international et de restructuring / situations spéciales.

Nom de P’entreprise
Proskauer Rose LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
USA, UK, France, Hong Kong, Brésil

Effectifs

40 avocats

Présent au forum
Jeudi 5 février,
aile Cujas, salle 216

Présentation

Proskauer est un cabinet international qui com-
prend plus de 800 avocats, répartis dans 12 bu-
reaux situés dans les plus grandes places finan-
cieres mondiales en Amérique, en Europe et en
Asie. Fondé en 1875 a New York, Proskauer Rose
a implanté son bureau a Paris en 1991. Notre
équipe conseille des sociétés francaises et in-
ternationales, des fonds souverains, des fonds
d'investissement, des asset managers, des insti-
tutions financieres (fonds de dette et banques),
des groupes industriels et de services de premier
plan, ainsi que des équipes de management.
Nous assistons nos clients sur un large éventail
dopérations complexes nationales, transfron-
talieres et internationales en matiere de private
equity, des fusions-acquisitions, dans la structu-
ration de fonds internationaux et des questions
réglementaires, ainsi que dans les opérations
relatives aux fonds dinvestissement privés et
aux transactions secondaires sophistiquées. Nos
avocats interviennent en étroite collaboration
avec les équipes des autres bureaux du réseau
aloccasion dopérations stratégiques. Le cabinet
répond également aux besoins des clients en
matiére de fiscalité, de restructuring / situations
spéciales mais également de compliance / inves-
tigations et d'arbitrage international.

Contact

Assia Bouziane
abouziane@proskauer.com

Profils recherchés

Etudiant(e)s titulaires d'un 32me cycle en droit
(Master 2, Magistere, DJCE). Une double forma-
tion en école de commerce, en |IEP ou a étran-
ger est fortement appréciée. Une parfaite ma-
trise de Panglais. Une précédente expérience en
cabinet d’affaires.

Postes proposés

Nous accueillons environ 10 stagiaires par an
pour des stages de six mois a temps plein (jan-
vier-juin / juillet-décembre). Intégrés a des
équipes dynamiques dans un environnement in-
ternational, ils travaillent en étroite collaboration
avec les associés et collaborateurs et bénéficient
dune expérience de qualité dans un cabinet re-
connu.
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Grandir

Ensembile

www.recrutement.rsmfrance.fr

Nom de P’entreprise
RSM France

Secteur d’activité
Audit, Conseil et Expertise Comptable

Implantation
Paris, Ouest, Est, Rhone-Alpes, PACA,
Méditerranée et Océan Indien

Effectifs

Plus de 1 500 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

RSM, cest lagilité d’une entreprise a taille hu-
maine et la force dun réseau international
portés par des équipes engagées dans une
dynamique entrepreneuriale. La proximité
géographique avec nos clients est une force, a
lheure ol les dirigeants et les régulateurs
cherchent encore plus de confiance et de
proximité avec leurs partenaires. Notre cabinet
est devenu 6™ réseau mondial en Audit,
Expertise Comptable et Conseil grace alengage-
ment de nos équipes.

Profils recherchés

Ce que l'on recherche ? En stage, en alternance,
débutant ou confirmé, cest la personnalité qui
prime. Avoir un léger penchant pour les chiffres,
jouer collectif, entreprendre, transmettre et étre
a Pécoute. Le tout avec audace, bienveillance
et engagement. Vous n'avez pas fini de grandir
avec nous !

RSM

Contact

Marcin CWIKLA
marcin.cwikla@rsmfrance.fr
Madiha De Vries
madiha.devries@rsmfrance.fr
rsm.global/france/fr

Postes proposés

Stagiaires en Audit H/F ou Alternants en Audit
H/F. Vos missions principales, en stage comme
en alternance, seront :

e D’intervenir sur des missions de commissariat
aux comptes,

e D’intervenir sur ensemble des cycles,

o De gérer le recueil des informations et docu-
ments aupres de clients non sectorisés

Consultants en Transformation Financiere H/F

(CDI). Vos missions en tant que consultant seront :

e Assistance opérationnelle : Vous intervenez
sur des missions clés, allant de la production
comptable au controle de gestion, en passant
par le controle et la validation des informations
financieres.

e Gestion de projet : Vous intervenez sur des
projets de transformation de la fonction fi-
nance comme des projets réglementaires,
d’implémentation d'outils, ou d’évolutions de
processus en adoptant une posture proactive
de chef de projet.

Process de recrutement : Plutét que de vous
faire passer un entretien classique, nous avons
choisi de vous offrir une expérience immersive
pour vous permettre de découvrir notre culture
d’entreprise, d'échanger avec nos managers et
juniors, et de participer a des activités collabora-
tives pour mettre en lumiere vos compétences.
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SERVIER

moved by you

SERVIER.COM/CARRIERES

Nom de P’entreprise
Servier

Secteur d’activité
Industrie pharmaceutique

Implantation
Suresnes, Saclay, Bolbec, Gidy, Orléans,
et dans 150 pays

Effectifs

22 000 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février,
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Nous sommes un groupe pharmaceutique a di-
mension humaine, international et indépendant,
gouverné par une Fondation. Notre modele,
singulier, fait notre fierté, mais surtout, il nous
permet de servir pleinement notre vocation :
«engagés pour le progrés thérapeutique au
bénéfice des patients .

Nous ? Plus de 22 000 passionnés de plus de
50 nationalités. Chaque jour, nous avangons avec
et pour les patients, avec et pour nos équipes,
portés par lenvie de prendre soin, doser, de
nous développer, de nous engager pour étre
utiles a celles et ceux qui en ont besoin.

Aujourd’hui leader mondial en cardiologie, nous
avons choisi de devenir un acteur focalisé et in-
novant en oncologie d’ici 2030, en ciblant des
cancers difficiles a traiter et en y consacrant plus
de 70 % de notre budget R&D. Un défi que nous
poursuivons en parallele de notre développe-
ment en neurologie.

Venez vivre et contribuer a faire vivre notre en-
gagement !

Alternance, stage, V.LE., thése ou post-doc... plus
de 400 opportunités par an.

SERVIER*

moved by you

Contact

Maud Cadier

Early Talent Acquisition & Campus Manager
maud.cadier@servier.com

servier.com

Profils recherchés

Nous accueillons des étudiant(e)s toute Fannée
et dans tous nos métiers de lindustrie phar-
maceutique, avec des opportunités en finance,
droit, analyse de données, communication,
gestion de projets et ressources humaines.

Nous vous accompagnons pour apprendre,
oser, progresser... pour vous développer. Quelle
que soit votre mission, contribuez a des projets
concrets, porteurs de sens — pour vous, et pour
les patients...

Postes proposés

Stages de fin détudes, alternance, V.LE... ren-
dez-vous sur jobs.serviercom pour découvrir
toutes nos offres de stage et dalternance ; et
sur Business France pour les offres V.LE |

Envie d’en savoir plus ? Rencontrons-nous direc-
tement sur notre stand ! Nous accordons autant
de valeur a 'expérience qu’a 'envie de s'engager
au quotidien pour étre utile au progres théra-
peutique, au bénéfice des patients.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2026
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Nos réseaux sociaux

Sodexo Live!

Sodexolivefrancejobs

Notre Site carriére
recrute.sodexolive.fr

Nom de P’entreprise
Sodexo Live!

Secteur d’activité
Restauration événementiel

Implantation
33, avenue Emile Zola
92100 Boulogne-Billancourt

Effectifs

3 000 salariés

Présent au forum
Jeudi 5 février
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Sodexo Live! est la marque de Sodexo, spé-
cialisée dans le sport, les loisirs, hospitalité
et lévénementiel.

Partenaire de lieux et événements embléma-
tiques, Sodexo Live! contribue a créer des émo-
tions inoubliables pour tous les publics. Avec
40 000 talents et 500 sites a travers le monde,
Sodexo Live! propose a ses clients - sites cultu-
rels, sportifs et événementiels - une collection
de services sur-mesure de restauration, de com-
mercialisation de lieux et de billetterie, et ceuvre
a mettre en lumiere ces lieux tout en révélant
leur potentiel, durablement.

Sodexo Live! contribue au succes d’événements
prestigieux tels que Royal Ascot, le Super Bowl,
le Tour de France, Roland-Garros, la Coupe du
Monde de Rugby ou les Jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024 et fait briller des
lieux exceptionnels comme les Restaurants de
la Tour Eiffel, le Hard Rock Stadium, les Bateaux
Parisiens, les Yachts de Paris ainsi que la Royal
Academy of Arts a Londres ou encore El Mu-
seo del Prado a Madrid et le Hollywood Bow!
a Los Angeles.

Contact

meline.sarkissian@sodexo.com

Chez Sodexo Livel, nous croyons en émotion.
L'’émotion qui se lit dans les yeux de nos convives,
et celle qui se vit au sein de nos équipes. Nous
sommes fiers de créer des moments d'excep-
tion, dans les lieux les plus prestigieux du monde.
Et d’en faire des histoires que 'on a envie de ra-
conter. Evénements sportifs de grande ampleur,
moment privilégié au sein dun musée, croisiere
sur la Seine, séminaires d’entreprises ou évé-
nements privés, quel que soit le moment, vous
n'étes pas seulement un(e) collaborateur(trice),
vous devenez créateur d'émotions.

Profils recherchés

Etudiants en Master, qui recherchent une
alternance pour la rentrée de septembre 2026,
ou un stage.

Postes proposés

Alternance, stage.
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Etudiant(e)s, la route vers le succés démarre ic

Nom de P’entreprise
Transdev

Secteur d’activité
Opérateur de mobilité

Implantation
Monde

Effectifs

105 000 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 5 février
galerie Soufflot, rez-de-chaussée

Présentation

Transdev, The Mobility Company, ceuvre chaque
jour pour une mobilité plus fluide, plus siire
et plus durable. Parce que bouger est essentiel
pour travailler, se rencontrer ou simplement
vivre, nous transportons quotidiennement
12,8 millions de passagers sur 4 continents.
Acteur majeur de la cohésion sociale et du déve-
loppement économique, nous mettons au coeur
de notre mission la volonté de faciliter, encoura-
ger et décarboner les déplacements.

Avec plus de 105 0oo collaborateurs, une pré-
sence active dans 19 pays, 16 modes de trans-
port et une flotte de 3 300 véhicules électriques,
nous développons des solutions innovantes ré-
pondant aux défis climatiques et aux évolutions
des modes de vie. Soutenus par nos actionnaires,
le Groupe Rethmann et la Caisse des Dépots,
nous agissons avec une culture de performance,
de sécurité et de service client.

7&0:15@

the mobility company

Contact

Rémi Jaubert
remi.jaubert@transdev.com

Postes proposés

Pour accompagner notre croissance, nous re-
cherchons des talents engagés dans ensemble
de nos métiers : Exploitation et Systemes
dexploitation, Parc et Maintenance, Ateliers
et services techniques, Mouvement, Marketing
et Stratégie, Actions commerciales et Business
Développement,  Systémes  dInformation,
Qualité - Service - Environnement, Achats,
Juridique et Assurances, Finances et Gestion,
Support administratif, Communication et Res-
sources humaines.

Rejoindre Transdev, clest contribuer a créer
des solutions de transport utiles, inclusives et
durables, et participer a la construction d'une
société en mouvement.
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PRE'P,ARER ET FACILITER L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ECONOMISTES

’économieal Ecole d’Economie de laSorbonne : des études aux métiers - Préparer et faciliter l'insertion
professionnelle. Etudier Féconomie 2 la Sorbonne, Cest se préparer a des carrieres variées, innovantes
et en pleine transformation. Pour cela, PEcole d’Economie de la Sorbonne (EES) place Iemployablllte au
coeur de son action. Cette année encore, 'EES sera au coeur des 4 journées du Forum Objectif Emploi
de Paris 1 Panthéon-Sorbonne ! Sur I’espace dédié a léconomie, les étudiants - Licences et Masters —
auront fopportunité de rencontrer des recruteurs et professionnels de secteurs passionnants : assu-
rance, conseil, agroalimentaire, finance et bien d’autres.

4 journées pour :

O trouver un stage, une alternance ou un premier emploi
O développer son réseau

O recevoir des conseils concrets et personnalisés

0O découvrir les métiers de demain

Un rendez-vous essentiel pour batir son avenir... des aujourd’hui !

TABLES RONDES ORGANISEES PAR L’EES

Lundi 2 févriera18 h
Salle 1, centre Panthéon

Lintelligence artificielle générative et les transformations
des métiers: finance, banque, industrie

Table ronde animée par Rania Hentati Kaffel, Maitre de Conférences HDR et directrice du
M2 MOSEF Data Science, avec la participation d’experts d’Amazon Web Services (AWS), du
Crédit Agricole CIB, de Dataiku et du Groupe de Recherche Opérationnelle du Crédit Agricole.
Les avancées récentes de lintelligence artificielle générative et /émergence des agents IA, capables de
planifier, raisonner et interagir de maniere autonome, transforment en profondeur les métiers de la
finance. Automatisation intelligente, optimisation des processus, orchestration multi-agents, augmen-
tation des capacités d'analyse et nouveaux enjeux de gouvernance et de conformité redéfinissent les
pratiques et les organisations. Cette table ronde propose un état des lieux sur les nouvelles applications
de FIA générative et des agents IA dans la finance, ainsi que sur les défis techniques, éthiques et régle-
mentaires quentraine leur déploiement. Elle analysera les impacts concrets sur les métiers, les organi-
sations et les compétences requises, tout en offrant des perspectives d’évolution pour les profession-
nels et les trajectoires de carriere dans un environnement marqué par une transformation numérique
rapide et continue.

Mercredi 4 févriera18 h
Salle 1, centre Panthéon

Enjeux des méthodologies de gestion de projet

Table ronde animée par Nabil Moussaoui, coordinateur et enseignant a PEcole d’Eco-
nomie de la Sorbonne / ENSTA Paris - Master Conseil en Organisation, Stratégie et Sys-
temes  dInformation (COSI) accompagné de professionnels et d’enseignants.
Dans un contexte de transformation numérique accélérée et de menaces de plus en plus sophistiquées,
la cybersécurité devient un enjeu stratégique majeur pour les organisations. Les métiers du secteur
évoluent rapidement pour répondre a la complexité croissante des risques, qu'il Sagisse de prévention,
de détection, de gestion de crise ou de conformité. Cette table ronde propose d'explorer ces enjeux
et les perspectives dévolution des professions de la cybersécurité, a travers des retours dexpérience
et des analyses menées, en compagnie de professionnels et d’enseignants.
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APRIL

COMPASS LEXECON

Présent au forum

Jeudi 5 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

APRIL est le créateur et le leader du courtage
grossiste en assurance, avec un réseau de plus
de 30 000 courtiers partenaires dans le monde.
Présent dans 20 pays, le groupe est un acteur re-
connu et a pour ambition de rendre Fassurance
plus simple et plus accessible a tous, en plagant
lexpérience client au cceur de sa stratégie. (Re-
joindre APRIL et prendre soin du futur clest :
e Choisir un métier dont vous pourrez étre fier :

«accompagner et protéger a chaque moment

qui compte, simplement » telle est la mission et

la raison d’étre partagée par nos collaborateurs,
e Développer votre expertise dans un groupe re-

Présent au forum

Jeudi 5 février de 14 h a18 h,
hall Saint-Jacques

Compass Lexecon compte parmi les cabinets
de conseil économique les plus reconnus au
monde. Nous recrutons et accompagnons des
économistes talentueux et passionnés afin de
produire ensemble des analyses économiques
de grande qualité, tout en ayant un impact po-
sitif sur nos clients et sur la société. Notre dé-
partement européen dédié aux questions de
concurrence offre une expertise économique
en matiére de politique de concurrence, de ré-
gulation économique et financiere, de politiques
publiques, ainsi que d’évaluation des préjudices
dans le cadre de litiges complexes. Nous recher-

connu en France et a Finternational, aux cotés
de 3 000 collaborateurs qui allient innovation
et engagement pour nos clients et partenaires,
e \ous engager au sein dune entreprise res-
ponsable qui agit en entreprise citoyenne en
étant mobilisé autour de 4 axes (santé, aidants,
éducation et environnement) avec un impact
sociétal positif et réel.
Découvrez les parcours de nos collaborateurs
sur notre site carriere : www.april.com/carrieres/
travailler-chez-april/

chons des économistes pour accompagner
nos clients sur certaines des affaires les plus
emblématiques examinées par la Commission
européenne, le Tribunal de 'Union européenne,
ainsi que par les autorités nationales de la
concurrence, les régulateurs et les juridictions
nationales. Nous sommes convaincus que le tra-
vail au sein déquipes diversifiées, ol les points
de vue de chacun sont écoutés et respectés,
nous permet de fournir des analyses rigou-
reuses et d'une intégrité exemplaire.

Présent au forum
Jeudi 5 févrierde1ohai13h
hall Saint-Jacques

Eurazeo est un groupe dinvestissement eu-
ropéen de premier plan qui gere 37,4 milliards
deuros dactifs diversifiés dont 28 milliards
pour le compte de clients institutionnels et de
particuliers au travers de ses stratégies de pri-
vate equity, de dette privée, d'immobiliers et
d'infrastructures. Le Groupe accompagne pres
de 600 entreprises, mettant au service de leur
développement et fengagement de ses plus de
400 collaborateurs, son expertise sectorielle,

Présent au forum

Jeudi 5 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

The European Investment Bank (EIB) is the len-
ding arm of the European Union and the wor-
Id's largest multilateral financial institution and
climate finance provider. Established in 1958,
the EIB has invested over a trillion euros, focu-
sing on climate and environment, cohesion, in-
novation, digital and human capital, small and
medium-sized businesses, sustainable cities and
regions, and sustainable energy and natural re-
sources. The EIB collaborates with other EU
institutions to foster European integration and
support EU policies in over 160 countries. EIB
Global, set up in 2022, aims to increase the im-

son acces privilégié aux marchés mondiaux via
14 bureaux répartis en Europe, en Asie et aux
Etats-Unis, ainsi que son approche responsable
de la création de valeur fondée sur la crois-
sance. Son actionnariat institutionnel et fami-
lial ainsi que sa structure financiere solide Iui
permettent de s'inscrire dans la durée.

pact of development finance and address global
challenges. The EIB seeks talented professionals
for its headquarters in Luxembourg. They offer
traineeships, graduate programs, and career
opportunities with a good work-life balance,
training, career advancement, and social activi-
ties. The EIB provides bespoke and job-specific
training programs for personal and professional
development.
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MERCER

NEXIALOG CONSULTING

Présent au forum

Jeudi 5 février de 1o ha13 h,
hall Saint-Jacques

Mercer est une entreprise de conseil du groupe
Marsh McLennan (désormais dénommé Marsh),
un leader mondial de services professionnels en
risques, en stratégie et en ressources humaines,
conseillant des clients implantés dans 130 pays,
au travers de quatre entreprises : Marsh, Guy
Carpenter, Oliver Wyman et Mercer. Avec un
chiffre d'affaires annuel de plus de 24 milliards
de dollars et plus de 9o ooo collaborateurs,
nous aidons, depuis 80 ans, nos clients, colla-
borateurs et communautés a batir la confiance
nécessaire pour prospérer, en créant un avenir
plus sain et plus durable, grace a la puissance de

Présent au forum
Jeudi 5 février de 14 ha18 h,

hall Saint-Jacques

Nexialog Consulting est un cabinet de conseil
spécialisé en actuariat, gestion des risques,
transformation durable et services financiers.
Depuis 2006, nous accompagnons les acteurs
de la banque et de 'assurance avec une exper-
tise reconnue, portée par 200 collaborateurs
engagés et un chiffre d'affaires de 24,4 millions
deuros en 2025. Avec nos sept pdles d'exper-
tise — Actuarial Services, Risk Model, Risk Strate-
gy, Financial Markets & Investment, Financial
Control & Compliance, Data et Sustainability
- ainsi que notre pble R&D, nous proposons

la perspective. Ensemble, nous aidons nos clients
a atteindre leurs objectifs d’investissement, a
faconner Pavenir du travail et a améliorer les ré-
sultats en matiere de santé et de retraite pour
leurs employés. Nous répondons aux besoins
daujourd’hui et de demain, en comprenant les
données, en les appliquant, en mettant 'lhumain
au centre, et en transformant les idées en action
pour susciter un changement positif. Bienvenue
dans un monde ou léconomie et Fempathie
permettent aux personnes et aux entreprises
de prospérer !

des solutions sur mesure et innovantes. Notre
approche repose sur une synergie unique entre
compétences métiers, expertise réglementaire,
gestion de projet et transformation. En inté-
grant ces expertises de maniere complémen-
taire, nous offrons une vision a 360° des enjeux
opérationnels, réglementaires et durables de
nos clients. Nous anticipons leurs défis futurs
en proposant des solutions pragmatiques et
durables, leur permettant de relever avec suc-
cés les mutations de leur secteur.

Présent au forum
Jeudi 5 février de 14 ha 18 h,
hall Saint-Jacques

Depuis 1993, PepsiCo France est une filiale dy-
namique du groupe PepsiCo, acteur mondial de
lagroalimentaire présent dans plus de 200 pays.
Nous proposons en France un portefeuille varié
de marques emblématiques qui accompagnent
les consommateurs au quotidien :

e Boissons : Pepsi, 7UP, Lipton Ice Tea

e Snacking : Lay’s, Doritos, Cheetos, Bénénuts
e Epicerie : Quaker

e Produits frais : Alvalle (gazpachos)

Présent au forum
Jeudi 5 février de 14 ha18 h,

hall Saint-Jacques

Tikehau Capital est un groupe mondial de ges-
tion d’actifs alternatifs qui gére s1amilliards d’eu-
ros d’actifs (au 30/09/2025). Tikehau Capital a
développé un large éventail dexpertises dans
quatre classes d’actifs (crédit, actifs réels, private
equity, capitalmarkets strategies) ainsi que des
stratégies axées sur les solutions multi-actifs et
les situations spéciales.

Tikehau Capital fournit des solutions de finance-

ment alternatives sur mesure et innovantes aux
entreprises quelle accompagne, et semploie a

Notre mission est claire : offrir des produits sa-
voureux tout en contribuant a un avenir plus du-
rable. Atravers notre programme pep+ (PepsiCo
Positive), nous plagons la durabilité au coeur de
notre stratégie, en agissant pour réduire notre
impact environnemental, promouvoir une agri-
culture responsable et encourager des habitu-
des alimentaires équilibrées.

créer de la valeur a long terme pour ses inves-
tisseurs tout en générant un impact positif sur
la société. Sappuyant sur des fonds propres
importants, le Groupe investit son capital aux
cotés de ses clients-investisseurs au sein de cha-
cune de ses stratégies. Dirigé par sescofonda-
teurs, Tikehau Capital est guidé par un esprit et
un ADN entrepreneurial forts, partagés par ses
735 collaborateurs répartis dans ses 17 bureaux
en Europe, en Asie, en Amérique du Nord et au
Middle East.
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