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Sorbonne, 106-112 boulevard de l'Hôpital, 75 013 Paris.  

Mail : jerome.gautie@univ-paris1.fr  

 

Situation professionnelle actuelle :  

Professeur d’économie à l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (Institut d’Administration 

Economique et Sociale, Ecole de Droit de la Sorbonne) (depuis 2005) 

Chercheur au Centre d’Economie de la Sorbonne, responsable du programme scientifique 

"Economie Politique" 

Chercheur associé au CEPREMAP 

 

Formation et diplômes :  

Agrégation d’économie (2000) 

Doctorat en économie (Université Paris 1, 1995) 

Diplôme d’Etude Approfondi en économie (Université Paris 1, 1989) 

Agrégation de sciences sociales (1988)  

Ecole normale supérieure (Ulm, lettres, promotion 1985)  

 

Parcours professionnel avant la situation actuelle :  

Directeur de l’Institut des Sciences Sociales du Travail (ISST) de Paris 1 (2009-2014). 

Professeur à l’Université de Reims, et chercheur associé au Centre d’Etudes de l’Emploi 

(2000-2005) 

Maître de conférences à l’Ecole normale supérieure (Ulm) (1996-2000) 

Chercheur au Centre d’Etudes de l’Emploi (1995-1996) 

Allocataire Moniteur à l’Université Paris 1 (1992-1995). 

Professeur au lycée français d’Ottawa (dans le cadre de la coopération militaire) (1989-1991).  

 

Responsabilités administratives et pédagogiques 

Directeur du programme scientifique « Economie et Société », Centre d’Economie de la 

Sorbonne (20 chercheurs, une vingtaine de doctorants) (depuis 2013). 
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Directeur du Master 2 «Anticipation et Gestion de l’Emploi et des Compétences » (formation 

initiale et en alternance) (depuis 2016) 

Directeur de la Mention de Master « Administration Economique et Sociale » (regroupant 

deux M1 et sept spécialités de M2) (depuis 2014) 

Membre du conseil de gestion de l’Institut d’Administration Economique et Social (Ecole de 

Droit de la Sorbonne, Paris 1) (depuis 2005) 

Membre du Conseil d’UMR du Centre d’Economie de la Sorbonne (depuis 2006) 

Président de la Conférence des directeurs des Instituts du Travail (années civiles 2011 et 

2012) 

Membre du Conseil Scientifique de l’Université de Paris 1 (mai 2009-mai 2012). 

 

Responsabilités scientifiques 

Membre du Comité National du CNRS, section 40 (Economie-gestion – ex. section 37) 

(depuis 2025)  

Membre du Conseil scientifique de France Travail (depuis 2024) 

Membre de la Commission scientifique de l’IRES (depuis 2017) 

Président du Conseil scientifique de Pôle Emploi (2013-2023) 

Membre du comité de rédaction de la revue EcoFlash (2013-2018) 

Membre du comité directeur de l’Association Française de Sciences Economiques (2012-

2015) 

Membre du comité scientifique de la revue Chroniques du Travail (depuis 2011) 

Membre du comité de rédaction de la revue IDEES (2011-2018) 

Membre du Conseil Scientifique de la mission « travail, emploi » du Ministère du Travail 

(depuis 2009) 

Membre du Conseil scientifique de l’Institut National d'Etudes Démographiques (2010-2014) 

Membre du Conseil Scientifique de la Revue économique (2006-2022) 

Membre du comité de rédaction de la Revue économique (2006-2014) 

 

Missions d’expertise 

Président du Conseil Scientifique de l'évaluation du programme « 1 jeune, 1 mentor » (depuis 

2023) 

Président du Conseil Scientifique de l'évaluation de la Garantie Jeunes (2013-2018) 

Membre de la commission des réformes des programmes des classes préparatoires (voie 

économique) aux écoles de commerce (2011-2012)   

Co-rapporteur (avec Sandrine Spaeter) de la commission Guesnerie sur les programmes et les 

manuels de sciences économiques et sociales au lycée (2006-2007). 

Assistant (avec Etienne Wasmer) de Jean-Paul Fitoussi pour la rédaction du rapport sur 

l’enseignement de l’économie à l’université (2000-2001). 
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Missions d’expertise / participation à des groupes de travail : Bureau International du Travail 

(2000 ; 2007-2008 ; 2009-2012) ; Commission Européenne (2006 ; 2007) ; OCDE (1999),  

 

Publications : 

Ouvrages, direction de numéros de revue : 

• Gautié J., Machu L., Pelisse J. (dir.) (2024), « L’État et les salaires depuis 1945 (2) : de 

l’Etat employeur aux marges du salariat », Les Cahiers du Chatepf, n°30. 

• Gautié J., Machu L., Pelisse J. (dir.) (2024), « L’État et les salaires depuis 1945 (1) : 

négociations collectives et salaire minimum », Les Cahiers du Chatepf, n°29. 

• Gautié J. (2020), Salaire minimum et emploi, Les Presses de Sciences Po. (prix de 

l’Association Française de Sciences Economiques) 

• Gautié J. (2015), Le chômage, La Découverte (2ème édition mise à jour). 

• Baudelot C., Cartron D., Gautié J., Godechot O., Gollac M., Senik C. (2014), Bien ou mal 

payés ? Les travailleurs du public et du privé jugent leur salaire, Paris, Editions Rue 

d'Ulm. 

• Gautié J., Schmitt J. (eds) (2010), Low Wage Work in the Wealthy World, Russell Sage 

Foundation, New York. 

• Caroli E., Gautié J. (dir) (2009), Bas salaires et qualité de l’emploi : l’exception 

française ?, Cepremap-Editions Rue d’Ulm. 

• Caroli E., Gautié J. (eds) (2008), Low Wage Work in France, Russell Sage Foundation, 

New York. 

• Gautié J., Neffa J. (eds) (1998) : Desempleo y politicas del empleo en Europa y los 

Estados-Unidos, Lumen Humanitas, Buenos Aires. 

• Barbier J-C., Gautié J. (dir) (1998) : Les politiques de l’emploi en Europe et aux Etats-

Unis, PUF, Paris. 

• Gautié J. (1998) : Coût du travail et emploi, La Découverte, (Repères). 

• Gautié J. (1996) : L’évaluation des politiques de l’emploi en faveur des jeunes en France, 

Les Dossiers du CEE, n° 8. 

• Gautié J., Gazier B., Silvera R. (dir) (1994) : Les subventions à l’emploi : analyse et 

expériences européennes, La Documentation Française. 

• Gautié J. (1993) : Les politiques de l’emploi, Vuibert. 

Principales autres publications depuis 2000 (articles, chapitres d’ouvrage) 

• Gautié J. (2025), « L’agir individuel dans les politiques de l’emploi : entre 

gouvernementalité et politiques capacitantes », in Thierry Berthet, Christophe Guitton, 

Josiane Vero (dir), Gouverner par l’injonction Les politiques du travail, entre devoir et 

pouvoir, Octarès 

• Gautié J., Martini M. (2025), « Le travail : activités, marchés et régulations à l’époque 

contemporaine », in Hautcoeur P-C. et Virlouvet C. (dir) Une histoire économique et 

sociale. Passés Composés, p.719-748. 
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• Gautié J., Perez C. (2025), « Pour une IA en faveur des travailleurs », in Erhel C. et Palier 

B. (dir) Travailler mieux. PUF, p.97-118. 

• Gautié, J., Perez, C. (2024). El impacto de la tecnología digital sobre el trabajo: de 

hipótesis deterministas a márgenes de acción sindical. Cuestiones de Sociología, n° 30, 

e173, agosto 2024 - enero 2025. 

• Gautié J, Malangeau S. (2024), « Expérimenter pour construire l’action publique : 

méthodes, apports et limites », Action publique. Recherche et pratiques 2024/2 (n° 21) 

• Gautié J. (2023). « L’évaluation des politiques de l’emploi. L’économiste, le sociologue et 

l’expert », Socio-Economie du Travail, (2023-2), n°14, pp.67-76. 

• Gautié J (2023) "The Rise and Demise of Unemployment", in Clegg D., and Durazzi N. 

(eds), Handbook of Labour Market Policy in Advanced Democracies, Edward Elgar, 

(chap.1, pp.14-26). 

• Gautié J., Perez C. (2023), « La taylorisme à l’âge du numérique. Le cas des entrepôts 

logistiques ». in Que sait-on tu travail ?. Presses de Sciences Po, p.323-336. 

• Gautié J. (2023), « Le Lean à la française. Management technocratique et faiblesse du 

dialogue social) ». in Que sait-on tu travail ?. Presses de Sciences Po, p.277-290. 

• Ahlstrand R., Gautié J. (2023).  “Labour–management relations and employee 

involvement in lean production systems in different national contexts: A comparison of 

French and Swedish aerospace companies », Economics and Industrial Democracy 

Volume 44, Issue 4, November, pp.1027-1051. 

• Gautié J., Jaehrling K., Perez C. (2020).  « Neo-Taylorism in the Digital Age: Workplace 

Transformations in French and German Retail Warehouses ». Relations Industrielles / 

Industrial Relations, 75 (4), pp.774-795. 

• Gautié J. (2020), « Du SMIG au SMIC : les premières décennies du salaire minimum en 

France (de 1950 à la première moitié des années 1980) ». Annexe au rapport du Comité 

d’experts sur le salaire minimum 2020. 

• Gautié J. (2020), « Le salaire minimum en perspective historique », Regards croisés du 

l’économie, 2020/2, n°27, pp.133-141. 

• Gautié J. (2019) "Débats et politiques du salaire minimum. La voie française en 

perspective internationale, des années 1890 à nos jours", in Margairaz M. et Pigenet M., 

Le prix du travail. France et espaces coloniaux, XIX-XXIème siècle., Editions de la 

Sorbonne. 

• Gautié J. (2019), "Accompagner les individus sans attenter à leur liberté", Revue 

Française des Affaires Sociales, n°2. 

• Erhel C., Gautié J. (2018), "La Garantie Jeunes : éléments d’évaluation et de comparaison 

internationale", Travail et Emploi, n° 153, janvier-mars. 

• Gautié J., Perez C. (2018), « Innovacion y calidad del empleo : algunos resultados del 

programa de investigacion europe QuInnE en dos sectores », in Perez-Sosto (coord.),  

Cual es el futuro del empleo ?, Ediciones Ciccus, Buenos Aires. 

• Gautié J. (2018), " D’un siècle à l’autre : salaire minimum, science économique et débat 

public aux Etats-Unis, en France et au Royaume-Uni (1890-2015)", Revue économique, 

janvier. 



5 

• Grimshaw, D., Marino, S., Anxo, D., Gautié, J., Neumann, L. & Weinkopf, C.  (2018), 

« Negotiating better conditions for workers during austerity in Europe: Unions' local 

strategies towards low pay and outsourcing in local government », in Doellgast, V., Lillie, 

N. & Pulignano, V. (eds.).   Reconstructing Solidarity: Labour Unions, Precarious Work, 

and the Politics of Institutional Change in Europe. Oxford: Oxford University Press. 

• Gautié J., Ponthieux S. (2016), "Employment and the Working Poor", in Brady D. and 

Burton L. (eds), Oxford Handbook on the Social Science of Poverty, Oxford: Oxford 

University Press. 

• Gautié J., Maggi-Germain N., et Perez C. (2015), "Fondements et enjeux des "comptes de 

formation" : les regards croisés de l'économie et du droit", Droit Social, n°2, février. 

• Erhel C., Gautié J., Gazier B. (2015), "In Search of a European Employment Strategy: the 

Construction of the “Job Quality” Agenda as an Illustrative Case", in Barbier J.-C., 

Rogowski, R. and Colomb, F. (eds) (2015), The Sustainability of the European Social 

Model, Cheltenham: Edward Elgar (pp 124-150).  

• Gautié J. (2015), "France’s social model: between resilience and erosion", in Vaugham-

Whitehead D. (ed.), The European Social Model in Crisis: Is Europe Losing Its Soul?, 

Cheltenham: Edward Elgar. (pp.121-174). 

• Audier F., Bacache M., Courtioux P., Gautié J (2015), "Politique salariale et mode de 

rémunération dans la Fonction publique en France depuis le début des années 2000 : 

mutations et enjeux", Revue Française d'Administration Publique, n°153, pp.213-230. 

• Gautié J. (2014), "Salaire et salariat au Moyen-Age : le regard d'un économiste", in Beck 

P., Bernardi P. et Feller L. (dir), Rémunérer le travail au Moyen-Age. Pour une histoire 

sociale du salariat, Paris : Picard. 

• Gautié J., (2013), "France: The Public Sector under pressure" in Daniel Vaugham-

Whitehead (ed.) Public Sector Shock – The impact of policy retrenchment in Europe, 

Edward Elgar. 

• Gautié J., (2012), "Coût du travail", in Bevord A., Jobert A., Lallement M., Mias A., 

Dictionnaire du Travail, Armand Colin. 

• Gautié J., (2012), "Les enjeux d’un compromis : le regard d’un économiste sur le 

Nouveau Modèle d’indemnisation du chômage des intermittents du spectacle", in Bureau 

M-C., Corsani A., (dir) Un salariat au-delà du salariat, Presses Universitaires de Nancy. 

• Gautié J., (2011), "The institutions of inclusion? The dynamics of low wage in wealthy 

countries", Perspectives on Work, n° 1-2, vol. 15, summer 2011/winter 2012. 

• Gautié J., (2011), "Le marché du travail vu d’en bas : quelques enseignements d’une 

recherche comparative sur le travail à bas salaire en Europe et aux Etats-Unis", in Mendez 

A., Tchobanian R., Vion A., Travail, compétences et mondialisation, Armand Colin. 

• Gautié J., (2011), "France: protecting the insiders, forgetting the outsiders?" in Daniel 

Vaugham-Whitehead (ed.) Work Inequalities in the crisis - Evidence from Europe, 

Edward Elgar. 

• Gazier B., Gautié J. (2011), "The “Transitional Labour Markets” Approach: Theory, 

History and Future Research Agenda", Journal of Economic and Social Policy, Vol. 14, 

n° 1. 
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• Caroli E., Gautié J., Lloyd C., Lamanthe A., James S. (2010), “Delivering Flexibility: 

Contrasting Patterns in the French and the UK food processing industry”, British Journal 

of Industrial Relations, June, 284-309. 

• Gautié J., Wiestergaard-Nielsen N., Schmitt J. (2010), “The impact of institutions on the 

supply side of the low-wage labor market” in Gautié J., Schmitt J. (eds) (2010), Low Wage 

Work in the Wealthy World, Russell Sage Foundation, New York. 

• Bosch G., Mayhew K., Gautié J. (2010), “Industrial relations, legal regulations and wage 

setting”, in Gautié J., Schmitt J. (eds) (2010), Low Wage Work in the Wealthy World, 

Russell Sage Foundation, New York. 

• Gautié J., Margolis D., (2010), “L’impact de la politique publique sur le marché du travail 

à bas salaire : offre, demande et qualité de l’emploi », Economie et Statistique, n° 429-

430., p. 3-19. 

• Caroli E., Gautié J., Lamanthe A. (2009), “High Relative Wages and High Work Intensity: 

The French Food Processing Model in International Perspective”, International Labour 

Review., vol. 148, n° 4. 

• Gautié J. (2009), “Institutional Labor Economics: from Survival to Revival? Comments on 

Paul Osterman », Socio Economic Review, vol.7, n° 4, 714-719. 

• Gautié J., (2009), « Les économistes à l’assaut : les figures de l’impérialisme 

économique », in Bourgeois C., Conchon A., Lallement M., Lénel P. (dir), Dynamiques de 

la sociologie économique. Concepts, controverses, chantiers, Octarès éditions. 

• Gautié J., (2009), « Les analyses macroéconomiques du chômage », Cahiers Français, n° 

353, La Documentation Française. 

• Gautié J., (2009), "De la sécurité de l'emploi à la flexicurité ?", in Bernard Conter, Philippe 

Lemistre, Brigitte Reynes L'ancienneté professionnelle à l'épreuve de la flexicurité, 

Presses de l'Université des Sciences Sociales de Toulouse. 

• Gautié J., (2009), "Towards the end of the active minimum wage policy?" in Daniel 

Vaugham-Whitehead (ed.) The Minimum Wage Revisited in the Enlarged EU, Edward 

Elgar. 

• Gautié J., (2008), « Peut-on faire l’économie des singularités ? », Revue Française de 

Sociologie, avril-juin. 

• Behaghel L., Gautié J., (2007) “From Internal to Transitional Labour Markets? Firms 

Restructuring and Early Retirement in France”, in Anxo, D., C. Erhel & J.J. Schippers 

(Eds, Labour Market Transitions and Time Adjustment over the Life Course, Amsterdam: 

Dutch University Press. 

• Gautié J., (2007), « L’économie à ses frontières (psychologie, sociologie) », Revue 

économique, juillet. 

• Gautié J., (2006), « Flexibilité et/ou sécurité : la France à la recherche d’un modèle », 

Cahiers Français, n° 330, La Documentation Française. 

• Gautié J., Gazier B., (2006), « Les marchés transitionnels : à quel paradigme 

appartiennent-ils ? », in F.Eymard-Duvernay (dir), L’économie des conventions, méthodes 

et résultats, La Découverte. 
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• Gautié J., Godechot O., Sorignet P-E., (2005), « Arrangement institutionnel et 

fonctionnement du marché du travail. Le cas de la chasse de tête », Sociologie du Travail, 

vol. 47, pp. 383-404. 

• Gautié J., (2005), « Les économistes face à la protection de l’emploi : de la dérégulation à 

la flexicurité », Droit Social, janvier. 

• Gautié J., Gurgand M., (2005), « Retour sur la relation formation-emploi », Economie et 

Statistique, n° 388-389. 

• Gautié J., L’Horty Y., (2005), « La place du travail non qualifié dans l’analyse 

économique », in D.Méda, F.Vennat (dir), Le travail non qualifié, La Découverte. 

• Gautié J., (2004), « Les marchés internes du travail, l’emploi et les salaires », Revue 

Française d’Economie, avril. 

• Craig G., Dietrich H., and Gautié J., (2004), “Excluded youth or young citizens? Ethnicity, 

young people and the labour market in three EU countries” in: J. Hoof and H. Bradley 

(eds) : Young People, Labour Markets and Social Citizenship. Bristol, Policy Press. 

• Gautié J., (2003), « Marché du travail et protection sociale : quelles voies pour l’après-

fordisme ? », Esprit, n° 11, novembre. 

• Gautié J., (2003), « Les travailleurs âgés face à l’emploi (introduction au dossier 

« travailleurs âgés ») », Economie et Statistique, n° 368. 

• Galtier B., Gautié J., (2002), “Flexibility, stability and the interaction between employment 

protection and labour market policies in France”, in P.Auer, S.Cazes, Employment 

Stability in an Age of Flexibility, Genève, ILO, 2002. 

• Gautié J., (2002) « De l’invention du chômage à sa déconstruction », Genèses, n° 46, mars. 

• Gautié J., Gubian A., “Réforme du RMI et marché du travail”, Droit Social, n° 7-8, juillet-

août 2000. 

• Gautié J., (2001) “Les enjeux de la réforme des marchés du travail en Europe », in 

B.Palier, L-C.Viossat : Politiques sociales et mondialisation, éditions Futuribles. 

• Gautié J., Gazier B., Morin M-L. (2000) : « Transformations du travail, régulation du 

marché du travail et continuité de la protection sociale », in J-M. Belorgey : Minima 

sociaux, revenus d’activité, précarité, Rapport du Commissariat Général du Plan, La 

Documentation Française, 2000. 

Rapports, documents de travail 

• Gautié J. et Lerais F. (2024), « Politiques d’exonération sur les bas salaires : usages et 

effets potentiels », Rapport AO-IRES pour la CFDT (disponible sur le site de l’IRES). 

• Gautié J, (dir) (2018), « Rapport final d’évaluation de l’évaluation de la Garantie Jeune » 

(disponible sur le site de la DARES). 

• Gautié J., Perez C. (2012), "Promoting Life Long Learning through Individual Accounts : 

Asset-Based versus Capability-Based Policies", Document de travail du centre 

d’économie de la Sorbonne, n°2012-21. 

• Gautié J. (2003), « Quelle troisième voie ? Repenser l’articulation entre marché du travail 

et protection sociale », Centre d’Etudes de l’Emploi, Document de travail, n°30, 

septembre. 
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Interventions dans les médias (depuis 2020) 

Participation à l’émission « Entendez-vous l’éco » sur France Culture le 23/10/2024 (thème 

« La désmicardisation ») 

Participation à l’émission « Entendez-vous l’éco » sur France Culture le 9/02/2022 (thème 

« Quand les salaires s’affranchissent du marché ») 

Participation à l’émission « Entendez-vous l’éco » sur France Culture le 24/06/2022 (thème 

« Qui a encore envie de travailler ? ») 

 


