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POSITIONS ET EMPLOIS ACADEMIQUES
Positions
Docteure qualifié¢e CNU en science politique et en sociologie, associée au CESSP/ CRPS Université Paris |
Visiting Scholar Département de Sociologie Université de Columbia (2016 - 2019)
Emplois
Auto-entrepreneure, chargée de formation EIMP (Ecole Internationale de Management de Paris) (2018-2020) ;
Next Formation (2020/2021)
ATER en science politique, CERAPS Université Lille 2, 2016/2017 (mi-temps), 2011/2012 (mi-temps)
Chargée d’étude CNRS, mars-septembre 2017 (mi-temps), février 2013 - janvier 2014 (temps complet) Chargée
d’étude sous convention CIFRE, 3 ans, 2008/2011 (temps complet)
Vacations/charges de cours: Université de Rouen (2020); EIMP (Ecole Internationale de Management de Paris)
(2018-2020) ; CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) (2019) ; ESPOL Université Catholique de
Lille (2018); Université Lille 2 (2010), Instituts d’Etudes Politiques de Lille (2010), Institut Catholique de Lille
(2009, 2011, 2010)

RECHERCHES COLLECTIVES
Recherche sur la fabrique des revendications syndicales avec Damien Boone, financement IRES (2017)
Recherche sur les négociation de branches et d’entreprises avec Pierre France, financement IRES (2015)
Recherches sur la représentativité syndicale, Sophie Béroud, Karel Yon (coord.) (2010-2012)
Recherche sur les organisations professionnelles d’employeurs, Michel Offerlé (dir.) (2010-2011)
Recherche sur la formation syndicale (Formasynd), Nathalie Ethuin, Karel Yon (dir.) (2009-2011)
Etude sur la mobilisation des connaissances par les élus CE/CHSCT, cabinet Emergences (2009-2010)

PUBLICATIONS
Articles a comité de lecture
- (article soumis a Theory and Society), « Collective bargaining: a hinge between the academic, political and
economic fields. Socio-genesis of a democratic myth as academic notion »
- avec Vion Antoine (a paraitre) « Identifier les configurations transnationales d’évasion fiscale a partir des
Panama Papers », Sociétés Contemporaines
- « La « démocratie d’entreprise » en actes. Ce que I’observation d’une négociation révele des relations
professionnelles « ordinaires » dans une PME », Politiques de communication, n°2, 2014
Articles sans comité de lecture
- « Les négociations de branches et d’entreprises a la Cfdt : acteurs, ressources et pratiques » (avec Pierre
FRANCE), La Revue Cfdt, n°16, mai 2017
Chapitres d’ouvrage
- « Etre a la Cfdt ou croire en la négociation. Eléments constitutifs d’une croyance et représentations saisies par
le prisme des formations syndicales », dans Cécile Guillaume (dir.), La CFDT a I’épreuve du réformisme, coll.
Pour une histoire du travail, Presses Universitaires de Rennes, Rennes, 2014
- « Les formations aux négociations : une perspective comparative CGT, FO, CFDT », dans Nathalie Ethuin,



Karel Yon (dir.), La fabrique du sens syndical. La formation des représentants des salariés en France
(1945-2010), Editions du Croquant, Bellecombe-en-Bauges, 2014

Notices

“Ethnographie de I’invisible”; “Négociation collective” (avec Alexandre Hobeika); “Syndicalisme de services”
(avec Emilien Julliard) dans Jean-Gabriel Contamin, Sandrine Lévéque, Héléne Michel (dir.), Rencontres avec
Michel Offerlé, les éditions du Croquant, Bellecombes-en-Bauges, (2019)

Projet d’ouvrage

La négociation collective. Un dispositif d’institution(s) producteur de droits et d’inégalités (accord des Presses
Universitaires de Rennes, en cours de reprise a partir de la thése, titre provisoire) financement du CRPS/CESSP
(2 000euros) (en cours)

Rapports de recherches collectives

Rédactrice principale

Mailys Gantois (dir.), Damien Boone, Appartenir au syndicat, une institution a la croisée des mondes sociaux,
CNRS / CERAPS / IRES, 2019

Mailys Gantois (coord.), Pierre France, Les négociations de branche et d’entreprise a la CFDT : acteurs,
ressources et pratiques, CNRS / CESSP-CRPS / IRES, 2015

Participation a la rédaction

Sophie Béroud, Karel Yon (coord.), Quand la loi entre dans les moeurs. Le nouveau droit de la représentativité
syndicale (loi du 20 aolit 2008) et ses implications dans les entreprises et dans les branches professionnelles,
TRIANGLE / DARES, 2012

Michel Offerl¢ (dir.), Les organisations d’employeurs en France. L’espace patronal frangais : Acteurs,
organisations, territoires, CMH/ENS/EHESS/DARES, 2011

Sophie Béroud, Karel Yon (coord.), La loi du 20 aolt 2008 et ses implications sur les pratiques syndicales en
entreprise : sociologie des appropriations pratiques d’un nouveau dispositif juridique, TRIANGLE/DARES,
2011

Julien Lusson (coord.), Construction, développement et usages des savoirs et savoir-faire des ¢lus des CE et
CHSCT dans I’exercice de leur mandat. Approches monographiques dans deux bassins d’emploi : la région
parisienne et I’agglomération lyonnaise, Emergences/CERAPS/DARES, 2010

MONTAGE DE PROJETS DE RECHERCHE CNRS
Etude sur les revendications syndicales, montage du contrat de recherche CNRS en collaboration avec le
CERAPS Université Lille 2, financement par I’ Agence de financements de I’'IRES (201-2018)
Etude sur les négociateurs de branches et d’entreprises, montage du contrat de recherche CNRS en collaboration
avec le CESSP/CRPS Université Paris I (2014-2015)
Recherche sur la négociation collective en secteur public et en secteur privé, CIFRE (2008-2011)

ORGANISATION DE RENCONTRES SCIENTIFIQUES
- avec Corinne Delmas et Antoine Vion, journée d’¢tude sur I’expertise organisée au CENS a 1’université de
Nantes, octobre 2022
- avec Antoine Vion organisation de la section thématique 41 « Pratiques d’optimisation et politiques fiscales »
au congres de I’ AFSP (Association Francaise de Science Politique) juillet 2022
- avec Corinne Delmas et Antoine Vion, discussion de I’ouvrage de Gil Eyal, The crisis of Expertise (Polity
Press, Cambridge, 2019) en anglais en présence de 1’auteur (par video-conférence), collaboration entre les
laboratoires CENS (Université de Nantes) et CESSP (Université Paris 1), juin 2022



COMMUNICATIONS (sélection)
- avec Antoine Vion (2022) « Institutions et professions d'un hub d'évasion fiscale : les Iles Vierges

Britanniques (BVI) » communication au congrés de 1’ AFSP, Lille, juillet 2022
- « Collective Bargaining and Social Inequality Reproduction in Labor Relations. Ethnographic and Socio-historical
Approach (French Study Case) », Congrés de I’ASA (American Sociological Association), New York, 2019

- « Knowledge and Ideas on Collective Bargaining in French Trade Union Trainings », Congres de I’ASA,

Philadelphie, aott 2018

- « To Investigate Union Work: Between Professionalization Processes and Vocation, Union Organizations and

Their Members at the Origin for Redressing Inequalities or of Their (re)Production? », Research Committees

session "Employment Relations: Increased Participation of Disempowerment », Congrés mondial de I'ISA

(International Sociological Association), Toronto, Canada, Juillet 2018

- « Collective Bargaining in France: how public and shadow network relationships play on institutions, uses and

practices », congres de la section Political Network de I’APSA (American Political Science Association),

Washington D.C., juin 2018

- « The Making of Collective Bargaining: Origin of Knowledge and Ideas in Unions », congrés de I’APSA,

Division 54 Ideas, Knowledge and Politics, Paul Gunn (org.), San Francisco, Septembre 2017

- « Collective Bargaining in French and North-American Unions: Origin of “expertise” », Congres de I’ASA

Section Comparative and Historical Sociology, Kim Voss (org.), Montréal, Aolt 2017 « To investigate

“autogestion” as a political idea both invested and embodied by CFDT French unionists », Research Committee

10, session 2.4, Guillaume Gourges, Karel Yon (org.), ISA, Lisbonne, juillet 2017

- « Collective Bargaining: an institution device at the origin of (re)production of social inequalities » [in EN],

Research Committee 10, session 2.2, Paulo Marques Alves (org.), ISA, Lisbonne, juillet 2017

- « CFDT, de « I’autogestion » a la négociation par le compromis ? Des traces laissées par les leaders syndicaux

a la sociogenése d’une ligne de conduite syndicale », European Labour History Network, Santiago Castillo,

Jean- Pierre Le Crom, Laure Machu, Michel Pigenet, Sabine Rudischhauser (org.), Nanterre, octobre 2017

- « La négociation collective travaillée par un regard (de) politiste : pour une sociologie politique des relations

professionnelles », Congres des Associations Francophones de Science Politique, Section thématique 17 - La

sociologie politique a 1’épreuve des relations professionnelles, Baptiste Giraud, Thomas Collombat, Anne

Dufresne (org.), Lausanne, 2015

- « Retours sur une étude ethnographique des pratiques de négociation : des relations de pouvoir situées a la

croisée de mondes sociaux », Congres de 1’ Association Frangaise de Sociologie, RT 18, Marie Bisignano, Jean-

Michel Denis (org.), Amiens, Juillet 2017

- co-auteure avec Damien Boone, « Etre « obligé » de devenir ethnographe pour saisir I’institué ?

Enseignements tirés de deux recherches », congres de I’AFSP, ST 28 Ethnographier les institutions, un impératif

empirique ? Jean-Michel Eymeri-Douzans, Gildas Tanguy (org.), Aix-en-Provence, 2015

- « La négociation collective en France : apports et limites d’une tradition de recherches ancrée en sociologie
des relations professionnelles », congrés de 1’Association Frangaise de Sociologie, ST 18 Relations
professionnelles Jean-Michel Denis, Camille Dupuy (org.), Versailles Saint Quentin en Yvelines, 2015

ENSEIGNEMENTS ET FORMATIONS
Cours magistraux
(anglais/frangais) Sociology (Introduction) [EN], ESPOL, Université¢ Catholique de Lille, L1, 24h, 2018 French
Political Sociology [EN], Université¢ Lille 2, L2, 20h, 2016
Sociologie du droit et de la justice, Université de Lille 2 (cours partagé), L3, 21 h, 2016
Citoyenneté, Partis, Elections, Université de Lille 2 (cours partagé), L2, 15 h, 2016



Grands Problémes Sociaux Contemporains, Université de Lille 2, L3, 32h, 2010, 2011

Sociologie (introduction), Institut Catholique de Lille, L1, 24h, 2010, 2011

Sociologie - Sociologie de la négociation (introduction), Institut Catholique de Lille, L1, 12h, 2009

Cours / conférences de méthodes

M¢éthodologie des sciences sociales, Institut d’Etudes Politiques de Lille, L2, 36h, 2010

Atelier Négociation, Institut d’Etudes Politiques Lyon — Département d’Etudes Politiques et Territoriales
Université Saint Etienne, M2, 6h, 2017

Sociologie des relations professionnelles, Université de Haute Alsace, M1, 9h, 2013

Travaux dirigés

Sociologie des relations professionnelles, Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), 30h, 2019
Citoyenneté, Partis, Elections, Université Lille 2, L2, 36h, 2016

Méthodologie et épistémologie des sciences sociales, Université Lille 2, M1, 36h, 2011 Introduction a la science
politique, Université Lille 2, L1, 36h, 2010

Formations

Droit du travail, Formation Professionnelle (GPEC), Droit Social, Méthodologie de la recherche, a Next
Formation 2020/2021

intervention “Conflictualité sociale et régulation des conflits” a I’Université de Rouen 2020

Droit du travail, Méthodologie de la recherche, a 1’Ecole Internationale de Management de Paris (EIMP),
2019/2020

Parité, Egalité professionnelle, Syndicalisme aux Etats Unis, Elections syndicales a I’EIMP, 2018/2019
Relations professionnelles et négociation collective Institut Régional du Travail, Aix-en-Provence 2017

FORMATION & DIPLOMES

Docteure en science politique et en sociologie, Université Paris I — Panthéon Sorbonne, 2016
Theése intitulée : La négociation collective en France : institutions, usages et pratiques. Contribution a une sociologie politique des
relations professionnelles [Jury de thése : Sophie Béroud, Jean-Gabriel Contamin (rapporteur), Julien Fretel (président), Odile Join

Lambert, Arnaud Mias (rapporteur), Michel Offerl¢ (directeur)]

Classe préparatoire ENA ENS/Paris 1, 2007/2008

Master recherche de science politique, Université Paris I — Panthéon Sorbonne, 2007
Conservatoire, dipldme supérieur de musique, 2000/2005

Licence de droit, Université Lille 2, 2003

AUTRES
Visiting scholar Département de sociologie Université de Columbia (2016-2019)
Membre du SKAT Université Columbia (2016 - ), membre du GRIP (2007 - 2020)
Présentation des travaux de thése au sein du groupe de recherche SKAT (Sociology of Knowledge and
Technology) Université de Columbia avril 2019, octobre 2020
Auditionnée par le Secrétaire Général du COCT (comité d’orientation des conditions de travail) - Direction
Générale du Travail (22 octobre 2018)
Media France Culture émission Entendez-vous I’Eco? par Maylis Besserie (18 octobre 2017)
Représentante des docteur-e-s au laboratoire CRPS/CESSP (2018-2020)



