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Chercheur associée Paris School of Economics 

2012 - 2015   Détachement Banque de France, chercheur associée Paris School of Economics 

1999 - 2012   Chargée de recherche INRA, UMR Paris Joudan Sciences Economiques 

1994 - 1998  Allocataire de Recherche – ATER –  Doctorante MAD Université Paris I  

RESPONSABILITES ANIMATION DE LA RECHERCHE 

2014 - 2015 Responsable Task Team Pension, Household Finance and Consumption Network 

European Central Bank 

2006 - 2009 Responsable ANR Jeunes Chercheurs Vieillissement et inégalités : financement de 

la fin de vie, retraites, accumulation et transmission du patrimoine 

2005 - 2006 Chargée de Mission Bases de Données Statistiques, département SAE2, INRA 

2003 - 2004 Animateur de champ thématique, département SAE2, INRA 

2002 - 2006 Elue au conseil scientifique du département SAE2, INRA 
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2016 - 2019  Membre ANR LONGLIVES 
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2009 - 2011 Membre ANR DYNAMIT  
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VISITE ACADEMIQUE ET PARTICIPATION A DES RESEAUX INTERNATIONAUX 

2003-2019 Membre du programme International Social Security du NBER, Boston.  

2012-2015 Membre du réseau Household Finance and Consumption Network, ECB 

2002 - 2007 Membre du réseau européen RTN Age 

1999 - 2000 Membre du réseau européen TMR Savings, Pensions and Portfolio Choice 

2001  Visiting NBER, Cambridge, Etats-Unis (janvier à mars) 

 

COMMISSIONS ET EXPERTISES 

Depuis 2003 Comité d’exploitation Enquête Patrimoine, expert patrimoine des agriculteurs et des 

indépendants, INSEE 

2015 Membre du Comité de pilotage de l'évaluation du FSE et de l'IEJ 

2011 - 2015  Membre du Comité Scientifique de la mission ministérielle Travail et Emploi 

2007  Membre du comité de sélection de l'appel à projets de recherche "Mobilité 

Professionnelle" de la DARES.  

2006 - 2007  Expert auprès du Bureau de l'Analyse Economique et de la Prospective, Ministère 

de l'Agriculture et de la Pêche, Exercice prospectif PAC 2013  

2006 - 2007  Comité de pilotage Enquête Complémentaire à l'EIC, chargée du volet agriculteurs 

et indépendants, DREES 

CURSUS UNIVERSITAIRE ET QUALIFICATION 

2015  Qualification aux fonctions de Professeur des Universités 

2012 Habilitation à Diriger des Recherches en Sciences Economiques - Université Paris I 

Panthéon Sorbonne 

1999 Qualification aux fonctions de Maître de Conférences 

1999 Doctorat en Sciences Economiques - Université Paris I Panthéon Sorbonne 

1994 DEA Analyse Macroéconomique, Modélisation et Conjoncture – Paris 1 

1993 Maitrise Mathématiques Appliquées aux Sciences Sociales – Paris IX 

ENCADREMENTS THESES ET HDR 

En cours  Thèse Medhi Delteil "La décentralisation des négociations collectives et l’essor des 

outils d’ajustement salariaux : quel impact sur la segmentation du marché du travail 

et les salaires ?", Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (avec Christine Erhel) 

2020 Thèse Elsa Perdrix "Allongement des carrières et santé : Estimations sur données 

françaises ", Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (avec Antoine Bozio) 

2019 HDR Corinne Perraudin "Pluralité des relations de travail : une approche empirique 

des pratiques des entreprises " 

2017 Thèse Céline Antonin, "Comportements d’épargne des ménages français et 

européens", EHESS (avec Jérôme Bourdieu)  

2009 Thèse Claire Lelarge, "Les déterminants du comportement d'innovation des 

entreprises : facteurs internes et externes", Université Paris X (avec Eve Caroli) 

2007 Thèse Patrick Aubert, "L’emploi des salariés âgés : le rôle des salaires et de la 

productivité dans la demande de travail des entreprises ", Université Paris X (avec 

Eve Caroli) 

JURYS THESES ET HDR 

2020 Thèse Simon Georges-Kot, EHESS, direction Eric Maurin 

2020 Thèse Thomas Blanchet, EHESS, direction Thomas Piketty 

2019 Thèse Marco Ranaldi, Université Paris 1, direction Bruno Amable 

2018 Thèse Leonardo Calcagno, Université Orléans, direction Alexis Direr, Anne Lavigne 

2014 HDR Héloise Petit, Université Paris 1, Direction Jérôme Gautié 
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2013 Thèse Baptiste Françon, Université Paris 1, direction Bruno Amable 

2013 Rapporteur Thèse Claire Marbot, Université Paris 1, direction Denis Fougère 

2011 Thèse Mathilde Guergoat-Larivière, , Université Paris 1, direction Christine Erhel 

2006 Thèse Antoine Bozio, EHESS, direction Thomas Piketty 

 

JURYS DE CONCOURS 

2020 – 2021 Comité de Sélection PR, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

2020 – 2021 Comité de Sélection PR, CNAM 

2020 – 2021 Comité de sélection MCF, Université Paris 8 

2019 – 2020 Comité de sélection PR, Université Paris 8 

2019 – 2020 Comité de Sélection MCF, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

2018 – 2019 Comité de Sélection MCF, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

2018 – 2019 Comité de Sélection MCF, Université Paris Est Marnes la Vallée 

2017 – 2018 Comité de Sélection Pr, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

2017 – 2018 Comité de Sélection MCF, Université Paris Est Marnes la Vallée  

2016 – 2017 Comité de Sélection Pr, Université de Lille 

2016 - 2017 Comité de Sélection MCF, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

2011 Concours Externe INRA 2011, profil n° : AI11-SAE2-3, Rennes. 

2008 - 2009 Comité de Sélection MCF, Université de Cergy-Pontoise 

 

ENSEIGNEMENT 

2016 – 2021 Cours Statistiques appliquées et outils informatiques M2 CAMAP, Université Paris 1 

2016 – 2021 Cours sur les logiques de réforme en santé M2 COSS, Université Paris 1 

2016 – 2021 Cours de Méthodes statistiques pour l'évaluation des politiques publique M2 COSS, 

Université Paris 1 

2016 - 2019 Cours Politiques sociales et régulation économique M2 COSS, Université Paris 1 

2016 – 2019 Cours Economie politique des retraites M2 CAMAP, Université Paris 1 

2016 - 2019 Cours Economie Sociale Licence 3, Université Paris 1 

2016 - 2018 Cours Modélisation de données et outils quantitatifs, M2 AGEC, Université Paris 1 

2012 – 2020 Cours Analyse Quantitative, Master 2 CEES, Université Paris 1 

2008 – 2012 Cours Economie du travail et des politiques sociales, Master 2 APE, PSE 

2000 – 2003 Cours et TD Microéconomie I, DEA Analyse et Politiques Economiques, EHESS 

1999 – 2000 Cours et TD Probabilité et Statistiques, DEUG Economie, Université d’Evry  

1996 – 1998 TD Macroéconomie, DEUG Economie, Université Paris I  

1996 – 1998 TD Microéconomie, DEUG et Licence Economie, Université Paris I 

1994 – 1995 TD Probabilité et Statistiques, DEUG Economie, Université Paris I  
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PUBLICATIONS 

I. ARTICLES ET CHAPITRES 

I.1. PUBLICATIONS EN ANGLAIS 

 

Didier BLANCHET, Antoine Bozio, Simon RABATE et Muriel ROGER, 2019, " Workers’ employment rates 

and pension reforms in France:  the role of implicit labor taxation", in Social Security Programs and 

Retirement around the World: Reforms and Retirement Incentives, Axel Börsch-Supan and Courtney Coile, 

editors. 

Didier BLANCHET, Antoine Bozio, Corinne PROST et Muriel ROGER, 2018, " Explaining the Reversal of the 

Trend in Older Workers’ Employment Rates: The Case of France", in Social Security Programs and 

Retirement Around the World: Working Longer, Courtney Coile, Kevin Milligan and David A. Wise, editor, 

NBER Book Series - International Social Security, University of Chicago Press. 

Didier BLANCHET, Eve CAROLI, Corinne PROST et Muriel ROGER, 2017, "Health capacity to work at older 

ages in France", in Social Security Programs and Retirement Around the World: The Capacity to Work at 

Older Ages, David A. Wise, editor, NBER Book Series - International Social Security, University of Chicago 

Press. 

Luc BEHAGHEL, Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2014, "Age-biased Technical and Organizational Changes, 

Training and Employment Prospects of Older Workers", Economica, London School of Economics and 

Political Science, 81(322), pp. 368-389. 

Luc BEHAGHEL, Didier BLANCHET et Muriel ROGER, 2014, "Retirement, Early Retirement and Disability: 

Explaining Labor Force Participation after 55 in France", in Social Security Programs and Retirement 

around the World : Disability Insurance Programs and Retirement, National Bureau of Economic Research, 

Inc. 

Luc BEHAGHEL, Didier BLANCHET, Thierry DEBRAND ET Muriel ROGER, 2011, "Disability and Social 

Security Reforms: the French Case", in Social Security and Retirement around the World: Historical Trends 

in Mortality and Health, Employment, and Disability Insurance Participation and Reforms edited by David 

A. Wise, The University of Chicago Press.  

Muriel ROGER et Philippe ZAMORA, 2011, "Hiring young, unskilled workers on subsidized open-ended 

contracts: a good integration programme?", Oxford Review of Economic Policy, 27, pp.380-396. 

Melika BEN SALEM, Didier BLANCHET, Antoine BOZIO et Muriel ROGER, 2010, "Labor force participation 

by the elderly and employment of the young: The case of France" in Social Security Programs and 

Retirement around the World: The Relationship to Youth Employment, edited by Jonathan Gruber and David 

A. Wise, in NBER Book Series – International Social Security, University of Chicago Press.  

Madior FALL, Laurent PIET et Muriel ROGER, 2010, "Trends in the French commercial farm population”, 

Review of Agricultural and Environmental Studies, 91(3), pp:279-295. 

Denis FOUGÈRE, Jacqueline PRADEL et Muriel ROGER, 2009, "Does the public employment service affect 

search effort and outcomes”, European Economic Review, 53(7), pp. 846-869 

 

I.2. PUBLICATIONS EN FRANÇAIS 

 

Thomas BLANCHET, Yves DUBOIS, Anthony MARINO et Muriel ROGER, 2016, "Patrimoine privé et retraite 

en France", Revue Française d’Economie, 2016/1, Volume XXXI. 

Jérôme BOURDIEU, Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2014, "Montant et composition du patrimoine des 

indépendants, avant et après le départ à la retraite", Economie et Statistique, N° 472-473. 

Luc ARRONDEL, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2013, "Patrimoine et endettement des ménages 

dans la zone euro : le rôle prépondérant de l’immobilier", Bulletin de la Banque de France, Banque de 

France, 192, pp :81-94. 
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Céline BESSIERE, , Bénédicte  GOURAUD, Caroline DE PAOLI et Muriel ROGER, 2011, "Les agriculteurs et leur 

patrimoine : des indépendants comme les autres ?", Économie et Statistique, 444-445, pp:55-74 

Alexis DIRER et Muriel ROGER, 2011, "Le Plan d'Épargne Retraite Populaire (PERP) : caractéristiques des 

détenteurs et projection des niveaux de rentes", Economie et Prévision, 194 (3), pp. 79-92. 

Luc BEHAGHEL,  Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2010, "Départ des travailleurs âgés, formation continue et 

changements techniques et organisationnels ", Travail et Emploi, N°121. 

Muriel ROGER et Sébastien ROUX, 2008, "Demande de travail et élasticité des heures au salaire", Recherches 

Economiques de Louvain, 75(1), pp. 63-91. 

Madior FALL et Muriel ROGER, 2008, "L'impact de la réforme de 1990 sur les décisions de départ à la 

retraite des exploitants agricoles français", Revue d’Etudes en Agriculture et Environnement, 89(4), pp. 29-

53.  

Thierry MAGNAC, Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2006, "Fins de carrière et départs à la retraite : 

l'apport des modèles de durée ", Dossier Solidarité et Santé, n°3, DREES.  

Patrick AUBERT, Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2006, "Nouvelles Technologies et Nouvelles Formes 

d'Organisation du Travail : Quelles conséquences pour l'emploi des salariés âgés ?", Revue Economique, 

57(6), pp. 1329-1349.  

Patrick AUBERT, Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2006, "New Technologies, Organisation and Age: Firm-

Level Evidence", The Economic Journal, 116, pp. 73-93. 

Antoine BOMMIER, Thierry MAGNAC , Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2006, "Droits à la retraite et 

mortalité différentielle", Economie et Prévision, n° 168, pp. 1-16. 

Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2005, "La retraite des agriculteurs", Chambres d’Agriculture, n° 941, 

pp. 28-30.  

Philippe ASKZENAZY, Catherine BLOCH-LONDON et Muriel ROGER, 2005, "La réduction du temps de travail 

1997-2003 : dynamique de construction des lois « Aubry » et premières évaluations", Economie et 

Statistiques, n° 376-377, pp.153-171. 

Philippe ASKZENAZY, Catherine BLOCH-LONDON et Muriel ROGER, 2004, "La réduction du temps de travail 

: 1997-2003", dans La France et le temps de travail 1814-2004, B. Reynaud et P. Fridenson eds, Paris, 

Editions Odile Jacob.  

Antoine BOMMIER, Thierry MAGNAC et Muriel ROGER, 2003, "Le marché du travail à l'approche de la 

retraite : évolutions en France entre 1982 et 1999", Revue Française d'Economie, XVIII(1), pp. 23-82. 

Murielle FIOLE et Muriel ROGER, 2002, "Les effets sur l’emploi de la loi du 11 juin 1996 sur la réduction du 

temps de travail", Economie et Statistiques, n° 357-358, pp. 3-19.  

Antoine BOMMIER, Thierry MAGNAC et Muriel ROGER, 2001, "Départs en retraite : évolutions récentes et 

modèles économiques", Revue Française d'Economie, XVI(1), pp. 79-124. 

Muriel PUCCI, Muriel ROGER et Julie VALENTIN, 2000, "Réduction du temps de travail : mise en évidence 

d'un effet sur l'offre de travail", Recherches Economiques de Louvain, 65(4), pp. 393-420.  

Muriel PUCCI, Muriel ROGER et Julie VALENTIN, 1997, "Temps Partiel et Réduction du Temps de Travail: 

une analyse des transitions sur le marché du travail", dans La réduction du temps de travail. Une solution 

pour l’emploi ?, P. Cahuc et P. Granier eds, Economica, Paris. 

 

I.4. DOCUMENTS DE TRAVAIL 

Anna d’ADDIO, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2020, "Pension and household savings: Cross-

country heterogeneity in Europe", European Central Bank Working Paper Series n°2372 

Luc ARRONDEL, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2014, "Wealth and Income in the euro area: 

Heterogeneity in households’ behaviours?", Working Paper Series, 1709, European Central Bank. 
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Muriel ROGER et Emmanuelle WALRAET, 2009, " The Implications of Social Security for the Well-Being of 

the Elderly: the case of France ", Document de travail INSEE G2008/11.  

Muriel ROGER et Malgorzata WASMER, 2009, "Labour productivity with skill differentiation by age and 

skills", Paris School of Economics Working Paper 2009-51 

 

II. DOCUMENTS A VOCATION DE TRANSFERT OU D’ANIMATION DE LA RECHERCHE 

InSHS, 2021, "Les sciences humaines et sociales et la protection des données à caractère personnel dans le 

contexte de la science ouverte", Guide pour la Recherche, version 2, 

https://www.inshs.cnrs.fr/sites/institut_inshs/files/pdf/Guide_rgpd_2021.pdf 

Eve CAROLI, Catherine POLLAK, Muriel ROGER et Lexane WEBER,, 2019, "Impact de l’allongement des 

carrières sur les arrêtes maladie " Rapport pour la DREES. 

Giuseppe CAPPELLETTI, Sylvie TARRIEU  et Muriel ROGER, 2014, "Pensions in the HFCS – Wave 1", 

Rapport Task Team Pension, ECB Household Finance and Consumption Network.  

Muriel ROGER, 2009, coordination du rapport ANR Jeunes Chercheurs Vieillissement et inégalités : 

financement de la fin de vie, retraites, accumulation et transmission du patrimoine. 

Luc BEHAGHEL, Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2008, "Départ des travailleurs âgés, formation continue et 

changements techniques et organisationnels " Rapport pour la DARES. 

Sevane ANANIAN, Patrick AUBERT, Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2005, "Travailleurs âgés, nouvelles 

technologies et changments organisationnels" Rapport pour la DARES. 

Antoine BOMMIER, Thierry MAGNAC , Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2004, "Etude de l’impact des 

politiques publiques sur l’offre de travail des travailleurs âgés", Rapport pour la DREES.  

Chantal LE MOUËL et Muriel ROGER, 2003, Bilan d’activité et perspectives dans le Champ Thématique 1 : 

Production, marchés et échanges agricoles, période 1999-2002. Rapport final élaboré dans le cadre de 

l’évaluation du Département ESR et de la définition du schéma stratégique 2003-2007 du Département.  

 

III.  COMMUNICATIONS DANS DES CONGRES (10 DERNIERES ANNEES) 

Anna d’ADDIO, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2018, "Private Wealth and Pensions across 

European Countries", Journée d’Etudes Epargne, Risque et Financement des retraites, PANORISK, Le 

Mans. 

Didier BLANCHET, Antoine BOZIO, Simon RABATE et Muriel ROGER, 2017, " Trends of older workers’ 

employment rates and pension reforms in France", ISS NBER Worskhop, Munich. 

Anna d’ADDIO, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2016, "Private Wealth and Pensions across 

European Countries", Workshop Retirement, Public Policy Evaluation, Annecy. 

Anna d’ADDIO, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2016, "Private Wealth and Pensions across 

European Countries", AFSE, UCA. 

Anna d’ADDIO, Thomas BLANCHET, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2015, "Private Wealth and 

Pensions across European Countries", International Workshop on Pension Insurance and Saving, Paris. 

Anna d’ADDIO, Thomas BLANCHET, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2015, "Private Wealth and 

Pensions across European Countries", HFCS Users Workshop, Francfort. 

Anna d’ADDIO, Thomas BLANCHET, Anthony MARINO, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2015, 

"Patrimoine et Retraite", École thématique sur l'évaluation des politiques publiques, CNRS, Aussois. 

Didier BLANCHET, Eve CAROLI, Corinne PROST et Muriel ROGER, 2015, "Health capacity to work at older 

ages in France", ISS Worskhop, Paris. 

Luc ARRONDEL, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2015, "Wealth and Income in the Euro Area: 

Heterogeneity in Households' Behaviours, Lunch Seminaire, Paris School of Economics, Paris. 
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Luc ARRONDEL, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2014, "Wealth and Income in the Euro Area: 

Heterogeneity in Households' Behaviours?" Economics of Inequality Annual Meeting of the Austrian 

Economic Association, Vienne. 

Patrick AUBERT, Muriel ROGER et Malgorzata WASMER, 2013, "Labour productivity with skill 

differentiation by age and skills", 2nd Aix-Maseille School of Economics – Banque de France, Paris. 

Luc BEHAGHEL, Didier BLANCHET ET Muriel ROGER, 2013, "Retirement, Early Retirement and Disability: 

Explaining Labor Force Participation after 55 in France", Seminaire CRIEF, Poitiers. 

Luc ARRONDEL, Muriel ROGER et Frédérique SAVIGNAC, 2013, "Wealth and Income in the Euro Area: 

Heterogeneity in Households' Behaviours?" ECB Household Finance and Consumption conference, 

Francfort. 

Luc BEHAGHEL, Didier BLANCHET ET Muriel ROGER, 2013, "Retirement, Early Retirement and Disability: 

Explaining Labor Force Participation after 55 in France", ISS Worskhop, Madrid. 

Muriel ROGER et Malgorzata WASMER, 2012, " La productivité du travail selon l’âge et selon les 

qualifications", Séminaire Fourgeaud, Paris. 

Luc BEHAGHEL, Didier BLANCHET ET Muriel ROGER, 2012, "Retirement, Early Retirement and Disability: 

Explaining Labor Force Participation after 55 in France", ISS Worskhop, Rome. 

Luc BEHAGHEL, Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2014, "Age-biased Technical and Organizational Changes, 

Training and Employment Prospects of Older Workers", Séminaire IRS, Louvain la Neuve. 

Thierry MAGNAC, Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2011, "The Effect of Job Displacement, Early-

Retirement or Sick-Leave after 50 on Retirement Decision", Workshop on Labor Market Dynamics over the 

life-cycle, Cepremap, Paris. 

Luc BEHAGHEL,  Eve CAROLI et Muriel ROGER, 2010, "Age Biased Technical and Organisational Change, 

Training and Employment Prospects of Older Workers", Colloque international sur l'emploi des seniors, 

Paris. 

Céline BESSIERE, Caroline DE PAOLI, Bénédicte GOURAUD ET Muriel ROGER, 2011, "Les agriculteurs et leur 

patrimoine : des indépendants comme les autres ?", Séminaire CESAER, Dijon 

Luc BEHAGHEL, Didier BLANCHET, Thierry DEBRAND ET Muriel ROGER, 2009, "Disability and Social 

Security Reforms: the French Case", ISS Worskshop, Florence. 

Thierry MAGNAC, Benoit RAPOPORT et Muriel ROGER, 2008, "Job Displacement and Retirement ", AFSE, 

Paris, Session invitée. 

Mélika BEN SALEM, Didier BLANCHET, Antoine BOZIO et Muriel ROGER, 2008, "Age at Retirement and 

Youth Unemployment in France", ISS Worskshop, Lisbonne. 

 


