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15 15

Cours	obligatoire Régime	des	obligations 36 18 5 5

Cours	obligatoire Droit	des	sociétés	I 36 18 5 5

Cours	obligatoire Relations	individuelles	de	travail 36 18 5 5

15 15

Cours	obligatoire Bases	de	données	informatiques 36 33 5 5

Cours	obligatoire Comptabilité	approfondie 36 16,5 5 5

Cours	obligatoire Anglais	LV1 0 16,5 5 5
Bonus	(stage*,	sport,	LV2)

180 120 30

180 120

12 12
Cours	obligatoire Gestion	financière	1 36 16,5 4 4
Cours	obligatoire Contrôle	de	gestion 36 16,5 4 4
Cours	obligatoire Marketing 36 16,5 4 4

12 12
Cours	obligatoire Contrats	spéciaux 36 18 4 4
Cours	obligatoire Droit	des	sociétés	II 36 18 4 4

Cours	obligatoire Relations	collectives	de	travail 36 18 4 4

1 6

Cours	obligatoire Anglais	LV1 0 16,5 1 6

Cours	obligatoire Projet	professionnel	-	Module	DPEIP	n°2 6 0 	 	

Cours	obligatoire Stage	en	entreprise	en	fin	de	L3		(rapport	de	stage	
et	soutenance	en	M1)	

0 0 	 	

Bonus	(sport,	langues…)

222 120 30

222 120

402 240 60

Total	
342

Volume	horaire	étudiant

Total	annuel		
642

Bloc	de	compétences	fondamentales	DROIT	VI

Bloc	de	préprofessionnalisation

Bloc	de	compétences	fondamentales	GESTION	V

Total		

Volume	horaire	étudiant

Semestre	2

Semestre	1

Licence	3	Gestion-Droit	mention	Gestion

Volume	Horaire Info	RCC

300

Intitulé	des	blocs	de	compétences
et	

des	éléments	pédagogiques	(EP) CM TD Coef. ECTS

Bloc	de	compétences	fondamentales	DROIT	V

Bloc	de	compétences	transerversales


