Participants

Comité consultatif

Jean ATTALI, Jean AUDOUZE, Bruno BACHIMONT, Cherif
KHAZNADAR, Michéle GENDREAU-MASSALOUX, Alain
MARINQOS, Paul ROLL

Equipe projet

GT1- Michel RAUTENBERG et Vincent VESCAMBRE ; GT2-
Thierry LALOT et Dominique POULOT ; GT3- Xavier GREFFE et
Bernard DARRAS ; GT4- Jean-Luc LORY et Mireille GRUBERT ;
GT5- Hervé PASSAMAR et Anne KREBS ; GT6- Evelyne
BROUDOUX, Arnaud DRUELLE, Vincent PUIG

Ateliers pléniers

GT1- Yazid BEN HOUNET, Philippe MADEC, Anne HERTZOG,
Alain  CHENEVEZ, Sandra GUINAND ; GT2- Catherine
CUENCA, Line TOUZEAU, Roch PAYET, Dominique POULQT,
Thierry LALOT, Yannis TSIOMIS, Marie CORNU, Marie BERDU-
COU, Géraldine DJAMENT-TRAN ; GT3- Sébastien JACQUOT,
André CANAS, Héléne VASSAL, Sylvie PFLIEGER, Armelle
VERJAT, Bruno CHAUFFERT-YVART, Delphine CAPDEPUY ;
GT4- Fabrice THURIOT, Catherine VIRASSAMY, Jean-Pierre
DALBERA, Alain SCHNAPP, Claude FISCHLER, Anne-Christine
TAYLOR, Ghislaine AZEMARD, Isabelle PALOT-FROSSARD,
Catherine GRAINDORGE ; GT5- Michéle PRATS, Frangois
ROUET, Anne VOURCH, Frangoise GED, Samir ABDULAC,
Jean-Michel COUVE, Jacqueline EIDELMAN ; GT6- Joumana
BOUSTANY, Claire SCOPSI, Camille PALOQUE-BERGES,
Ghislaine CHARTRON, Alexandre MONNIN, Patrick COCQUET,
Alain GIFFARD, Nicolas SAURET, Fabien OPPERMANN, Nanta
NOVELLO  PAGLIANTI, Saskia ~ COUSIN, Christian
FAURE

Coordination
Maria GRAVARI-BARBAS (EIREST, Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne)

Equipe coordination
Sébastien JACQUOT, Géraldine DIAMENT-TRAN, Cécile
RENARD, Sandra GUINAND, Anas SANOUSSI
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Méthodologie

La prospective est un processus cognitif qui se
distingue par son objectif d'appréhender les futurs
possibles et d'identifier un avenir meilleur.

Les deux piliers de la démarche choisie sont, d'une
part, la rigueur de la méthode prospective et, d'autre
part, l'organisation de la transversalité, comme outil
d‘analyse du patrimoine culturel.

Les trois temps du triptyque classique de la démarche
prospective - comprendre, explorer/ imaginer et
proposer - structurent la démarche sur le plan
méthodologique.

Prospective, transversalite,
communication

Trois démarches caractérisent I'organisation de la
réflexion :

 |'accompagnement des participants : formation a la
prospective, formation spécifique des coordinateurs
des groupes de travail (GT), appui d'un prospectiviste
aux GT, création et diffusion d'un guide
méthodologique a l'usage des participants.

o le souci de la transversalité : les coordinateurs des
GT constituent I'équipe-projet qui se réunit apres
chaque seconde réunion de GT pour faire le point des
acquis et réorienter les travaux si besoin.

¢ la communication et la diffusion des travaux :

1/ Attention particuliére portée a la pédagogie et au
langage utilisé dans les rapports d'étape et le rapport
final 2/ Colloque de restitution des résultats

La durée du projet est de 14 mois, rythmés par 4
ateliers pléniers (AP), structurés par les 6 GT et
supportés par la plateforme de travail collaborative
(basecamp).

Les grandes dales a reltenir

4 ateliers pléniers

AP n°1 : le 4 février 2013 (atelier de lancement) ;

AP n°2 : 11 et 12 avril 2013 (synthese de la phase
« comprendre ») ;

AP n°3 : le 6 juin 2013 (synthese de la phase
« imaginer ») ;

AP n°4 : le 8 novembre 2013 (synthése de la phase
« proposer »)

Colloque de cléture

6 et 7 février février 2014
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